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मई बिल्ली, शनिवार, अगस्त 9, 1986/ श्रावण 18, 1008 
No. 32] NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 9, 1986/ SRAVANA 18 , 1908 
-.- - - - - - - - - - - - - -- - .. - :" - -.- :.- - 

- - - - . - " - : . -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - --- --- -- - - - - , - 
इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रवा पा सको । 
Separate Pagireg is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 

-- - - -- - - - - --- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- -- 
भाग II - मण्ड 3 -- उप - खण्ड (ii ) 

PART II -- Section 3 - Sult- section ( 1 ) 
(रक्षाशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंशालों द्वारा भारी किए गए सांविधि झाला और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India (other than 

the Ministry of Defence ) 

- - 
विधि और न्याय मंत्रालय 

2 . Any objection to the appointment of the sairl person 

us a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
(विधिमार्ग विभाग ) 

W : n fou een days of the publication of this Notico . 
नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1986 

[ No. F. 5 ( 52 ) / 86 -Judl .] 
सूचना 

R . N . PODDAR , Competent Authority 
का . प्रा . 2749 - लोटरीज नियम , 1956 के नियम 6क के अनुसरण में 
सक्षम प्राधिकारी यारा यह सूचना दी जाती है कि श्री एन . बी . अग्रवाल , 

गृह मंत्रालय 
एवोकेट ने उक्त प्राधिकारी को का नियम के नियम 4 के अधीन एक 
भाषेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे किरकी ( पूणे ) व्यवसाय करने के 

( आन्तरिक सुरक्षा विभाग ) 
लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

(पुनर्वास प्रभाग ) 
___ . 2. उक्त व्यक्ति की नौटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
का प्राक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर सिखित रूप में 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1988 
मेरे पास भेजा जाए । 

का . पा . 2750 – विस्थापित व्यमित ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) मधि 
[ सं . 5 ( 52 )/ 86 - पा . ] 

नियम, 1954 ( 1954 का 44 ) की धारा 34 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
भार . एन . पोदार, सक्षम अधिकारी 

प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार यह निदेश देती है 
MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

कि उका अधिनियम की धारा 33 के अधीन उसके द्वारा प्रयोग की जाने 

वाली राक्तियों का श्री मुहम्मद असलम , उपसचिव , गृह मंत्रालय ( पुनर्वास 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 21st July , 1986 

प्रभाग ), द्वारा प्रयोग किया जायेगा । 
NOTICE 

2. यत् मादेग भूनपूर्व श्रम और पुनर्यात मन्त्रालय ( पुनर्वास विभाग ) 
S .O . 2749 . — Notice is hereby given by the Competent की अधिसूचना संख्या -1 ( 6)/विशेष सैल / 83-एस . एम .-II, दिनांक 5- 4- 83 
Authority in pursuanco of rule 6 of tho Notaries Rules, 1956 , 
that application has been made to the said Authority , under 

का अधिग्रहण करता है । 
rule 4 of the said Rules, by Shri N . B . Agarwal, Advocate 

[ सं . 1 ( 10)/विशेष सैल/ 86-एस . एस . - II-2 ) 
for appointment ag & Notary to practise in Kirkec (Puno ) . 
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[ PART II . SEC . 3 ( ii ) ] 
- - - - -- - - - --- - -- - - - - - - -- -- - - - - - . - : : . . - -- - - - - - - - -- --- - - - -- - - -- - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

S. O . 2752. - In exercise of the powers conferred by sub 

ccclion ( 1 ) of Section 34 of the Displaced Persons ( C & R ) 
(Department of Internal Security ) 

Act , 1954 ( 44 of 1954 ) , the Central Govt . hereby direct 

that the powers excrcisable by it under sub- section ( 4 ) of 
( Rehabilitation Division ) 

Section 24 of the said Act shall be exercisable by Shri M . 

Aslam , Deputy Secretary in the Ministry of Home Affairs , 
New Delhi , the 17th July , 1986 

t artment of Internal Security, Rehabilitation Division, 
S . O . 2750 , -- In excrcise of hto powers conferred by sub 

2 . Tiis su Persedes erstwhile Ministry of L & R (Deportment 
section ( 1 ) of Section 34 of the Displaved Persons ( C & R ) 

of Rehabilitation ) notification No . 1 ( 8 ) / 83- Spl. Cell / SS . 
Act, 1954 ( 44 of 1954 ) the Central Gove . nment hereby ] ] ( A ) di. c ] 13- 5 -1983 . 
direct that the powers exercisable by it under Section 33 
of the said Act shall be cxcrcisable by Shri M , Aslam , 

3 . This also supersedes this Deptt . s Rehatiiitation Divi 

sion s notification No. 1 ( 3 ) / Spl. Cell / 86 - SS. II ( B ) dated 
Deputy Secretary Ministry of Home Affairs , ( Rchatilitsion 

16 - 5 - 1986 
Division) . 
2 . This supersedcs erstwhile Ministry of 

[ No. 1 ( 10) / Spl . Cell /86-SS.II ( C ) ] 
I & R ( Depart 
ment of Rehabilitation ) Notification No. 1 ( 6 ) / Spl. Cell / 83 

_ G . P.S. SAHI, Jt. Secy . 
SS. II dated 5 - 4 -1983 . 
[ No . 1 ( 10 ) / Spl. Cell / 86- SS . II ( A ) ] 

वित्त मंत्रालय 
का . पा . 2251.- --विस्थापित व्यक्ति ( प्रलिफर तथा पुनर्वास ) अधिनियम 

( मायिक कार्य विभाग ) 
1954 ( 1954 फा 44) की धारा- 3 मी उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

( बैंकिंग प्रभाग ) 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरफार एतदद्वारा गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1986 
( पुनर्वास प्रभाग ) के उपमविष श्री मु . असलम को उक्त अधिनियम के 

फा , प्रा , : 75 3. — राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबंध और प्रकीर्ण उपबंध ) योजना, 
अधीन अथवा उसके द्वारा संयुका मुख्य अन्योमस्त मायुक्त को सौंपे गये कार्यों 

1980 की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अन् मरण में केन्द्रीय सरकार 
का निष्पादन करने के लिए संयुक्त मुख्य मनोत्रस्त प्राय का नियुक्त महरती 

एगद्वारा वित्त मंत्रालय , प्राथिकः कार्य विभाग ( मैकिंग प्रभाग ), नई दिल्ली 
है । 

के निदेशक श्री प . वा . मीरचन्यानी मो पहली अगस्त , 1986 से विजया 
2. यह प्राधेमा भूतपूर्व श्रम तथा पुर्यास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) 

बैंक के निवेश के रूप में पुनः नियुक्त करती है । 
की अधिसूचना संख्या-1 ( 8) / 83-वि . सैल . एस . एस . II ( ख ) विनाफ 

[ संख्या एफ . 9/ 7/ 86- बी . ओ . -1] . 
8- 5- 1983 का अधिक्रमण करता है । 

एम , एस . हसूरकर, निदेशक 
3. यह भादेश इस विभाग की अधिसूचना संख्या- 1 ( 3 )/वि . सैल. 

MINISTRY OF FINANCE 
86 एस . एस . II ( फ ) दिनांक 16- 5- 1986 का नी अधिक्रमण करता है । 

( Department of Economic Affairs ) 
[ संख्या - 1 ( 10 )/ वि . सैल/ 86- एस , एस . II ( ख ) ] 

( Banking Division ) 

New Delhi , the 16th July, 1986 
S . O . 2751 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Perroris ( C & R ) 

S. O . 2753 . - In pursuance of sub -clause (h ) of clauso 3 , 
Act, 1954 ( 44 of 1954 ) the Central Govt, hereby appoint op the Nationalised Banks (Management of Miscellancous 
Shri M . Aslam , Deputy Secretary in the Minis ry of Hoje Provisions) Sclemc, 198u , tlic Central Government hereby 
Affairs (Rehabilitation Division ), As Joint Chicf Settlement re - appoints with effect from 1 - 8 - 1986 Shri C . W . Mirchan 
Commissioner for the purpose of performing the fun tions duni, Director, Ministry of Fivance , Department of Eco 
assigned to such Joint Chief Settloment Commissioner by nonic Alails , (Banking Division ) , New Deihi, as a Director 
or under the said Act. 

of Vijaya Rank . 
2 . This supersedes erstwhile Ministry of I & R ( D . O . R. ) 

[ No. F. 9 / 7 / 86- BO . I | 
notification No. 1 ( 8 ) / 83 - Spl Cell /SS .II ( R) dt. 8 -5 -1983. 

S . S . HASURKAR, Director 
3. This also supersedes this Deptt. s Notification No. 1 ( 3 ) / 

नई दिल्ली, 22 जुलाई , 1986 
Spl. Cell / 86 - SS .II ( A ) dated 16 - 5 - 86. 

फा . भा . 2754. -- भारतीय औधोगिक विकास बैंक अधिनियम , 1984 
INo. 1 ( 10 ) / Spl. Cell / 86 - SS II ( B ) ] 

( 1964 का 18 ) की धारा 6 को उपधारा ( 4 ) के माथ पठित उप 

धारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के उपखण्ड ( iv ) के अनुसरण में केन्द्रीय सर 
___ का मा . 2752.- - विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर एवं पुनर्वास ) अधिनियम 

कार एणदद्वारा श्री टी . एल . बसा, प्रबंध निदेशक , असम वित्तीय निगम , 
1954 ( 1954 का 44 ) के खण्ड- 3 4, उपखण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

न्याहट : को तत्काल भारतीय औरंगीन निकास अंक का निदेशक मामित 
का प्रयोग करते हुए भारत सरकार निदेश देती है कि उन अधिनियम 

करती है । 
के खण्ड 24 के उपखण्ड-4 के अंतर्गत उसके द्वारा प्रयोग की जाने वाली 

[सं . एफ . 7/10/ 85-बी . ओ . -1 ] 
शक्तियां गृह मंत्रालय मातरिक सुरक्षा विभाग पुनम प्रभाग में उप 

एम . एस . सीतारमन , प्रवर सचिव 
सचिव श्री मुहम्मद असलम द्वारा प्रयोग की जाएंगी । 
2. इससे भूतपूर्व श्रम व पुनर्वास मन्त्रालय ( पुनर्वास विभाग ) की अधि 

Now Delhi, the 22nd July , 1986 
सूचना संख्या- 1 ( 8 ) / 83-विशेष कक्ष/एस . एस . II ( क ) तारीख S. 0 . 2754. - In pursuance of sub- clause ( iv ) of clause (c ) 
18- 5- 1983 का अधिक्रमण हो जाता है । 

of sub -sec . 1011 ( 1 ) road withi sul section ( 4 ) Of section 6 

of the Industrial Development Bank of India Act, 1964 (18 
3. यह इस पुनर्वास भाग के तारीख 16- 5-1986 अधिसूचना of 19641, . 18 Contal Government hereby nominates Shri 

T . I.. Parta) Planaging Director, Assam Financia ) Corpo 
संख्या 1( 3 ) /विणेष कक्ष / 86-4 स एस II ( ख ) अधिक्रम में है । 

Tution , Gauhalı as Director of the Industrial Development 
[ संख्या -1 ( 10 )/विशेष फल/ 86 एस . एस . II ( M ) ] 

Pank of indlit vith immediate cfiect . 

____ [ No. F. 7 / 19 / 85-BO.I] 
जी . पी . एस. साही, संयुक्त विव 

M . S. SEETHARAMAN, Under Secy . 


- - - - - - 
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provisions off the reservcentral Go 
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- - 
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नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1986 

से दिनांक 31 दिसम्बर, 1987 सक सीतामढ़ी सेंट्रल कोआपरेटिव बैंक 
का . प्रा . 2755.- - बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 (1949 

लिमिटेड, सीतामढ़ी ( बिहार राज्य ) पर लागू नहीं होंगे । 
10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा 53 द्वारा प्रदत्त शकिायों का 

[ एफ . सं . 8- 3/ 86-ए . सी . ] 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिया पर 

के . पी . पान्डियन, प्रवर सचिव 
घोषणा करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 11 की उपधारा 1 के 

S . O . 2758 , — In exercise of the powers conferred by Sec 

tion 53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act , 
उपबंध इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकार होने मां तारीख 1949 ( 10 of 1949 ) the Central Government on the 1ecom 
से दिनांक 31 माघ , 1987 तक गिरिडीह सदन कोयापेरेटिव बैंक लिमि 

mendations of tho Reserve Bank of India declares that the 

provisions of şıb -section 1 of Section 11 of the said Act 
टेर, गिरिजोह (बिहार राज्य ) पर लागू नहीं होंगे । 

Toh: ll not apply to the Sitamarhi Central Co- operative Bank 

Lic . Sitaniarhi ( Bihar State ) from the date of publication 
[ एफ . सं . 8- 3/ 86ए . सी . ] 

of this notification in the Official Gazette of 31st December , 

1987 . 
New Delhi , the 22nd July, 1986 

[ F. No. 8 - 3 / 86- AC] 
S . O . 2755. - In exercise of the powers conferred by Scc 

K. P. PANDIAN, Under Secy. 
tion 53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act , 
1949 ( 10 of 1949 ) the Central Government on the recom 

कार्यालय समाहती, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मध्य प्रदेश 
mendations of the Reserve Bank of India declares that the 
provisions of sub -soction 1 of Section 11 of the said Act 

इन्दौर , 22 जुलाई, 1986 
shall not apply to the Girijih Central Co - operative Bank 
Ltd., Giridih ( Bihar State) from the date of publication of 

अधिसूचना संख्या 786 
this notification in the official Gazette to 31 March, 1987. 

मा . आ . 2759. — समाहर्तालय केन्द्रीय उत्पाव-गुरुफ इन्दौर के 
[ r. No. 8- 3 / 86- AC] निम्नलिखित प्रशासनिक अधिकारी समृर ख उनके नाम के मागे वर्शाई गई 

तिथियों को शासकीय सेवा से स्वैच्छिक सेवा-निवृत्त हुए : 
का , भा . 2756. - ककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 का 
10 ) की धारा 56 के साथ पति बार 53 द्वारा शदन शक्तियों का 

क . सं . नाम 

तिथि 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय गरकार , भारतीय रिजर्व बैंक की सिफारिश पर 1. श्री एम . ए . थाटपान्छे 31-5- 86 ( अपराह ) 
घोषणा करती है कि उका अधिनियम की धारा 11 की उपधारा 1 फे 

श्र । एस . व्ही . साठे 30- 6- 86( अपराल ) 
उपबंध इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

[प. सं . II ( 3 ) 2-गोप/ 86/ 3728 ] 
से दिनांक 31 मार्च, 1988 तक मराः डिस्ट्रिक्ट सेंद्रन कोसापरेटिव 

एस . व्ही . रामकृष्णन, समाहर्ता 
बैंक लिमिटेड पर लागू नहीं होंग । 

CENTRAL EXCISE COLLECTORATE : ( M .P.) 
एफ . सं . 8-3/ 86-ए . सी . ] 

Indore , the 22nd July, 1986 

NOTIFICATION NO.7/ 86 
S .O . 2756 . - In exercise of the powers conferred by Sec 

S . . . 2759 ,- - The following Adninistrative Officers of Central 
tion 53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act , 

Excise Group B of Central Excise Collectorato , Indore have 
1949 (10 of 1949 ) the Central Government on the recom 

-1 ..17 11 .13 rctired from Govt. Sörvice on the dates as 
mendations of the Reserve Bank of India declares that the 
provisions of sub- section 1 of Section 11 of the + : 

1.1 n aginst each : 
shall not apply to the Bharatpur District Central - 

S. No. Name of the Officer 

Date 
tive Bank Ltd , from the date of publication of t. - 11 
ion in the official Gazette of 31 March , 1988 , 

] . Shri M . A . Ghatpande 

31 . 5 .86( AN) 
[ F. No. 8-3 / C ] 2 . Shri S . V . Sathe 

30 . 6 . 86( AN) 

[ C. No . II (3)2/ Con/ 86/ 3728 ] 
फा . प्रा . : 757. - फकारी विनियमन अधिनियन , 1 : 1949 

S . V. RAMAKRISHNAN , Collector 
का 10 ) की धारा 16 के साथ पठिस धारा 53 । शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए नाय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक की निफारिश 

वाणिज्य मंत्रालय 
पर घोषणा करती है . का अधिनियम की धारा 11 को उपधारा 1 
में उपबंध इप बिन . सरकार राजपत शामिल होने की तारीख 

( सहायक मुख्य नियंत्रक प्रायात-निर्यात का कार्यालय ) 
से दिनांक 31 मई, 1133 बतपुर स्ट्रिक्ट नंदल कोआपरेटिव 

__ पटना, 29 नवम्बर, 1985 
बैंक लिमिटर पर लागू होंगे । 

विषय : -- निरसन हावेश । 
[ एफ . सं . 8-3/86 ए . सी . ] ___ का , या , .: 760.- - मैसर्स बनी पेपर इण्डस्ट्रीज , प्रा . लि . , बरुमी इण्ड 

स्ट्रीयल एरिया डाकघर सिलाथ, जिला बेग सराय , बिहार को नीचे दिए 
s. o . 2757 .- --In exercise of the powers conferred by Sec गए विवरण अनुसार एक सी . जी , लाइसेंस दिया गया था : 
tion 53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act, 
1949 ( 10 of 1949 ) thc Cential Government on the reconn 

लाइसेंस सं . कीमत वैधता 

मदें 
mendations of the Reserve Bank of India declares that the और दिनांक 

अवधि 
provisions of sub -section 1 of Sccíion 11 of the said Act 
shall not only to the Dungarpur District Central Co - opera . 

पी / सी जी / 51 434456 रु . 24 महीने ( 1 ) एम . जी सिलिडर 
tive Bank Ltd . from the date of publication of this notifica 

298- 384/ सी ( 11900 

एक नग 
ition in the Official Gazette of 319t May , 1988. 

दिनांक डालर ) 

( 2 ) एम जी सिलिडर 
[ F. No. 8- 3 / 86 - AC] 
24- 9- 1995 

प्रेगर रोल - एक नग 
फा , प्र . 2758.--- बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 ( 1949 का 

( 3 ) एम जी के लिए 
10 ) की धारा 56 के साथ पठिम धाग 53 द्वारा प्रदत्स पाक्तियों का 

वो डाक्टर का -- 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, भारतीय रिजर्व बैंक की मिफारिश पर 

एक नग ग्रुप 
घोषणा करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 11 की उपधारा 1 के उन्होंने उक्त लाइसेंस की सीमाशुल्क प्रयोजन एवं विनिमय नियंत्रण प्रतियों 
उपबंध इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख दोनों की अनुलिपि प्रतियों को जारी करने लिए इस आधार पर भावेदन 


_ _ 


- - - 


- -- - - - 


- 
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किया है कि मल लाइसेंस किसी सीमापाल्फ प्राधिकारी के पास पंजीकृत 

उद्योग मंत्रालय 
कराए बिना गुम हो गया है अस्थानम्त हो गया है। अनुलिपि प्रतियां पूर्ण 
मूल्य के लिए अनुरोध किया गया है । 

( फम्पनी कार्य विभाग ) 


मई दिल्ली , 23 जुलाई, 1986 


2. पायात निर्यात प्रक्रिया पुस्तक, 1985- 88 के पैरा- 96 के अंतर्गत 
उन्होंने प्रपने प्राधेवन के पक्ष में विधिवत् शपय लेकर पटना नोटरी से 
शपत्न वाखिल किया है । मैं संतुष्ट है कि आर वणित लाइसेंस की सीमा 
शुल्क प्रयोजन एवं विनिमय नियंत्रण प्रसिपी दोनों ही गुम हो गई हैं । 
मस्थामस्त हो गई हैं । 


का . प्रा . 2761 . ---एकाधिकार तथा प्रमरोधफ व्यापारिक व्यवहार प्रधि 
नियम, 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 26 की उपधारा ( 3 ) के 
अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा मैसर्स एशियन पेन्टस ( इंडिया ) 
लि ., जिसका पंजीकृत कार्यालय "निमल " 5 वीं मंजिल , नारीमन प्वाइंट , 
बम्बई- 400021 है, के पंजीकरण का निरस्सीकरण कथित अधिनियम के 
अंदांत अधिसूचित करती है (पंजीकरण सं . 1728/ 84 फा प्रमाण पत्र ) । 

[ सं . 16/ 12/ 86 एम . 3] 
पार . ी . मखीजा, अपर सचिव 


____ 3. पायात (नियंत्रण ) प्रादेश , 1955 की धारा 9 (घ ) यथा संशो 
धित के अंतर्गत मुझे प्रदान किए गए प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हए में एसद्वारा ऊपर वणित लाइसेंस की दोनों प्रतियों को निरसन करने 
के प्रादेश देता हूं । लाइसेंस ( सीमाशुल्क एवं विनिमय नियंतण प्रतियां ) 
की मनुलिपि प्रदान करने के उनके मामले पर प्रायात निर्यात, नियम 

और प्रक्रिया पुस्तक 1985- 88 के पैरा -85 के अनुसार अलग विचार 
किया जाएगा । 

[ सं . सी पी 266/ए यू/ ए एम-95/ सी जी/ 60 ] 
मी . मी . बागची, सहायक मुख्य नियंत्रक प्रायात-निर्यात 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Company Affairs ) 


New Delhi , the 23rd July, 1986 


MINISTRY OF COMMERCE 


S . O . 2761. — In pursuanco of sub - section ( 3 ) of Section 26 
of the Monopoliey and Restrictive Trade Practices Act , 1969 
( 54 of 1969 ), the Central Government hereby notifies the 
cancellation of the registration of M / s . Asian Paints ( India ) 
Ltd. havirig its registered olice at Nirmal 5th floor Nari 
man Point, Eombay - 400021 under the said Act ( Certilicato 
OF Registration No . 1728 / 84) . 


(Orice of the Asstt. Chief Controller of Imports and Export ) 

Patna , the 29th Noven ber , 1985 

Subject :-- Cancellation Order . 


[ No. 16 / 12 / 86- M .III) 
R . D . MAKHEEJA , Under Socy. 


.. 


. - - 


- . - --- - -- .. 


S . O . 2760 - M / s. Barauni Paper Industrics Pvt . Ltd ., Barauna 
Industrial Arca , P . O . Tilrath , Dist . Begusarai. Bihar was 
granted a C . G . licence as per details given below : -- 

- - - - - - - 
Licence Value Validity Items 
No . & 

period 
Dato 

- - - - - - - - - 
PICG/ Rs . 

24 Months (1) MG Cylinder 1 No. 
2083984 / 1434456 

(2 ) MG Cylinder Pres 
Cdt . (114900 ) 

sure Roll 1 No . & 
24. 9 . 85 

(3 ) Croup of Two Duc 
tors for MG 1 No . 


पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1988 


- 


- 


- . . 


- 


- .. . . 


. . .. 


- - - -- 


- - - - - - 


They have requestel for issue of duplicate copies of both 
Customs Purpose and exciunge Control copies of the said 
liconco , on the ground that the original liconce has been lost/ 
misplaced without being registered with any Customs Authori 
tios . The duplicato copios have been re juosted for full valuo . 


2 . In support of their request , they have filed affidavit duly 
sworn in byfore tho Notary Patna interins of Para 86 of tho 
Hand Book of Import Export Procedures : 985 - 88 . I ani 
gatisfied that both Customs Purpuse and Exchange Control 
copios of the licencementioned zove have been lostmisplaced . 


का . मा . 2782. ---यतः पेट्रोलियम और मनिष पाइपलाइन भूमि में 
उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा पेट्रो 
लियम मंत्रालय की प्राधिसूचमा का . पा . से . 1141 तारीख 13 - 3 -86 
मारा केन्द्रीय सरकार ने उस सूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों 
में उपयोग के प्रधिकार को पाइपलाइनों को बिछाने के लिए भर्जित करने 
का अपना पाणय घोषित कर दिया था । 

और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और मागे , यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात इस अधिसूचमा से संलग्न अनुसूची में विनिर्विष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार प्रजित करने का विनिश्चय किया है । 

प्रब, अतः उक्त प्रधिनियम की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित करता 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा 
अजित किया जाता है : 

और भागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग 
का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय सेल और प्राकृतिक 


3 . In cxercise of the powers conferred on me under Section 
9 (d ) of Import (Control) order, 1955 as amended I hereby 
order cancəllation of buth copies of the licence quoted above . 
Their case will be considered seperately for grant of duplicate 
liconce (Customs and Exchange Control copies ) in accordance 
with Para 85 of the Han Book of Rules and Procedurcs 1985- 88 , 

No. CP 266 / AU/AM 85 /CG/ 60 ] 
B . C . BAGCHI , Asstt. Chief Controller of Importe & Exports 
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गैस पायोग में , सभी बाधाओं से मुक्त रूप में , पोषणा के प्रकाशन की 

And further wliereas the Central Government has, after 

considering the said report decided to acquire the right of 
इस तारीख को निहित होगा । 

Leer in the lands spocified in the schedule appended to this 

notification ; 
अनुसूची 

Now , therefore , in cxercise of the power conferre by sub 
सोलासन सी , टी . ए फ से साबर हेरी तक पाइप लाइन बिछाने के Lection ( 1 ) of the section 6 of the said Act , the Central 

Government liereby declares that the right of uscr in the 
लिए । 

5 . Innds specified in the sclicdule appended to this noti 

ficution hereby acquired for laying the pipolinc; 
- राज्य : गुजरात जिला : साबरकाठा तालुका : प्रांतीण 
- - - - - - - - -- - --- - - - - - - - 

And further in exercise of power conferred by sub - section 
गांव - सबन , हेक्टर मारे सेन्टी 

( 4 ) of thai section the Central Government directs that tho 
right of user in the said lands shall instead of yesting in 

Central Government vests on this cate of the publication 
.. . . - - - . - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

of this declaration in the Oil and Natural Gas Commission 
free from encumbrances . 


- - - 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


यर 


वायपुर 


SCHEDULE 


PIPELINE FROM SOBHASAN CTS TO SABAR DAIRY 
STATE : GUJARAT DISTRICT : SABARKANTHA 

TALUKA PRAMTIJ 
-- - - - - --- - - - - - - 
Village 

Survey Hectare Are Contlaro 
. - -- 

- - - - - - 
2 3 4 5 


23 


WAGHPUR 


101 


25 


11 


71 


14 


35 


14 


356 

1 1481 
267 

0 2264 
276 

02748 
276/ पी 

0 1696 
274/ 4 

0 1182 
274/ 3 

0 1200 
274/ 2 

0 2393 
कार्ट ट्रेक 

00154 

0 1750 
195 

0 1098 
192 

03 
193 
194 

00 08 
1675 

0 14 35 
186 

0 1470 
कार्ट ट्रेक 

0 00 14 
12 

03 88 
15 

0 1947 
14/ सी / 2 

84 
14/ बी/ 1 + 2/ पी 

52 
00308 
356 /50 

00550 
18 

0 1480 
356/ 41 

92 
336/ 40 0 03 22 
356/ 39 

0 0567 
356/38 

05 13 
356/ 37 00000 
356/ 14 00388 
358/18 

27 
[सं . 0 -12016/ 33 / 88/ ओ एन जी -सी4) 


185 


356 1 1481 
2670 22 64 
2760 2748 
275 / P 0 16 
774 / 4 0 11 
274/3 0 

12 
274/2 0 23 
Cart 
track 0 01 
191 0 17 
195 

0 10 
192 003 
193 - 

0 11 
194 000 
187150 1435 
186 

0 1470 
Cart 
track 0 01 
1850 00 
12 003 

0 19 
14/ C/ 2 
14/ B/1 + 
2 / P 


10 


14 


04 


15 


08 


356 /50 
18 
356/ 4100492 
356/ 40 00322 
356 /39 00567 
356 / 3800513 
356/ 370 0 . 00 
356 /14 
356 /1800827 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ No. 0-12016/ 33/86- ONG- D 4] 


MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 

New Delhi, the 21st July , 1986 
S. O . 2762 .. - Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum S . O . 1141 dated 13- 3 - 86 
under sub- section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land , 
Act . 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government declared 
its intention to acquire the right of user in the lands speci 
fied in the schedule appended to that notifcation for the 
purpose of laying pipeline; 

And whereas the Coméptent Authority hag under sub 
section ( 1 ) of Section 6 of 16 soid Act, submitted report 
to the Government ; 


फा . ना . 2763 – यतः पैट्रोलियम और पनिज पाइप लाइन ( भूमि 
में उपयोग में प्रधिकार का मर्जन ) अधिनियम, 1982 ( 1962 का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के प्रतीम भारत सरकार के ऊर्जा, पैट्रोलियम 
मंत्रालय की अधिसूचना का . मा . स . 1135 तारीख 13- 3- 86 द्वारा 
पेन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में बिनिविष्ट भूमियों 


- 


. 


- - 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


25 


09 


332 


339 


361 


- -- - 


. . - - - 


- 
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में उपयोग के अधिकार को पाइपलाइन को बिछाने के लिए अमित करने 

SCHEL ULE 
का अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

I !!! LINE FIOSOBHSAN CIF TO S BAT DAIRY 
और यतः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 8 फी STATE :GUIAR 4T DISTRICT : SABARKANTHA 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे वो हैं । 

TALUKA: HIMATNAGAR 
और भागे यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 

Villago Block Survey No . Hertaro Aro Cen 
पश्चात इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों में 

Ne . 

tjøre 
उपयोग का अधिकार अजित करने का यिनिश्चय किया हैं । 

Hilipi 

3 :5 243 
3. 8 247 /P 

0 69 14 
अब , अतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपवास ( 1 ) द्वारा 

32924200101 
प्रवत शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एलक्षद्वारा घोषित करती 

333 254 /1 . 
है कि इस प्रधिगूचना में संलग्न ग्रन सूची में विनिविष्टः उक्त भूमियों में 

334 254/ 2 

() 0441 
उपयोग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतसारा 

253 / P 

( 00 11 
मणित फिया जाता हैं । 

259 / 1 

0 11 61 
337 259 / 2 / 

2 0 11 44 
और मागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

260 

0 1642 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में 

341 

0 1860 
उपयोग का अधिकार फेन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय तेल 

341 265 

0 13 28 
और प्राकृतिक गैस प्रायोग, में , सभी बाधाकों से मुक्त रूप में , पोषणा 

[ N ) . Q -12016/ 27/86-ONG- D4 ] 
के प्रकाशम की इस तारीख को निहित होगा ।. 
अनुसूची 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1986 
सोमासन सी . टी . एफ. से , माबरडेरी तक पाइप लाइन बिछाने के लिए 

झा . मा . 2764-~~-यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि लोक 

हिस में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में एन . के . इ. यु . से रेलवे 
राज्य : गुजरात जिला : साबरकाठा तालुका : हिमतनगर 

कासिंग तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन तेल तथा प्रकृतिक 
गांव 

मलाफ न . स . नं . हैक्टर मार सेन्टीयर गैस प्रायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
हाजीपुर 325 2480 

2509 ___ और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को विछाने के प्रयोजन 
328 247/ पी 

09 14 के लिए पतपावन अनुसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
329 249 

0011 करना प्रावश्यक है । 
333 254/ 1 

0 19 24 

__ अतः अब पैट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
334 254/ 2 

04 41 

प्रधिकार का प्रजेन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) की धार 
332 253/ पी 

3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
338 259/ 1 

0 1161 सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
337 259/ 2/41 ___ 0 114 

एसब द्वारा घोषित किया है । 
339 260 

0 1842 
341 261 . 0 1860 

अगकि उन भूमि में हितब कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 
341265 

0 13 28 

पाइपलाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल सपा 
- - - . . . - 

प्राकृतिक गैस मायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग मफरपुर रोड , 
[म . 0-12016/ 27/ 86- ओ एन जी- डी 4) 

बडोवरा - 9 को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर 
S . O , 2763. - Whercas by notification of the Governnient of 

कर सकेगा : 
India in the Ministry of Petroleum S .O . 1135 dated 13 - 3 - 85 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति मिनिविष्ट यह भी 
under Sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petrolc :in and 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in Land) कथम करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत 

Act , 1962 (50 of 1962 ), the Central Government declared प से हो या किसी विधि व्यवसायी सी मार्फत । 
its intention to acquire the right of user in the lands speci. 
fied in the schedule appended to that notification for the 

पनुसूषी 
purpose of laying pipeljpcs ; 
And whereas the Competent Authortiy has under sub 

ऐन . के ई . यू . से रेलवे क्रासिंग सक पाइप लदिन बिछाने के लिए । 
section ( 1 ) of section 6 of the said Act, submitted report to 

राज्य : गुजरात जिला : अहमदाबाद तालुका : विरमगाम । 
the Government; 
And further whereas the Central Government has after 

गोष 

सर्षे में , हैक्टेयर पार सेफ्टीयर 

- - - - . - . . - - - - - - 
considering the said rcport, decided to acquire the right of 
user in tlic lands specified in the schedule appended 

बाल सासन 
to 

1980 

3980 
this notification ; 

[सं . 0 - 12016/ 112/ 86- ओ एन ओ - ही - 4 ] 
Now , therefore, in exercise of the power conferre by sub 
section ( 1 ) of the Soction o of the said Act, the Central 

New Delhi , the 23rd July , 1986 
Government horoby declares that thic right of user in the 
geid lands specified in the sciicuule appended to this noti 

S . O . 2764. --- Whereas it appears to the Central Government 
fication hereby acquired for laying ihe pipeline ; 

that it is cressary in the public interest tht for the trans 

port of the petroleuim from NKEU to Rly crossing in Guja 
And further in exercise of power conferred by sub - section rat Stato pipeline should be laid by the Oil and Natural Gas 
(4 ) of that section the Central Government directs that the Commission. 
right of user in the said lends shall insted of vesting in Cen 
tral Government yests on this date of the publisation of Ado Fioris it appears that for the purpose of laying 
this declaration in the Oil and Natural Gas Commission * *Ich pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
free from encumbrances . 

the land described in the schedule annexed hereto ; 


09 


11 


- - 


---- 


- 


- - - - 


- 


, 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- - - - - - - - -- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - 
Now , thereforo in exerciso of the powers conferrod by lato i poline should be laid by the Oil and Natural Gas 
sub -section ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and imin Donimission ; 
crals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land) 
Act, 1902 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby 
declares its intention to acquire tho right of user therein : 

And whereas it appears that for the purpose of laying 

such pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
Provided that any person interesied in thy said lund may, 

the land described in the schedule annexed heroto ; 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the rie n ds: thcail l . nd to the Conn 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
petent Authority, Oil and Natural Gas Commission, Cons Sub - sce :100 l ) of the section 3 of the Petroleum and Mine 
truction and Maintenance Division , Matarpura Road , Vado Falls Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) 
dara , ( 390009 ); 

A . , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Cential Government hereby 

declares its intention to acquire the right of uger therein : 
And every person making such an objection shall also 
sate specifically whether he wishes to be heard in person 
by legal practitioner. 

rrovided that any person interested in the said land may , 

within 21 days from the date of this notification , object to 
SCHEDULE 

the Jaying of the pipeline under the said land to the Com 

petent Authority Vil and Natural Gas Commission Const 
Pipeline from NKEU ti tly. Crossing 

truction and Maintenance Division Makarpura Road, Vado 

dara, (390009); 
Stato : Gujarat District : Almerabad : Taluka : Viramyem 
Village Survey No. Hec - Aro Cena 

And every person making such an objection shall also 
taro tiaro siate specifically whether he wishes to be hoar in person or 

by legal practitioner, 
Balsasan 398 0 1980 

SCHEDULE 
[ No. 0- 12016/ 112 86 - ONG- D4] 

Pipeline from SNCT to SNAO ( 47 ) 
का . प्रा . 2765: - - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में एम , एन . सी . टी . से 

State : Gujarat District & Taluka : Mchsant 
एस . एन . ए . ओ . ( 47 ) सफ पैट्रोलियन के परिवहन के लिए पाइपलाइन 

Villge Block Ny. 

HTec - Ae Cen 
तेल तथा प्राकृतिक गैस पायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए , 

taro t lar: 
__ और यसा यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोगम 
के लिए एतत् पाबद्ध मनुसूची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार Kasalpura 

623 

0 0060 
620 

05 28 
अर्जित करना भावश्यक है ; 

515 

0 0660 
प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग 

615 

00480 
के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 

614 

0 01 92 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का प्रपमा प्राणय 

TN . 0 - 12016/111/ 86- ONG- D4] 
एतद्वारा घोषित किया है : 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितय द्ध कोई व्यक्ति उस भूमि के मीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी तेल तथा प्राकृतिक 

फा . प्रा . 276 6:-~- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
गैस प्रायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग, नफरपुरा रोड , बदरा- 9 

लोकहित में यह मावश्यक है कि गुजरात राज्य में एस . बी . डी . ओ . 
को इस अधिसूचमा की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा ; 

से एस. ओ . वी . मी टी एफ तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन 

तेल तथा प्राकृतिक गैस पाइप आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए ; 
और ऐसा भाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या यह बह चाहता है कि उसको सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

के लिए एतत्पाषा अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार प्रणित 

करना प्रावश्यक है । 
अनुसूची 
एस . एन . सी . टी . से ऐस . एन . ए . ओ . ( 47 ) तक पाइप लाइन 

प्रतः प्रम पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग 
बिछाने के लिए 

के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की 
राज्य : गुजरात जिला व तालुका : मेहसाना 

धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
ब्लाक न . हैटेयर पार रोन्टीयर 

केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार प्रजित करने का अपना 

प्राशय एतद्द्वारा घोषित किया है : । 
फसलपुरा 6230 

00 

0060 
620 0 05 28 

अशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उम भूमि के नीचे 
616 0 0660 

पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राधेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
615 

__ _00480 

गैस आयोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड , बडगेवरा- 9 को 
614 0012 

इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर पर सकेगा । 
- - - - - - . . . - - - . - -- 
[सं . 0 .120 1 6/ 11 ./s6- ओ एन जी - डी -4] 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कपन 
S . O . 2765. - Whereas it appears to the Central Government करेगा कि क्या यह बह चाहना है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
that it is necessary in the public interest that for the trans 

हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
port of potroleum from SNCT to SNAO (47) in Gujarat 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - 
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- 


- - - - 


- 


एस . बी . भी . . से एस . ओ . बी . सी . टी . एफ तक पाइप लाइन 
बिछाने के लिए । 
राग्य : गुजरात जिला व तालुका : मेहसाना 
- - - 
गांव 

म्लाक न हैक्टेयर पार सेन्टीयर 


पशत कि उक्त भूमि में हिताय कोई व्यक्ति , उस भूमि माणे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए पाक्षेप सक्षम प्राधिकारी, सेल तथा प्राकृतिक 
गैस पायोग, निर्माण मौर , देखभाल प्रभाग, मफरपुरा रोग, बडोदरा- ५ 
को इस अधिसूचना की तारीख से 21 विनो के भीतर कर सकेगा ; 

और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति , विनिविष्टतः यह भी 
फपन करेगा कि क्या यह वह चाहता है कि , उसकी सुनवाई व्यक्तिगत 
रूप से हो या किसी विधि व्यवसायी का मार्फत । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


हे बुवा 


0 


102 
104 


03 
06 


24 
36 


अनुसूची 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


[ म . 


. 120 16/ 110/ 36 आ एन गो - डो - 4) 


S . O . 2766 . - Whoreas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for thọ trans 
port of petroleum from SBDJ to SOB CTF in Gujarat State 
pipeline should be laid by tho Oil and Natural Gas Com 
oplosion ; 

And whereas it appears that for the plurpose of laying 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedule annexed hereto ; 


एस . एन . सी . आई . - एस . एन . सी . एस . - ऐस . एन . सी . बी . से एस . 
एन . ए . के . तक पाइप लाइन बिछाने के लिए । 
राज्य : गुजरात जिला प तालुका : मेहसाना 

- - .. - 
गांव स्साक नं . हेक्टेयर मार सेन्टीयर 

- - - - - 
मामलपुरा 

483 

00564 
478 

0 08 16 
475 

0 2256 
476 

0 12 12 
कार्ट ट्रेफ 

00204 

00872 
कार्ट ट्रैक 

00204 

00084 
634 

0 10 20 

009 12 
645 

008 18 
851 

0996 

___ .. - . . - - - - 
[ स . 0 - 1 2016/ 109/ 86- पो एन मो - जी - 4] 


432 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) 
Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby 
declares its intention to acquire the right of user therein : 


632 


645 


Provided that any person interested in thc said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil and Natural Gas Commission , Construction 
and Maintenance Division Makarpura Road , Vadodara 
(390009); 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person 
or by legal practitioner , 


SCHEDULE. 
Pipsline from SBDJ to SOB. CTF 
State : Gujarat District & Taluka : Mehsana 


- -- 


- 


Village 


Block No . 


Hec . 
taro 


Arc Cen 

t lar 


Hebuya 


102. 
___ 104 
- 


0 0324 
0 06 36 


S . O . 2767. - Whereas it appears to the Cenral Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from SNCI- SNCS-SNCB to SNAK in 
Gujarat Statę pipeline should he laid by the Oil and Natu 
ral Gas Commission ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying 
cach pipeline , it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedule andoxed horeto ; 

Now , thercforc, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the section 3 of the Petroleum and Mine . 
rals Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) 
Act, 1962 ( 50 of 1962) . the Central Government hereby 
declares its intention to acquire the right of user therein : 

Provided that any person interested in the suid land may, 
within 21 days from the date of this notifluation , object to 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , oil and Natural Gas Commission , Construction 
and Maintenancc Division Makarpura Road , Vadodara 
(390009 ) ; 

An every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person 
or by legal practitioner . 


- 


- 


- - . . - - - - 


-- - 


- -- - - --- 


No. 013016/110/86JONG- D4] 


फा . प्रा . 2767: -यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में एस . एम . सी . पाई 
एस . एन . सी . एस . एस . एन . सी . बी . से एस . एन . ए . के . तक पेट्रोलियम 
के परिवहन के लिए पाइप लाइन ! तेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग 
पारा बिछाई जानी चाहिए ; * 

पौर यतः यह प्रतीत होता है। कि ऐसी लाइनों को बिछाने के 
प्रयोजन के लिए एतदपायर अनुसूची में गणित भूमि में उपयोग का अधि 
कार अजित करना मावश्यक है । 


SCHEDULE 
Pipeline from SNCI-SNCS- SNCB to SNAK 
State : Gujarat District Taluka : Mehsana 
** Village Block No. Hec - Aro Cen 

tare tiaro 

345 
Kasalpura 483 

0 05 64 
478 

0 08 16 

0 2256 
476 

0 12 12 


। 


- - 


- - 


- 


- 


मतः मम पेट्रोलियम पोर खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
प्रधिकार का प्रजन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) को धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) दारः प्रदत राशियों का प्रमोग करो हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अमित करने का अपना आशय 
एतवारा घोषित किया है : 


475 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


634 


- - 


- 


. . 


. 


. . 


tare 


- 


- 


- 


- 


- - 


161 
221 
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- - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - 
- - - -- 
3 4 5 

S. O . 2768. - Whereas it appears to the Central Govern 
_ - - - - 

ment that it is necessary in the public interest that for the 
Cart track 

0204 transport of petroleum from WSSA to GGS SOB - 1 in Gujarat 

Statc pipeline should be laid by the Oil and Natural Gas 
432 0 0672 

Commission ; 
Cart track 

0 02 04 
632 0 0084 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
0 10 20 pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
645 0 09 12 

land described in the schedule annexed hereto ; 
645 0 08 15 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
651 0 0996 sub-section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Mine 

rals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) 
[ No. O-12016/109/86- ONG D4 ] 

Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby 

declares its intention to acquire the right of user 1horcin : 
का . मा , 2788:- यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

Provided that any person interested in the said land may , 
लोकहित में यह पावश्यक है कि गुजरात राज्य में जमल्यू . एस . एस . ऐ . 

within 21 days from the date of this notification , object to 
से जी . जी . एस. एस मो . बी , 1 तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए the laying of the pipeline under the said land to the Con 

petent Authority Oil & Natural Gas Commission , Construc 
पाइपलाइन तेल तपा प्रारुतिक गैस पायोग द्वारा बिछाई जानी 

tion and Maintenance Division, Makarpura Road, Vadodara . 
चाहिए । 

(390009); 
पौर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयो 

And every person making such an objection shall also 
जन के लिए एतत्पाप व मनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 

state specifically whether he wishes to bo hear in person or 

by legal practitioner. 
प्रणित करना प्रावश्यक है । 

SCHEDULE 
प्रतः प्रब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग 

Pipeline from WSSA to GGS SOB . 1 
के अधिकार का मर्जन अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) बारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

State : Gujarat District & Taluka : Mehsana 
केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार मजित करने का अपना 

Village Survey No. Hec- Are Cen 
पापाय एतवद्वारा घोषित किया है ; 

tiaro 
बासे कि उम्त भूमि में हितमय कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 

Hedva -lanmant 

0 06 10 
पाइप लाइन बिछाने के लिए पाक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तमा 

0 0140 
प्राकृतिक गैस प्रायोग, निर्माण मौर विखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड 

0 0360 
पोवरा- 9 की इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर 
सकेगा ; 

22. 6 
पौर ऐसा पाप करने वाला व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 

227 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत 

0 45 
अनुसूची 

0 2520 

00850 
सम्ल्य . एस . एस . ऐ . से जी . जी . एस . एस . पो . बी - 1 तक पाइप 

0 0720 
लाइन बिछाने के लिए । 

0 0870 

0 1560 
सज्य : गुजरात जिला व तालुका : मेहसाना 

[ No. 0-12016/108 / 86 -ONG- D4] 
गांव 

सर्वे 

क्टे यर पार . सेन्टीयर 
- - - .- - - - -- 

- - - - - 

का . पा . 2789:--यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
हेमा हनुमन्त 

006 10 

लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में एन . के . एफ . एम . 
00140 

से एन . के . जी . जी . एस . II तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन 
0030 

तेल तथा प्राकृतिक गैस मायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
00400 
225 0 10 10 

पौर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन. 
226 

0 0900 के लिए एतवपावर अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 

0 07 70 प्रजित करना भावपयक है ; 
228 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
230 

29 10 

अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
0 4500 

3 की उपधारा 1 द्वारा प्रदान शक्नियों का प्रयोग करते हुए फेन्द्रीय 
0 25 20 

सरकार ने उसमें उपयोग का मधिकार अजित करने का अपना माशय 
0 0850 

एतववारा घोषित किया है : 
0 07 20 
0 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबब कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 
0870 
0 1860 

पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 

गैस आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, बसोवरा - 9 
[ सं . 0 - 12018/ 108/ 86- मो एन जी - गे 4] को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर समेगा ; 


2.25 


228 


230 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


181 


221 


223 


03 


224 


227 


07 


50 


576GI / 86 - 2 . 
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पौर ऐसा माझेप करमे वाला हर व्यमित विनिर्दिष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या यह वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यमितगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । . 


नई दिल्ली, 25 जुलाई , 1988 
का . . 2770----यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में उबा जी . की . एस 
से सरसवणी तक पैट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन सेल सपा 
प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी माहिए । 


मनुसूची 
ऐम . के . एफ . एम . से एन के . जी . भी . एस . III तक पाइप लाइन 
विछाने के लिए । 


राज्य 


गुजरात 


जिला : अहमदाबाद तालुका : विरमगाम 


गोष 


सर्वे नं . 


हेक्टर 


मार सेन्टीपर 


बालसासम 


36 
36/ 1/ 2 
37/1/ 4 
कार्ट ट्रेक 


0 01 20 
0 09 24 
00444 
0 03 12 

0 11 64 
002 28 
0 00 72 


और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतवपाबर अनुसूची में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना भावश्यक है । 
___ अनः अब पट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भमि में उपयोग 
के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना भाशय 
एतवद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस भमि के भीमे 
पाइपलाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैस आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोष मोदरा - 9 
को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

और ऐमा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टतः यह भी , 
करेगा कि क्या यह बह चाहना है कि जमकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


38 


11 


39 
का ट्रेक 


- 


- 


. 


.. - -- - - . 


स . 0- 12016/ 107/ 86- पो एन जी - डी 4] 

पी . के . राजगोपालन , डेस्क प्र 


S. 0 . 2769 ..- Whereas it appears to the Contral Government 
that it is necessary in the public interest that for the trans 
port of petioleum from NKFM to NK GGS Il in Gujarat 
State pipeline should be laid by the Oil & Natural Gas 
Commission. 


अनुसूची 
अबका जो . मी . एस . से सरसवणी पाइप लाइन मिछाने के लिए । 
राज्य : गुजरात जिला बडोवरा तालका : बापर 

कोटन नं . १ आर सेन्टीयर 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


. गौव 


- - - 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


- - 


- 


- 


. . 


. . 


आमला 


1223 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) 

Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby 
declares its intention to acquire the right of user therein ; 


1224 
1222 
1219 


20 


1218 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification. object to 
the laying of th : pipeline under the said land to the Com 
petent Authority. Oil & Natural Gas Commission, Construc . 
tion and Maintenance Division, Makarpura Road , Vadodara , 
( 390009 ) . 


60 


3 4 5 
0 00 48 
00528 

05 
006 00 
00608 

08 
05 36 
006 00 
001 

06 50 
0 
05 

0 
04 

06 
004 
003 
005 
006 

0 0060 
00400 


1212 
1189 
1199 
1193 
1192 
1168 
1165 
990 
991 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in person or 
by legal practitioner . 


___ 12 


64 


SCHEDULE 
Pipeline from NKFM to NK GGS . II. 
Ştate : Gujarat District : Ahmedabad Taluka : Viramgam 


324 


985 


12 


- 


- - - - - - 


Villago 


Survey No. 


कार्ट ट्रैक 


H :c - 

taro 


Are Cen 

t iare 


986 


- - - - 


- 


- - 


822 


25 


- 


Dalvasan 


920 


36 
37/12 
37 14 
Cart track 
38 
39 
Cart track 


0 0120 
0 0924 
004 44 
0 03 12 
0 11 64 
0 02 28 
0 002 


915 
913 
कग्रस 


005 12 
0 03 . 30 
0 1440 
00160 
00560 
0 0700 
0 1120 


828 


831 


836 
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- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


U 
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3119 
- - . :-- - - - - 

- - - -- - -- - - - - - - - - -- 
; 1 

2 

3 4 5 
Cirt trick 

0 0040 
कार्टट्रैक 0 00 40 

811 

00432 
841 004 32 

773 

0 1360 
773 0 1360 

843 

0 0900 
843 0 09 00 

No. 0 - 12016 /114 / 86-ONG D4] 
[ सं . 0 - 12018/ 114/ 86- प्रो एन जी की 4 ] 

का , आ . 2771 . -- पतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
New Delhi, the 25th July, 1986 

कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में डबका जी . सी . एस 
S . O . 2770 . – Whercar it appears to the Central Govern 

से सरसवणी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन सेल 
ment that it is necessary in the public interest that for the 
transport of petroleum from Dabka GCS to Sarsawin in 

तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
Gujarat State pipeline should be laid by tho Oil & Natural 
Gas Coinmission , 

पौर बस: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 

के लिये एतद्वपाबरा अनुसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of user in the 

अजित करना आवश्यक है । 
land described in the schedule annexed hereto ; 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Mine 

अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 30 ) की धारा 
rals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land) 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby 

सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
declares its intention to acquire the right of user therein ; 

एतद्वारा पोषित किया है । 
Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification, object to 

यशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस भूमि के मीचे 
the laying of the pipeline under the said land to the Com 
petent Authority , OLI & Natural Gas Commission, Construc पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
tion and Maintenance Division , Makarpura Road, Vadodara . गैस आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा , रोड़ , बडोवरा - 9 
( 390009 ) . 

को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in person or 

मौर ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टप्तः यह भी कयम 
by legel practitioner. 

करेगा कि क्या यह वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
SCHEDULE 

हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत 
Pip -ling from DABKA G . C.S. to Saraswant 
Stat ; : Gijrat District : Baroda Taluka : Padara 

- - - - . . . स्यका जी . सी . एस . से सरसवणी तक पाइप लाइन बिछाने के लिए । 
Villag ? Block No . Hc- Arc Cn 

राज्य : गुजरात जिला : बडोदरा तालुका : पावरा 
tare 

tiers 


अनुसूची 


- 


. 


- 


- - 


- - . 


- - - - 


- 


- 


1 


. 


3 


4 


5 


गांव 


म्लाक न . 


हेक्टर 


बार सेंटीयर 


- - - 


- 


- - 


Amla 


1223 
1724 
1222 


. 


-- . 


जलालपुर 


1219 


0 0048 
0 0528 
0 0 0 
0 06 00 
0 06 08 
0 05 36 
0 0600 
0 0160 


476 
477 
काटंट्रेक 
489 
488 
480 
493 


00640 

0 0640 
0 01 68 
0 0160 


1218 
1212 
1189 
1199 
1193 
1192 
1168 


20 


493 


1165 


494 


08 


990 


991 


324 
985 
Cart track 
986 


04 . 40 

0360 
0 0448 
0 0832 

0760 
00050 
00088 
00680 
00208 
___ 1280 

01 20 
0 0080 
0 00 52 

0 10 40 
0 00 25 


496 
कार्ट ट्रंक 
497 
498 
499 
510 
500 
कार्ट ट्रैक 
31 
63 


912 


920 
915 
912 
Kans 
828 
831 
836 


0 14 
0 01 
0 03 
0 0700 
0 11 20 
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- - - - 


- 


- 


- - - 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


62/पो 


499 
510 


61 


509 


Cart track 


60 


11 


59 


58 


Cart track 
62/ P 


UU 


00 


[ PART. II - SEC. 3( i)] 
- - - - -- -- - - - - - 

3 4 5 
0 0208 
0 1280 
0 0120 
0 0080 
0 0952 
0 10 40 
0 00 
0 10 
004 

0 0500 
004 
000 
0 08 00 
0 0800 
0 00 
0 03 
0 09 
002 
0 0096 
0 0448 
00608 
0 04 52 
0 0944 
0 03 12 
0 07 20 


0 1072 
00456 
00500 
00400 

0 0080 
135 

00800 
136 

068 
कार्ट ट्रैक 

56 
137 

20 
138 

009 
140 

02 08 
160 

00 96 
159 

0 0448 
158 

00608 
157 

04 52 
150 

00944 
153 

0 03 12 
152 

0 07 20 
स . प्रो - 12018/115/ 86 - मोएनजी-डी -4] 


03 


80 


135 
136 
C : rt track 
137 
139 
140 
160 
159 
158 
157 


- 


- - - - 


- 


- 


136 


153 
, 152 


S . O . 2771. - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for tho 
trangport of petroloum from Dabka GCS to Saraswani in 
Gujarat State pipeline should be laid by the Oil & Natural 
Gas Commission ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipeline , it is necessary to acquire the right of usor in the 
land described in the schedule annoxed hereto ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
SLo-section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land) 
Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government herebv 
declares its intention to acquire the right of user therein : 

Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipeline under the said land to the Con 
petent Authority , Oil & Natural Gas Commission, Construc 
tion and Maintenance Division , Makatpura Road , Vadodara . 
(39000903; 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hoar in person or 
by legal practitioner . 

SCHEDULE 
Pin li1 ; fron Dibki G . C. S. to Saraswini 
It it : Gujarat District Baroda Taluka - Padara 
Village ___ Block No. Hec - Ara cn. 

ter ; tiere 
2 

3 4 5 
Jalalpur 

476 

0 06 40 

0 06 40 
Cirt track 

0 0108 
489 
488 

0 03 
490 

0 04 
493 
493 
494 

0 06 
496 

0 0760 
Cart track 

0 00 
497 

0 00 
498 

0 0560 


[ No . 0 -12016 / 115 / 86-ONG D4 ) 
___ मा . आ . 2772 . – यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में उसका जी . सी . 
एस . से सरसवणी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन तेल 
तथा प्राकृतिक गैस भायोग द्वारा विछाई जानी चाहिए । 

पौर प्रतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतद्पायड अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का भधिकार 
अजित करना भावश्यक है । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1982 का 50) की धारा 
3 की अधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजिस करने का मपमा मामय 
एतद्वारा घोषित किया है : 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति, उस भूमि के मीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए माक्षेप सक्षम प्राधिकारी, सेल तपा प्राकृतिक 
गैस आयोग, निर्माण पौर देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोग, बगेवरा- 9 
फो इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा ; 

और ऐसा मामेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्विष्टतः मह भी कपन 
करेगा कि क्या यह बह चाहता है कि उनकी सुनवाई म्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
खका जी . सी . एस . से सरसबनी तक पाइप लाइन बिछाने के लिए । 
राज्य : गुजरात जिला : बड़ौवा तालुका : पावरा 
गांव 

साकम पटेयर भार सेंटीयर 
( 1) 

( 3) . ( 3) ( 4) ( ) 
पंचाग 

221 

० 0160 
कार्ट देक 

. 0240 
223 

0 0 78 
222 

० 0928 


477 


- 


- 


- . 


. - 


. 


- - 


- . - . : - - 


- 


- 


2 


217 


01 


05 


60 


162 


06 


08 


109 


101 


14 


88 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


[ भाग II - माण 3 ( ii )] भारत का राजपत्र : प्रगस्त 9, 1986/ श्रावण: 18, 1908 

3121 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
34 

का . आ . 2773 , यतः केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है 

कि सोनाहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में पच्छिम एस . मो . 
219 

1000 

बी . 2 से एस , मो . बी . - 3 तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाप 
0 12 32 

लाइन तेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए ; 
कार्द ट्रेक 

92 
164 

पीर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
163 

__00376 के लिये एतदपाक्य अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 

अजित करना आरम्पक है । 
161 0 0660 

अतः अब पेट्रोलियम पौर सनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
151 0 0080 

मधिकार का मर्जन ) अधिनियम , 1982 ( 1962 का 50 ) की धारा 
120 00850 

3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
0 1336 

सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना आशय 
107 00180 

एतद्वारा घोषित किया है : 
106 

00,286 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितजब कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 
100 

पाइप लाइन बिछाने के लिए माक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
00200 

गेस आयोग, निर्माण मोर देखमाल प्रभाग, मकरपुरा रोठ , बगेवरा - 9 
[ सं . मो - 12016/ 110/ 86 - बी एन जी -पी4) को इस अधिसूचमा की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा ; 

पौर ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति गिनिर्विण्टतः यह भी कम 
S. O . 2772. - whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for the करेगा कि क्या यह वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
transport of petroleum from Dabka GCS to Saraswani in 

हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
Gujarat State pipeline should be laid by the Oil & Natural 
Gas Commission ; 

- मनु सूची 
And whereas it appears that for the purpose of laying such 

पन्छिग पस . पो . बो . - 2 से एस . पो . बी . - 3 तफ पाइप लाइन बिछाने के लिए 
pipelige, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 

२. ज्य : गुजरात जिला : व तालुका मेहसाना । 
Now , thereforo, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Mine गांव 

सर्वे नं . हेक्टेयर मार सेटीयर 
rals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the Land ) 
Act. 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby 
doclares ito intention to acquire the right of user theroin : 

सोमासन 

357/ 2 

0 0888 
Provided that any person Interested in the said land may, 
within 21 days from tho date of this notification . . object to 

357/ 3 

00804 
the laying of the pipeline under the said land to the Com 

00444 
petent Authority Oil & Natural Gas Commission, Construe 

367/ 1/ 2 

06 
tion and Maintenance Division , Makarpura Road , Vadodara . 

86 
( 39000903; 

370 

0 0488 
And every person making such an objection shall also 

371/ 372 00480 
state specifically whether he wishes to be hear in person or 

कार्ट ट्रेक 

0084 
by logal practitioner. 

386 

0192 
SCHEDULE 

387 

00312 
Pip Iln ) from Dibka G . C . S . to Sarswani 

385 

0 14 16 
Stiti Gujarat District : Biroda Taluka : Padara 

388 

00075 
Villag ? 

382 
. 

Hec- Are 
Block No . 

Cen 
tiere 

473 

00160 
221 
Ambida 0 0160 

07 20 
Cart track 0 02 40 

479 

0 0792 
223 0 05 76 

03 00 
222 0 0928 

485 

0 
10 

10 32 
219 

0 1000 

0 
217 12 

482 

00416 
Cart treck 0 01 

0 1080 
164 005 

कार्ट ट्रेक 

00180 
163 

01 20 

0 1000 
161 
0 0080 

0 06 00 
0 0850 

0 1488 
109 0 1536 

_00672 
0 01 . 60 

. 05 04 
106 0 0288 

0 1260 
101 

0 1488 
0 0200 

0 
100 

10 . 08 
PNo. 0 -12016 / 116 /86-ONG D4) 

[ स . प्रो - 12016/117/ 86- पोएमपीसी -4) 
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- 


- 


- 


- -- - 


366 


- 


- 


- 


- 


- 


02 


tare 


474 


483 


162 


151 
120 


107 


85 


- 


- 


- - --- - 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 
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[PART II - SEC . 3 (ü )] 
- . - ... -- - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - ----- - - - - -- - - ---- -- - - - - - - -- - - - - - - -- -- 
S . O . 2773 . - Whereas it appeary to the Central Govern शित पधिसूचना का . मा . सं . 4942 दिनांक 14- 10- 85 से सेलन 
ment that it is necessary in the public interest that for the 
transport of petroleum from West SOB- 2 to SOB- 3 in 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के बसरा नंबर निम्न प्रकार पढ़ा जाये : -- 
Gujarat Stato pipeline should be laid by the Oil & Natural 
Gas Commission 

1. बसरा नं . 1220 के स्थान पर 1290 पढ़ा जाये । 
And , whorcas, it appears that for the purpose of laying such 

2. खसरा नं . 44 के स्थान पर 49 पढ़ा जाये । 
pipeline, it is necessary to acquiro the right of user in the 
land described in the schedule anacxed heroto ; 

3. बसरा ने . 1188 रकबा विटेयर 0 पार0 19 व सेंटीपार 30 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

अनुसूची में एतद्वारा जोड़ा जाये । 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroloum and Mine 
rals Pipelines (Acquisition of Right of User in the Land ) 

[सं . 14016/76/ 84 -जीपी) । 
Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby 
declares its intention to acquire the right of user therein ; 

New Delhi , the 29th July , 1986 
Provided that any person interested in the said land may , 

CORRIGENDUM 
within 21 days from the date of this notification, object to 
the laying of the pipeline under the said land to the Com 

S . O . 2774. In partial modification to the Gazette Notifi 
petent Authority, Oil & Natural Gas Commission , Construc 

cation No. S . O , No. 4942 dated 14th October , 1985 publish 
tion and Maintenance Division , Makarpura Road , Vadodara . 

ed in the part II section 3, sub- section (ii ) of Government 
( 390009 ) , 

of India on 26 - 10 - 85 at the page No , 5628 - 29 the survey 

Nos. of the land mentioned in schedule may be road as 
And , every person making such an objection shall also detailed below : 
stato spocifically whether he wishes to be heard in person or 
by legal practitioner , 

(i ) Survey No. 1220 read as " 1290 ". 
SCHEDULE 

(ii ) Surver No. 44 read as " 49 ". 
Pip : line from Wöst SOB.: 10 SCB-3 

( iii ) Survev No. 1188 consisting area Hectaro 0 . Aro 19 , 

Centiare 30 hereby added in the list of the schedule . 
Stot : : Gujarat District & Teluka : M. h.: 1 

INo. 14016 /76 / 84- GP ] 
Village Survcy No . HC- Ar Cn. 

का . प्रा . 2775 . - -यतः पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन 
tare ter 

( भूमि में उपयोग के अधिकार का प्रजन ) अधिनियम, 1982 ( 1962 
3 4 

का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के 

पेट्रोलियम मंत्रालय की अधिसूचना का , प्रा . से , 816 तारीख 1- 3-88 
Sobhasan 

357/ 2 0 0888 

द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस प्रधिसूचना से सलान अनुसूची में विनिर्विष्ट 
357/ 3 

0 0804 
366 0 0444 

भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाईनों को बिछाने के लिए 
367/ 1/ 2 

00696 पणित करने का प्रपना प्राशय घोषित कर दिया था । 
0 04 

और यत: सक्षम प्राधिकारी ने उक्त प्रधिनियम की धारा 6 की उप 
3711 
3717 

धारा ( 1 ) के प्रधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 
Crt track 

और , मागे, यतः केन्द्रीय सरकार में उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
386 
387 0 03 

पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों में उपयोग 
385 

फा अधिकार प्रणित करने का विनिश्चय किया है । 
388 0 0075 

प्रय, प्रतः, उक्त अधिनियम की धारा 6की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
392 

0 0252 
473 

शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित करती है कि 
474 

0 07 20 इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में पिनिर्विष्ट उक्त भूमियों में उपयोग 
479 

0 0792 का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतदद्वारा मजिस 
483 0 0300 

किया जाता है । 
485 

0 102 
482 0 046 

मौर , प्रागे, उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का 
0 1080 प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस 
00180 

प्राधिकरण लिमिटेड में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन 
0 0120 

को इस तारीख को निहित होगा । 
0 1090 
0 0600 

एब. बी . के. गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
0 1488 
0 0672 

प्राम : कसार बरसी : तहसील : पेटलामाद जिला : झाबुमा राज्य मध्यप्रदेश 
0 05 04 
0 1260 

अनुसूची 
0 1008 

अनु . ० बसरा से . उपयोग प्रधिकार पर्जन का मेव ( हेक्टर्स में ) 
No. O-12016/ 117 /88- ONG DM ] 

- - - - - - 


370 


0 


01 


0 


14 


0 


01 


- - 


- 


-- 


- 


- 


.. 


188 


180 


नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1988 

शुद्धि पन 
का . पा . 2774 - मारत सरकार के राजपत्र दिनांक 26- 10 
1986 भाग ॥ बर 3 उप ( 1) के पृष्ठ संख्या 6828-29 पर प्रका 


232 
238 
243 


0 . 105 
0 . 243 
0 . 016 
0 . 004 
0 . 073 


( भाग II. 


3 ( ii )] 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


237 


-ooo 


235 
237 


244 
285 
264 


244 


245 


117 


10. 


264 


358 
560 


11. 


517 


562 


। 


558 
560 
662 


675 
677 
681 


0 . 234 
0 . 324 
0 . 154 
0 . 097 
3 . 460 
0 . 113 
0 . 069 
0 . 010 
0 . 010 
0 . 218 
0 . 520 
0 . 100 
0 . 110 
3 . 320 
4 . 800 
0 . 130 
0 . 470 
2 . 517 


0 . 324 
0 . 154 
0 . 097 
3 , 460 
0 . 113 
0 . 069 
0 . 010 
0 . 010 
0 .218 
0 . 520 
0 . 100 
0 . 110 
3. 320 
4 . 800 
0 . 130 
0 . 470 
2 . 517 


14 . 


15. 


675 


632 


16. 


677 


17. 


679 


633 
711 

731 
237/ 733 


- 


680 


- 


684 


251 


३ 


. 


711 


. 


TotalArea 


17. 007 


731 
22. . 237/ 733 
23. 251 


[ No . 0 -14016/536/86 - GP ] 


योग :कुल क्षेत्रफल 


17, 097 


- 


- 


- 


- 


- 


पा . मा . 2776.- - यत: पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 
50) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रो 
लियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय की अधिसूचना का . प्रा . सं . 
818 तारीख 19- 2- 88 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस भघिसूचना से संलग्न । 
मनुसूची में पिनिविष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पास लाइनों 
को बिठाने के लिए रजित करने का प्रपना प्राशय घोषित कर दिया था । 


और, यत , सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
मारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 


और , मागे , यतः, केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजीत करने का विनिश्चय किया है । 


[ सं . 0-14016 / 536/86-जीपी] 
s. o . 2775.-- - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Petroleum S . O . 816 dated 1 - 3 - 86 
under sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleurs and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User In Land ) 
Act , 1962 ( 50 of 1962 ) the Central Government declared 
its intention to acquire the right of user in the lands spoclA 
ed in the schedule aprended to that notification for purpose 
of laying pipeline, 

And , whereas, the Competent Authority has under sub . 
section (i) of Section 6 of tho sald Act, submitted report 
to the Government . 

And , further , whereas the Central Government has after 
considering the said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedule apponded to this 
notification. 

Now , therefore, in exercise of the power conferrc by sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
Tands specified in the schedule appened to this notification 
hereby acquired for laying the pipeline ; 

And , further , in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that setion, the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Gas Authority of India Ltd . -free from 
all encumbrances , 


अब , अतः, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) वारा 
प्रवस शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय परफार गतद्वारा घोषित करती 
है की इस प्रधिसूचना में संलग्न अनुसूची में मिनिर्दिष्ट उक्त मूसियों में 
उपयोग का का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए 
एतद्वारा प्रजित किया जाता है । 


और , पागे, उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्वग ऐसी है । कि उपर भूमियों में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय 
गैस प्राधिकरण लि . में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन 
की इस तारीख को निहित होगा । 

अनुपूरक पाव अनुसूची 
एष. बी . जे. गैस पाइप माइन प्रोजेक्ट 


Villagr : KhIs 


HBJ Gas Pipeline Project 
Brdo , Tehsil : Patlawada , District : Jha bua 

SCHEDULE 
Survey No. Arratn becquirer! 

fir R . O . U . in 

H ctos 


Sl. 


No . 


जनपद 


हसील परगना पाम गाटा सं . 


क्षेत्रफल विवरण 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


3 


- 


188 


- 


झांसी मासी सांसी बदौनी 


189 


232 


0 . 105 
0743 
0016 
0 . 004 
007 
0 . 73 


502 
553/ 2 
1106 


022 

0 12 
001 


236 


243 


- - - - 


- - 


- 


- 


235 
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अनुपूरक वाव अनुसूची 
एच . पी . जे . गेस पाईप लाईन प्रोजेाट 


जनपद तहसील परगना प्राम 


गाटा सं . 


क्षेत्रफल विवरण 


- 


S .O . 2776 . - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Petroleum S. O . 818 dated 12- 2 - 86 
under sub-section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and , 
Minerals Pipelines (Acquisition of Right of User in Land , 
Act, 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government declared 
its intention to acquire the right of user in the lands spoci 
fied in the schedule appended to that notification for purpose 
of laying pipcline; 

And , whereas, the Compotent Authority bas under sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the Bald Act, submltted report 
to the Government; 

And, further, whereas the Contral Government has, after 
considering the gald report, docided to acquiro the right of 
user in the lands specificd in the schedule appended to this 
notification ; 


जालौन कोंच 


कोंच 


भदेषरा 329 001 

99 002 
100 0 03 
405 003 
335 003 
4900 
3800 

72 


Now , therefore , in cxorcise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of usor in tho 
cald lands spocified in the schodulo appondod to this notifi 
cation hereby acquired for taying pipeline; 


[ स . 0 - 14016/144) { . ६६ 


And , further , in exercise of power conferred by sub - section 
( 4 ) of that section, the Central Government directs that 
the right of user in the said lands shall lostoad of vesting in 
Central Government vests on this date of the publication of 
this declaration in the Gag Authority of India Ltd , free from 
encumbrancos . 

Supplementary Case ( Soh : dul :) 
H .B .S. Gis Pip : Lina Project 


Dis- Thil Pirgin1 Villag . Plot No . Ar . .. Renmarks 
trict 

___ in acrg 
1 2 3 4 5 6 7 
Jhe1si Jhansi Jhansi Bchauni 502 0 - 

531/ 

2 012 
1106001 


[ No . 0 -14016/96/ 84- ONG- D4 ) 


S. O . 2777 . - Whereas by notification of the Government 
of India in the Ministry of Petroleum S . O , 820 dated 19 -2 - 86 
under sub - section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum anct 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) 
Act, 19662 ( 50 of 1962 ), the Central Government declares 
ity intention to acquire the right of user in the lands speci 
fied in the schedule Appended to that notification for purpogo 
of laying pipeline; 

And , whereas, the Competent Authority has under sub 
section ( 1 ) of Soction 6 of the said Act, submitted report 
to the Government ; 

And , further , whereas the Central Government has, after 
considering the said report decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedulo appened to this 
notification ; 

Now , therefore, in exercise of the power conferrod by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of uscr in tho 
said lands specificd in the schedule appended to this notifi 
cation hereby acquired for laying the pipolino ; 

And , further , in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that section, the Central Government directs that the 
right of usor in the said lands shall instead of vesting in 
Central Government vests on this date of the publication 
of this declaration in the Gas Authority of India Ltd . frct 
from encambrances . 

Supplometary Cage (Sch dul ) 

H. B.J. Ge.s Pip Lin . Project 
Dian Theil P.irgina Villag. PlotNo. Apa R marks 
trict 

in actrS 
1 2 3 4 5 67 
Jathun Konch Konch Bhada- 379 

were 

0 . 17 
100 0 -- 03 
405 0 - 03 
3350 - - 03 
4907 
२00 . . . 71 


का . प्रा . 2777. ---यत: पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमिः 
में उपयोग के अधिकार का प्रजन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम 
और प्राकृतिक गैस मंत्रालय की प्रधिसूचना का . पा . सं . 820 तारीख 
18- 2- 86 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस धिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने 
के लिए प्रमित करने का प्रपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

और, यतः, सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 8 की 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

मौर भागे यत: केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्म प्रमुसूची में विनिदिष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 


99 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रब, प्रतः, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एवारा घोषित करती है 
कि इस अधिसूचना में मंलग्न अनुसूची में विनिविष्ट उक्त भूमियों में उप 
योग का अधिकार फाफलाइन बिछाने के प्रयोजन लिए पतनाग 
भर्जित किया जाता है । 


__ _ और, मागे , की उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवस शाक्तया का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय 
स प्राधिकरण लि . में सभी प्राधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन 
की स तारीख को मिहित होगा । 


[ No. 0 -14016/144 / 84 - GP ) 
का . म . : 778 - - प्तः, पेट्रोलियम और पानिज पाहणला नि 
में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1982 फा 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत स कार के पेट्रोलियम 
भौर प्राकृतिक गैस मंत्रालय की अधिसूचना का . प्रा . सं . 1298 तारीख 
13- 3- 86 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस प्रधिभूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिविष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाप साइनों को बिछाने 
के लिए प्रजित करने का प्रपना प्राशय घोषित कर दिया पा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . . - . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 
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और, यसः, सभम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 को उप __ का . प्रा . 2779 . - - यतः पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भमि 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट देदी है । 

में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) 
और, प्रागे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 

की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के धीम भारत सरकार के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग 

पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय की अधिसूचना फा , प्रा . सं . 
का प्रधिकर अर्जित करने का विनिश्चय किया है । 

793 तारीख 19- 2- 86 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने जम प्रवियूवना संलग्न 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पास लाइनों 
प्राम, अतः, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

को बिछाने के लिए शजित करने का अपना माशय घोषित कर दिया था । 
शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित करती है कि इस 
अधिसूचना में मंलग्न अनसूचो में विनिविद उस भूमियों में उपयोग का 

और, यतः, सक्षम प्राधिकारी ने उक्न अधिनियम की धारा 6 की उप 
अधिकार पाधानाइन विधाने के प्रयोजन के लिए एसद्वारा अजित किया धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 
जाता है । 

और, मागे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
____ और, प्रागे, उम धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवत्स शक्तियों का 

पश्चात् इस अधिसूचना से मंलग्न शानुसूची में विनिदिष्ट भूमियों में उपयोग 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकर निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में 

का अधिकार अमित करने का विनिश्चय किया है । 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के मजाय 
भारतीय गैस प्राधिकरण लि . में सभी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा प्रय, प्रतः, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
के प्रकाशन की इस तारीख को निहित होगा । 

शाक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोपिस करती है कि इस 
अनुपूरक वाव अनुसूची 

अधिसूचना में संलग्न हनुमूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का 

अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए, एतबारा मजित किया 
एच . बी जे० गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 

जाता है । 
जनपद तहसील परगना ग्राम गाटा सं . क्षेत्रफल विवरण 

और, प्रागे, उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
- - - - - --- - - - 

- - - . - - -.. . - . ......... . . .. . .. ... . .. . 
___ 1 2 3 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उप 
4 5 6 7 

योग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस 
जालौन जालौन जालौन दौलतपुर 354 1 44 

प्राधिकरण लि . में समी बाधाओं से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की 
35302 

इस तारीख को निहित होगा । 
_ - - - 
[ सं . 0 -14016/ 175/ 84-जीपी ] 

अनुपूरक बाद अनुसूची 

एच . बी . जे . गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
S . O . 2778 , — Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum S . O . 1298 dated 13 - 3 - 86 
under sub- section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 

जनपद तहसील परगना ग्राम गाटा सं . क्षेत्रफल विवरण 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) , 
Act 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government declared 
its intention to acquire the right of user in the lands sp ? cli 
od in tho schedule appended to that notification lor purpose 
of laying pipeline; 

मोसी मोंठ मोठ चकतार 1820 01 
___ And , whereas, the Competent Authority has under sub 

वलमा 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, submittea ieport 
to the Government; 

[ सं . 0 - 14016/ 3/ 84-जीपी ] 
And, further , whereas the Central Government has, after 
considering the said report, decided to acquire the right of S . 0 . 2779 . .- Whereas by notification of the Government of 
user in the lands specified in the schedule appened to this India in the Miinstry of Petrolcum S . O . 793 dated 19 - 2 - 85 
notification ; 

tinder sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 

Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) , 
Now , therefore, in exercise of the power conferred by sub Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government declared 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central its intepilon to acquire the right of user in the lan .is se 14 
Government hereby declares that the right of 190 , in the 

ed in the schedule aprended to that notification for purpos . 
said lands specified in the schedule appended to this notif 

of laying pipeline; 
cation hereby acquired for laying pipeline ; 

And , whereas , the Competent Authority has under sub 
And , further , in exercise of power conferred by jul -8 - ction 

section ( 1 ) of Soction 6 of the said Act, subtiled report 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that the 

to the Government; 
right of user in the said lands shat instead of veiling in 
Central Government vests on this date of the publication of 

And, further, whereas the Central Government has , after 
this declaration in the Gag Authority of India Lid . free fron 

congidoring the said report decided to acquire the right of 
encumbrances , 

user in the lands specified in the Achedule appended to this 

notification ; 
Şupplementary C .3 : (Schedule ) 

Now, therefore , in exercise of the power conferred by sub 
H .B .J. G : s Pip Lin . Project 

section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Dis - Tehsil Pargana Viilag Plot No. Ara Rnrrks Government hereby declares that the right of user in 1hc 
trict 

sal: lands specified in the schedule appended to this notif 
in acres 

cation hereby acquired for laying the pipeline ; 

And. further , in exercise of power conferred by sub- section 
Juliun Jalaun Jalaun D ? ulat 354 

( 4 ) of that section, the Central Government directs that the 
1444 

in 
right of user in the said lands shall instead of vesice 
Pus 353 .. 2 

Central Government vests on this date of the publication of 

this declaration in tho . Gas Authority of India Ltd . free 
INo. 0 -1.1016/175 / 84- GP ] 

from encumbranccs . 
576GI / 86 - 3. 
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- 


- 


- - - 


- 


trict 


- 


- 


- - 


- 


Supplertentary Case ( Schodul: ) 

H. B.J. GIs Pin - Lirn Project 
Dit- Tonsil Pargana Villaga Pino No. Aria Rourks 

in acr. . 
"1234567 
Jhansi Moth Moth Chak 1820 1 - 

Tere 
Bolma 

[ No . 0 - 14016/ 3/ 8.1 - GP 


- 


Nor , therdore, in cxerciko of the power conterred by suh 
noction ( 1) of Section 6 of tho told Act, the Contral Govern 
ment bereby declares that the right of uret in the said lands 
specified in the schedule appended to this notification hereby 
acquired for laying the pipeline; 

And , further , in exercise of power conferred by sunscction 
( 4 ) of that gection , the Central Ciovornment dircuts that the 
right of user in the said lande hall instead of vesting in Cen 
tral Government vests on this date of the publication of this 
declaration in the Gas Authority of India Ltd . free from 
eacuunbrances. 

Supphenzentary Cis. (Schedule) 

H B .J. Gis Pip : Lisa Project 
Dis . Tohsil Purgina Vill x plot No. Ara in Romarks 
trict 

in acers 
1 

" - , - - - - - 6 
Jalaun Konch Konch Gori - 1 0 _ 03 

karan 
Par 

INo. 0 -14016/82/84- GP ) 


का . बा . 2780. - - पनः पेट्रोलियम मोर बनि । पाइपलाइन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) ( यधिनियम 1962 ) ( 1962 का 
का 50 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) के अधीम भारत सरकार के 
पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मवानय की अधिसूचना का . मा . पं . 
801/ 19- 2- 86 द्वारा केंद्रीय मरकार ने उम अधिसूचना में संलग्न छन् 
सूची में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को 
बिछाने के लिए अर्जित करने क• अपना आण्य घोषित कर दिया था । 

पौर , यतः, समम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन मरकार को रिपोर्ट में ही है । 

पीर, बागे, यतः , केन्द्रीय सरकार में उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न मानसूची में पिनिनिष्ट ममियों में उपयोग 
का अधिकार भजित करने का निमित्य किया है । 

अब , मत:, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतबारा पोषित करती है कि 
इस अधिसूचना में संलग्न मनुसूची में विनिर्षिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग 
का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए पसद्वारा अजित किया 


पार, ब.गे, उस धारा की उपधाग ( 4) भाग प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में मिहित होने + माय भारतीय 
गैस प्राधिकरण लि . में सभी बाधामों से मुक्त रूप में घोषणा के प्रकाशम 
की इस तारीख को निहित होगा । 


का . मा . 2781. - -यतः पेट्रोलियम और सनिण पाइप लाधन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार का अर्मन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम 
पौर प्राकृतिक गैस मन्त्रालय की मसुिसूचना का . मा . सं . 549 तारीख 
19/ 4/ 84 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिमूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट ममियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाईनों को बिछाने 
के लिए अमित करने का अपना आशय पोषित कर दिया था । . 

पौर, यत., सक्षम प्राधिकारी में उक्त अधिनियम की धारा 8 की सप 
पारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट के दी है । 

भौर, बागे, यतः, केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात इस अधिसूचना से सलग्न मनुसूची में विनिविष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 
___ अब , मत्तः , उक्त अधिनियम की धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शाक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित करती है कि 
इसमधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग 
का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा अजित 
किया जाता है । 

पौर, आगे, उस धरा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस 
प्राधिकरण लिमिटेस में सभी बाधामों से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन 
की इस तारीख को निहित होगा । 


मनुपूरक बाब मनुसूची 
एच. बी . से. . गैम पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


जनपद 


तहसील पगमा 


ग्राम गाटा सं . क्षेत्रफल विवरण 


पालोम 


कोंच 


को गोरा करनपुर 


। 


0 03 


[ सं 0 - 14018/ 82/ 84-जीपी] 


अनुसूची 
एच . बी . जे . गैस पाइप लाइभ प्रोजेक्ट 
गेसर कला तहसील माबुमा जिला-झाबुबा राज्य ( मध्य 

. प्रदेश ) 


ग्राम 


अनुत्र . 


खसरा नं . 


उपयोग अधिकार अर्जन का क्षेत्र ( हेक्टर्स में ), 


S . O . 2780 .-— Whorcas by notification of the Government of 
India in tho Ministry of Petroleum , $ . 0 , 801 dated 19 - 2 - 86 
under sub -soction ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 
Mineraly Pipelines (Acquisition of Right of Uoor in Land ), 
Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government declared its 
intention to acquire the right of user in tho lends specified in 
the schedule appended to that notificacion for purpose of 
laying pipeline ; 

And , whereas, tho Competent Authority has under sub 
Section (1) of Section 6 of tho said Act, mibmitted report to 
: tho Government ; 


1. 
2. 


34 
32 
31/ 1 
31/ 2 


0 . 242 
0 . 405 
0 . 200 
0 . 241 
0 . 289 
0 . 075 


B. 


And, turther , whereas the Contral Government has, after 
considering tho said roport, docided to acquiro tho night of 
usor in tho lande specified in the schedule apponded to this 
notification; 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - - 


- . . . - 


. 


. . - 


[ भाग 11 . - 


( ii ) ] 

- - - - :. - . - . - - .. .-- - - - - 
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- ----- -- - -- - -- 


2 


. - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


7. 
8. 
9. 


42 
43 
45 


31 / 1 
31 / 2 
39 


10. 


46 


11. 


133 


12. 


132 


45 


. 


. 


13. 


126 


133 


132 


15. 


16 . 


17. 


• 18. 


0 . 243 
0 . 591 
0 . 224 
0 . 008 
(0 . 333 
0 . 016 
0 . 032 
0 . 380 
0 . 005 
0 . 170 
0 . 567 
0 . 041 
0 , 121 
0 . 048 
0 . 234 
0 . 129 
0 . 030 
0 . 251 
0 . 004 
0 . 186 
0 . 008 
0 . 631 
0 . 014 
0 . 056 


19. 


0 . 200 
0 . 241 
0 . 289 
0 . 025 
0 . 243 
0 . 591 
0 . 024 
0 . 008 
0 . 333 
0 . 016 
0 . 032 
0 . 380 
0 . 005 
0 . 170 
0 .567 
0 . 041 
0 . 121 
0 . 048 
0 . 234 
0 . 129 
0 . 010 
0 . 251 
0 . 004 
0 . 186 
0 . 008 
0 . 631 
0 . 014 
0 . 056 


20. 


129 
130/ 368 
128 
121/ 2मी . 
121/ 2मी . 
114 मी . 
111 
113 
106 
107 / 1 
114मी . 
115 
108 . 1 
103 
104 
101 
102 


21. 


126 
129 
130 / 368 
128 
121 /2M. 
121 / 2 M . 
114 M . 
111 
113 
106 
107/ 1 
114 M . 
115 
108/ 1 
103 
104 


NNN१ 


28. 


27. 


28. 


101 


29. 


102 


30. 


Total Area 


3 . 504 


पुल योग : 


0 . 504 


- 


- - - 


- 


[सं. 0- 14016/202684बीपी 


INo. 0 - 14016 / 202 /84- GP) 


का . बा . सं . 2782. - यत: पेट्रोलियम और बनिज पाइप माइन 
( भूमि में उपमोग के अधिकार का बर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 
50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रो 
लियम और प्राकृतिक गैस मन्त्रालय को अधिसपना का . मा . सं . 548 
सारीख 19/ 4/ 84 द्वारा केन्द्रीय सरकार में उस अधिसूचना से संलग्न 
अनुसूपी में विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार फो पाइप लाइनों 
को बिछाने के लिए मषित करने का अपना माशय पोषित कर दिया 


पौर , पनः, सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 6 को उपा 
धारा ( 1 ) के अधीन मरकार को रिपोर्ट दे दी है । 


s. o . 2781. - Whereas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleums. 0 . 549 Date 19 - 4 - 86 
under sub - section ( 1) Cf Section 3 of tho Potroleum and 
Minierals Pipelinos (Acquisition of Right of User in Land , 
Act, 1962 ( 5 of 1962), the Central Government declared ito 
intention to acquire the right of usor in the lands specified in 
tho schedulo appended to that coufication for purpose of 
laying pipeline; 

And , whereas, the Competent Authority has under sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the said Act , submitted report to 
the Government ; 

And, further , where . the Central Government has , after 
considering tho said report, decided to acquire the right of 
user in the lands specificd in the schedule appended to this 
notification ; 
___ Now , therefore, in exercise of the power conferred by sub . 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby declares that the right of war in the said lands 
specified in the schedule appended to this notification hereby 
acquired for laying tac pipeline; 

And, further , in exercise of power conferred by sub- section 
(4 ) of that section , the Central Covernt.cnt directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in Cen 
tral Government vests on this date of the publication of this 
declaration in the Gas Authority of India Ltd . free from 
oncumbrances . 

HRJ Gas Pipeline Project 
Villag : hlarKinla , r : hvil Jhabua , Dist . Jhabua ( M . P. ) 

SCHEDULE 
- - . . . .. . 

Survey No . Area to be Acquind 
No . 

For R . O . U . in 

Hecture . 
- - - . - .. . . . - 


पौर, आगे , पत. केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् इस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का पिनिपचय किया है । 


अब , अत:, उक्स अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स शक्ति 
का प्रयोग कर एकेन्द्रीय सरकार एतत्वारा वित करती कि इस 
अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का 
मधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन + लिए पता द्वारा ममित किया 


. . 


SI. 


पौर, भागे , सम धाग को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस 
प्राधिकरण लिमिटेम में सभी नाभाभी से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकासन 
की इस तारीख को निहित होगा । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . - - 


| 


0 . 242 
0 . 405 


- - .. .- - -. -.- . . 


- - - - . - . ... . ... . 


.... .. - - - - - - -- 


- 


-- - - -- - 


. 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - . . - - - - .-. -. - . - - - 


- -- -... . - - 


- - - 


- - - 
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SHCHEDULE . 
एच . मी . जे . गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 

HBJ G : s Pip Lin : Projet . 
_ _ . .. .. 

Jhr bun, ( M . P .) 
. . .. - .. - - . - 

Villeg? Masuriy . Thsil Jh ?bua , Dist. 

.... - 
ग्राम मनूरिया तहसील माजुमा जिला- साघुआ राज्य ( मध्यप्रदेश ) 

Sl. 

Sury y No . Arre to b . Acquirid 
अनुक्र . खसर नं . उपयोग अधिकार अर्जन का क्षेत्र ( हेक्टर्स में ) 

For R . O . U . In 

H : ctars 
12 


144 


. 


151 


145 


10. 


--RioOEM 


11. 


144 
151 
145 
137/ 1 
136 
135 
146 
148 
150/ 1 
149/ 2 
149/ 1 
140 
138/ 5 

137/ 2 
15. 1585 
16. 138/ 6 

139/ 2 
139/ 1 
155/ 1 
155/ 2 

159/ 1 
22. 159/ 2 
23. 160 
कुल योग : 


0 . 024 
0 . 004 
0 . 581 
0 . 024 
0 . 032 
. 0 , 495 
0 , 008 
0 . 040 
0 . 024 
0 . 423 
0 . 162 
0 . 146 
0 . 041 
0 . 057 
0 . 237 
0 . 008 
0 . 016 
0 . 033 
0 , 048 
0 . 041 
0 . 064 
0 . 121 
0 . 122 


137 /1 
136 
135 
146 
148 
150 / 1 
149 / 2 
149 / 1 
140 
138/ 5 
1373 
158 / 5 
138 / 6 
139/ 2 
139 / 1 
155 / 1 
155 / 2 
159/ 1 
159/2 


0 . 024 
0 . 004 
0 . 581 
0 . 024 
0 . 032 
0 . 495 
0 . 008 
0 . 040 
0 . 024 
0 . 425 
0 . 162 
0 . 146 
0 . 041 
0 . 057 
0 . 237 
0 . 008 
0 . 016 
0 . 033 
0 . 048 
0 . 041 
0 . 064 
0 . 121 
0 . 1 . 2 


14. 


160 


21. 


Total Ar . a : 


2. 753 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 0 .14016/206/84- GP] 


2 . 753 


[सं . 0 -14018/ 206/ 84-जीपी ] 


S . O . 2782.- -Where by notification of the Govorament of 
India in the Ministry of Petroleum S . O . 548 Date 19 - 4 - 86 
under sub -section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) 
Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government declared its 
intention to acquire the right of user in the lands specified in 
iho schedule appended to that notification for purpose of 
laying pipeline; 


का . आ , 2783.---यतः पेट्रोलियम पार पनिज पाइप लाइन 
( भूमि में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 
का 50 ) को उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम 
पौर प्राकृतिक गैस मंत्रालय की अधिसूचना फा . आ . सं . 814 तारीख 
1- 3-86 द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को मिछाने 
के लिए अर्जित करने का अपना आशय घोषित कर दिया था । 


पौर यतः सक्षम प्राधिकारी में उपत्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 


And whereas , the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1) of Section 6 of the said Act, submitted report to 
the Government ; 


And further , whereas the Central Government has, after 
considering the said toport, decided to acquire the right of 
user in the lands specified in the schedulo appended to this 
notification; 


प्रौर मागे, रसः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विधार करने के 
पन्न र अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों में उपयोग 
का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1) of Section 6 of the saic: Act , the Central Govern 
ment hereby declares that th : right of user in the soid lands 
specificd in the schedule apnended to this notification hereby 
acquired for laying the pipeline; 


अब अत: उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उमत भमियों में 

उपयोग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा 
• अजित किया जाता है । 


And further , in crorise of power conferred by sub - section 
( 4 ) pf that section , the Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in Cen 
tral Government vests on this date of the publication of this 
declaration in the Das Authority of India Ltd . free from 
all encumbrances . 


और आगे उस धारा फी उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस 
प्राधिकरण लिमिटेड में सभी राधामों से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशम 
की इस तारीख को निहित होगा । 


सिग IITण 3 ( 1 ) 


भारत का पमपम : अगस्त 9 , 1988/ भाषण 18, 1908 


3129 


मसूची 
एच . बी . जे . गैम पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


46. 


916 


918 


ग्राम पायगा तहसीम पिछोर 


जिला-शिवपुरी राज्य ( मध्य प्रदेश ) 


49. 
50. 
51. 


अनु . क्र . 


खसरा म . 


उपयोग अधिकार मर्जन का क्षेत्र ( हेक्टर्स में ) 


52. 


M 


53. 


12 


3 


919 
1010 
1011 
1012 
1013 
1015 
1071 
1072 
1040 
1041 
1044 
1045 


54. 


1- 


480 


479 


455 


57 . 
58. 
69. 


456 


478 


906 


473 


10 


474 


475 


5ao 


476 
467 
468 


1034 
1046 
1047 
1048 
905 
907 


64. 
65. 


11, 


66. 


483 


67. 


908 


68. 


894 


69. 


0 . 030 
० . 130 
0 . 140 
0 . 020 
0 . 021 
0 . 010 
0 . 020 
0 . 010 
0 . 040 
0 . 010 
0 . 000 
0 . 020 
0 . 030 
0 . 080 
0 . 010 
0 . 030 
0 . 080 
0 . 020 
0 . 060 
0 . 020 
0 . 010 
0 . 073 
0 . 050 
0 . 030 
0 . 010 
0 . 060 
0 . 030 
0 . 010 
0 . 073 
0 . 040 
0 . 030 
0 . 060 
0 . 030 
0 . 040 
0 . 020 
0 . 080 
0 . 010 
0 . 130 
0 . 010 
0 . 010 
0 . 010 
0 . 070 
0 . 080 
0 . 030 
0 . 080 


16. 


896 
1066 
1067 


71. 


434 
600 
601 
603 
804 
605 
607 
808 
606 
610 
615 


17. 


0 . 140 
0 . 240 
0 . 030 
0 . 030 
0 . 360 
0 . 070 
0 . 080 
0 . 080 
0 . 110 
0 . 010 
0 . 040 
0 . 030 
0 . 010 
0 . 180 
0 . 010 
0 . 150 
0 . 140 
0 , 300 
0 . 300 
0 . 020 
0 . 030 
0 . 200 
0 . 330 
0 . 030 
0 . 160 
0 . 100 
0 . 440 
0 . 030 
0 . 330 
0 . 010 
0 . 010 
0 . 020 
0 . 170 
0 . 080 
0 . 040 
0 . 240 
0 . 030 
0 . 020 
0 . 030 
0 . 130 
0 . 050 
0 . 150 
0 . 020 
0 . 010 
0 . 090 


1068 


74. 
75. 
76. 
77. 
78. 


1069 
1070 
1183 
1164 
1101 
1102 
1103 
1093 


616 


26. 


80. 


618 
620 
621 
659 


2 


1094 


29. 


943 


944 


. 31. 


945 
629 
948 


1095 
1097 
881 

892 
86. 83 
87. 872 
88. 890 
88 . 1117 
00. 1098 


2 


. . 


950 


3 


951 


964 


37. 


985 


38. 


योग कुल क्षेत्रफल 


6 . 427 


856 
057 


39. 


40. 


963 


[सं . 0 -14016/ 534/ 86- बी , पी .] 


1039 
962 
958 
077 
917 


S .O . 2783. -- Whereas by notification of the Government of 
India in the Miniary of Petroleum S. O . 614 Date 1- 3.86 
under sub-section ( 1 ) of Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipeline. ( Acquisition of Right of User in Land ) 
Act. 1962 (50 of 1962), tho Central Government declared its 


48. 
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40 . 


41. 


963 
1039 
962 
958 


977 
917 


intention to acquire th > right of user in the lands specified in 
the schedule appended to that notification for purpose of 
laying pipelino; 

And whereas , the Competent Authority has under Sub 
Section ( 1 ) of Section 5 of the said Act, submitted report to 
the Government ; 

And further , whoicas tho Central Government has, after 
considering the said renoit, decided to acquire the iight of 
user in the landó specified in the schedule appended to this 
notification ; 

Now , therсtore , in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in tho 
sald lands specificd in the schedule appended to this notifi 
cation hereby acquired for laying the plpelinc ; 

And further, in exercise of power conferred by sub -section 
( 4 ) of that section , the Central Government directs that tho 
right of user in the paid lands shall instead of vesting in Cen 
tral Government vests on this date of the publication of this 
declaration in tho Gas Authority of India Ltd . freo from 
all encumbrapces. 

SCHEDULE 

HBJ Gas Pipelino Project 
Villag :: Paygı, Tchsil :Pichhors, District:Shivpuri State : M .P . 


916 
918 
919 
1010 


1011 


1012 
1013 


1015 


៨ 


S .No. 


៩ 


1071 
1072 
1040 
1041 
1044 
1045 

906 
1034 
1046 
1047 
1048 
905 
907 
908 
894 
896 
1066 
1067 
1068 
1069 


0 . 130 
0 . 050 
0 . 150 
0 . 0 . 0 
0 . 010 
0 . 080 
0 .030 
0 ,130 
0 . 140 
0 . 020 
0 . 021 
0 . 010 
0 .020 
0 . 010 
0 . 040 
0 . 010 
0 . 060 
0 . 020 
0 . 030 
0 . 080 
0 . 010 
0 . 030 
0 . 080 
0 . 020 
0 . 060 
0 . 020 
0 . 010 
0 . 073 
0 . 050 
0 . 030 
0 . 010 
0 . 060 
0 . 030 
0 . 010 
0 . 073 
0 . 040 
0 . 030 
0 . 060 
0 . 030 
0 . 040 
0 . 020 
0 .080 
0 . 010 
0 . 130 
0 .010 
0 .010 
0 . 010 
0 . 070 
0 . 060 
0 . 030 
0 . 080 


1 


480 
479 
455 


1070 


468 


1163 
1164 
1101 
1102 
1103 
1093 
1094 


82 . 


1095 


83. 


Survey No . Area to be Acquired 

For R . O . U . 
in Hectares 

3 
0 . 140 
0 . 240 

0 . 030 
456 

0 . 030 
878 

0 . 360 
473 

0 .070 
474 

0 . 080 
475 

0 . 080 
476 

0 . 110 
467 

0 . 010 

0 . 010 
483 

0 . 030 
434 

0 . 010 
600 

0 . 180 
601 

0 .010 
603 

0 . 150 
604 

0 . 140 

0 . 030 
607 

0 . 030 
608 

0 .020 

0 .030 
610 

0 . 200 
615 

0 . 330 
616 

0 , 030 
618 

0 . 167 
650 

0 . 100 

0 . 440 
659 

0 . 030 
943 

0 . 330 
944 

0 . 010 

0 .010 
679 

0 . 020 
946 

0 . 170 
950 

0 . 080 

0 . 040 
964 

0 . 240 

0 . 030 
956 

0 . 020 
957 

0 . 030 


1097 


605 


891 


85 . 


892 
893 


616 


87. 


872 


890 


1117 


89 . 
90 . 


1096 


TotalAre 


6 . 427 


671 


INO. O - 14016/534 /86 -GP ) 


945 


931 


965 


FT . 9 . 2784 - 4a: strane te ft 4044 ATLET 
(oft # 74479 TC 4T ) ofafiga, 1962 ( 1962 
760 ) ART 3 # 7410 ( 1 ) out HTCT TS * 


[ माग II - Tण 3 (ii )! 
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And further, whoreis ibe Central Goveromont has, aftor 
considering the said report , decided to acquire the right of 
liger in the lands specified in tho schedule appended to this 
notification; 


Now, therefore , in exercise of the power conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act , the Central 
Governoent hereby declares that the right of user in the said 
lands specified in tho schedule appended to this notification 
hereby acquired for laying the pipeline ; 


पेट्रोलियम मंकालय को पधिसूचना का भा . सं . 1590 तारीख 10-4- 38 
द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से संलग्न अनुसूची में विनिविष्ट 
भूमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाईनों को मिटाने के लिए 
अजित करने का प्रापना प्राणय घोषित कर दिया था । 

और यतः सक्षम प्राधिकारी के उक्त अधिनियम की धारा 8 को 
उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

और पागे, यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने 
के पश्चात् म अधिसूचना से मलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमिगों में 
उपयोग का अधिकार अजित करने का विनिश्चय किया है । 

अब प्रतः उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए फेन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित करती 
है कि इस अधिसूचना में संलग्न मनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में 
उपयोग का अधिकार पाइप लाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्वारा 
प्रजित किया जाता है । 

और भागे उस धारा को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार में निहित होने के बजाय भारतीय गैस 
प्राधिकरण लिमिटेड में सभी बाधाओं मे मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन 
की इस तारीख को निहित होगा । 


And further , in sxercise of power conferred by sub- section 
( 4 ) of that section. The Central Government directs that the 
right of user in the said lands shall instead of vesting in Con 
tral Government vesty on this date of the publication of this 
declaration in the Gus Authority of India Ltd . ficc from 
all encumbrancos . 


SCHEDULE 

HBJ Gas Pip : Line Project 
Village : Mod , Tehsil : Jhabua, Distt. : Jhabua (M . P.) 


Sl . 


Suryry No. 


No . 


Arca to be acquired 

for R . O . U . In 

Hicture 


91 


एच . पी . जे . गैस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 
पाम : मोष तहमील : साबुमा जिला : साबुमा राज्य : मध्य प्रदेश 
प्रमु०० बसराम. 

उपयोग अधिकार मजन का मेव 

(हक्टम में ) 


94 / 1 


97 


- 


- 


98 
99 


53 


0 . 225 
0 . 072 
0 . 128 
0 . 418 
0 .005 
0 . 845 
0 . 008 
0 . 024 
0 . 056 
0 . 016 
0 . 267 
1 . 330 
0 . 756 
1 . 116 
0 . 037 
0 . 360 
0 . 254 
0096 
0 . 328 


54/ 1 
69/ 1 
29/ 1 


94/ 1 


15 . 


31 


07 


43 
44 


17. 


98 


18 . 


99 


38 


53 


0 . 225 
0 . 072 
0 . 128 
0 . 418 
0 . 005 
0 . 845 
0 . 008 
0 . 024 
0 . 058 
0 . 018 
0 . 267 
1 . 330 
0 . 756 
1 . 118 
0 . 037 
0 . 360 
0 . 254 
0 . 096 
0 . 328 


11. 


Total Area 


6 . 341 


12. 


55 
54/ 1 
69/ 1 


14. 


15 . 


[ No. 0 -14016/ 550/ 86- GP ] 
फा . ना . 2785. - पतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोक हित में यह प्रावश्यक है कि मध्य प्रदेश राज्य में हजीरा से बरेली 
मे जगदीशपुर तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन भारतीय 
गैस प्राधिकरण मर्यादित लि . द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


18. 


1 " 


. 


18. 


14). 


- 


- 


कुल योग : 


6 . 341 


___ और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐगी लाईनों को विष्णने के प्रयोजन 
के लिए एतदपायव अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग अधिकार अजित 
करना भावश्यक है । 


[म . 0 - 14016/ 550/ 86 - त्री पी ] 


S .O . 2784. — Wheroas by notification of the Government of 
India in the Ministry of Petroleum S . O . 1590 Dato 19 - 4 - 86 
under sub- section ( 1 ) of Sectivn 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in Lani ) 

Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government declared its 
intention to acquire the right of user in the lands specified in 
the schedule appended to that notification for purpose of 
laying pipeline; 

And whereas, the Competont Authority has ondor Sub 
Section ( 1 ) of Soction 6 of the said Act, submittod roport to 
the Government; 


प्रत: प्रय पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रजन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यनित , उस भूमि के नीचे 
गइप लाइन विनामे के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी, भारतीय स 
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प्राधिकरण मर्यादित 45, सुभाषनगर, सविर रोख, उज्जैन ( म . प्र . ) 456001 
को इस अधिसूचना की तारीफ 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
____ और ऐसा धाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत: यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उमकी मुनवाई व्यक्तिगत रूप से . 
हो या किसी विधि व्यवसायी की माफंस । 


pipeline, it is necessary to acquire the right of user in the land 
described in the schedule annexed hcroto ; 

Now , therefore , in exercise of the powers corsferred by 
sub - section ( 1) of the Section 3 or thc Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right to User in the Lond) A1, 1962 
( 50 of 1962 ) the Contial Government hereby declares its in 
tention to acquire the right of user therein , 


अनुसूची 
एय . पी . जे . गंस पाइप लाइन प्रोजेक्ट 


प्राम --- होगर 


तहसील - राधोगढ़ 
खसरा नं . 


मनु क्र . 


जिला -- गुना राज्य - - मध्यप्रदेश 
उपयोग प्रधिकार प्रजन का क्षेत्रफल 

( हेक्टम में ) 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notificatiou, object to 
the laying of the pineline under the land to the Competent 
Authority , Oil Gas Authority of India Limited . HBJ Gas Pipo 
line 45 , Subhash Nagar , Sanwer Road , Ujjain ( M . P .). 

And every person naklog such an objection shall also state 
specifically whether he wish¢s to be hear in person or by 
legal practitioner. 

HBJ Gas Pip : Jinr Prokct 
Villeg --- Donger , Tehsil Rashogarh, Dist . - Guna 

State - Madhya Pradesh 
SCHEDULE 


3 


. 


0 . 858 


225/ 1 
फुल क्षेत्रफल 


योग : 


0 . 858 


[ सं . 0 -14016/ 557/8G- जी पी ] 

राकेश कषकद, उप सचिव 


Survey No. 


Sl. 
No . 


Arra to bracquired 
forR. O . U . in hrctare 


225/ 1 


0 . 858 


S . o . 2785 . -- Whereas it appears to the Central Government 
that it is necessary in the public interest that for the transport 
of petroleum from Haziri -Barilly to Jagdishpur in Madhya 
Pradosh State pipe line should be laid by the Gas Authority 
of India Limited , 


Total Area 


0 . 858 


[ No . 0 -14016 /557 / 86 - GP ] 
RAKESH KAKAR , Dy. Secy . 


And whereas, it appears that for the purpose of laying such 


लाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
भारतीय मानक संस्थान 

नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1986 
का . आ . 2788 :- - मारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन थियन ) नियमावली एवं विनियमावली, 1955, के नियम 3 के उपनियम ( 2 ) वीर विनियम 3 के 
उपपिनियम ( 2 ) और ( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा धिसूचित किया जाता है, कि नीचे अनुसूकी में जिन भारतीय मानकों के व्योरे विये गये हैं , 
वे 1983- 04- 30 को निर्धारित किये गये है । 

अनुसूची 


- - 


- 


__ - 


- 


- -- 


आम निर्धारित भारतीय मानक को पद संखमानौर शीर्षक मये भारत य मानक द्वारा ए किये गये भारतीय 

अभ्यःविवरण 
संख्या 

मानक के पदमपातर शीर्षक 
- - - - - - - - . - - - - 

-- - - - - - 

- 
3 

. - • - . - - - - 
1. IS . 26 - - 1982 फैरम सल्फेट, हेप्टाहाइड्रेट, की विशिष्टि IS . 262 - 1967 फेरस सल्फेट , हेप्टाहाइड्रेट , 
(विसीय पुनरीक्षण ) 

को विशिष्टि । 

( प्रपम पुनरीक्षण 
2. IS . 797 - 198 : रासायनिक उद्योगों के लिए साधारण IS. 797 - 1976 रामायनिक उद्योगों के लिए 
नमक को विशिष्टि 

सधारण नमक की विशिष्टि 
( तृतीय पुनरीक्षण ) 

(वितीम पुनरीक्षण ) 
3. "IS. 1223 - 198 : गरबर विधि से दुग्ध वसा के निर्मा- IS . 1983 ( भाग 1 ) - - 1970 गरबर विधि से भारतीय मानक संस्था प्रमाणन बिम पोजमा 
रण के लिए यंत्र की विशिष्टि 

पुग्ध : फेनिरिण के लिए यन को के प्रयोजन के लिए IS . 1 : 23----1963 
(विसीय पुनरीक्षण 

विशिष्टि 

1983- 10-16 से लागू होगा 
भाग 1 , मक्खन स्नेमापी पार गट 

( प्रथम पुनरीक्षण 
IS . I :::: 3 ( भाग 21 -- - 197 : गरवर विधि 
से दुग्ध पसा के निर्धारण के लिए यंत्र की 

विशिष्टि 
भाग २ . पिपेट भोर स्वचालित मापन यंत्र 

( प्रथम पुनरीक्षण ) . 
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IS . 1223 भाग 3 ) ---- 1977 गरवर विधि 

मै दुग्ध थमा के निधारण के लिए मंत्र की 
लिपिष्टि 

भाग 3 . मषिक्षमीर जलम्मान 

प्रथम पूनर अण) 
4. IS . 1331 ( भाग 1 ) - --1982 तकी के मो को IS ! ! 31 --1970 केतर्फ के रस्मों की विशिष्टि 
विभिष्टि भाग 1 , कोलतारहीन किस्में 

प्रगम पुमरीक्षण 
(मितीय पुमरीमण ) 
8. . IS . 1821 - -- 1982 काबलोंमोर गेमों के लिए निकास - IS 1821 ---- 1967 मीट्रिक काबलों के लिए 
त्रिों की माप 

निकास छिद्रों की माप 
( द्वितीय पुमरीमण ) 

( प्रथम पुमर भण ) 
8. IS : 2768 - - 198 ? रेटिमेटर के सोण की विमिति IS . 275 5 -.--1 9 154 रेडियेटर मोहोन की 
( अपम पुनरी मन ) 

विनिष्टि 
7. IS : 2797 - - 1982 पोटेशियम प्रोमा की विशिष्ट IS: 2797-- --1964 पोशियम मोमाइरकी 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 

विशिष्टि 
8. IS : 3975 - --1983 हाट लेट मोम समतलन , बन्स्य, मी IS 1875 - - 1866 दारोट . मोम मममम, 
विशिष्टि 

वस्य की विमिष्टि 
( मपम पुनरीक्षण ) 
9. IS : 3880 - --198षपातु पूर्वयुक्त समिक्स वापफ IS : 3880 - --1967छितधातूपूर्व एपस 

पालसिषत धारमः 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 
10. IS : 4028 - - 108 मंगराग उद्योग के लिए भिरभित . मधु. IS 4938 ---1977 मगराग उद्योग के लिए 
मसी के मोम की विशिष्टि 

विरणित मधुमक्सो के मोम की विशिष्टि 
(द्वितीय पुनरीक्षण ) 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
11. IS : 4045 -- 1982 सामुद्रिक ने चालन में प्रयोग के लिए IS : 4043- -1967 मामुद्रिक मोचालन में 

" ए " श्रेणी के धुम्बकीय विक्समकों और उनके मक्मों की प्रयोग के लिए " " श्रेणो मे युधकीय । 
सामान्य अपेक्षाएं 

विक्सूचकों और उन रखने के बापमों की 
( प्रथम पुनरीक्षण 

मामाम्य अपेक्षाएं 
10. IS : 4147 - - 1981 पोपट्रोम नामियां पाई एवं, प्रेती IS : 4147 - - 1687 परम्परागतमाइलेक्ट्रो 
मालियों के लिए मापन परतिया 

निज वाघों के लिए मापम पदतिया 
( प्रथम पुमरीमण) 
13. 1S : 4572 ( भाग 1 ) - - 1882 पोलीएमाइड बहुनालय IS : 4372 ( भाग 1 ) - --1875 पोल एमाइड 
रस्सों, तीन पाम पाले मोर गणे, की विशिष्टि 

परसान्तय रस्सों ( कामरमेंट ) की विशिष्ट 
भाग 1 : सामान्य 

माग | सामाग्य 
( द्वितीय पुमरीक्षण ) 

( प्रपम पमरीक्षण ) 
14. IS : 4774 ( भाग ३ ) ---1982 पनली मिनि पामे अर्ध IS : 4774 - 1988 पतली मित्ति वान धारकों 
धारूकों की विशिष्टि 

मर प्रमोद मध- 

बारों को विशिष्ट 
भाग 2 : कोरदार धारक 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
15 IS : 6175 - 1983 पास पीपीलीम रस्में ( 3-महापरलेट IS 5175-- 1969 मुख्य कार्याने पोली 
पोर लड़ गये ) की विशिष्टि 

भोपालन माइनों और रस्मों को विशिष्टि 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 
16. IS : 3216 ( भाग 1 ) - - 196 : मिजला के कामों में मुरमा- IS : 5416 - 1989 बिजली के कामों में सुरक्षा 
प्रक्रियामों और रीतियों के संबन्ध में प्रमु साग, 

प्रक्रियापों और व्यवहारों के लिए मार्गदर्गम 
भाग 1 : सामान्य 

( प्रथम पुनरीक्षनण ) 
17. IS : 5432 - 1882 पूर्ण बात विज्ञान संबन्धी परिभाषिक Is : 5434--1989 चूर्ण पातु विमान मंबन्धी 
सम्पावती 

___ पारिभाषिक गम्भावना 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 
57661/ 86 
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18. IS : 5642 - 1982 सिटरित घूर्णधानु मंरचना मागों और IS : 5642-- 1970 छिद्रित चूर्ण धाम गरवना 

सरत्न धास्फों के भाई पनत्य और अन्तर्रापन सरन्नता भागों और तेल सिक्त धारकों को पस्न 
के निध रिण की पति 

मंगनसपाके निर्धारण की विधि 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 
18. IS : 604 -1985 फसल काटने वाली मशीनों के लिए, IS : 607 1 - 1 :970 T निहालो वानी 
की विशिष्टि 

मशीनों के निशाहों की विशिष्टि 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 
20. IS : 7348 ( भाग 2 ) - - 1982 रा चिकित्सा संबन्धी IS : 7348 ( भाग ३ ) - - 1975 मन्न चिकित्सा संबपी 
पारिभाषिक शब्दावली 

पारिभाषिक शब्दावली 
भाग 3 : वन्य भोजार और उपकरण 

भाग : सभ्य जार और उपकरण 
( प्रथम पुमरीमण ) 
21 . IS : 7879 ( भाग 5 ) ---- 1982 वायुयात्रा एवं अन्तरिक्ष 

यात्रा मंबन्धी पारिभाषिक शम्पापली 

भाग 5 - एयरोगइन ( इना से भारी विमान ) 
23. IS : 8213 -1983 कृषि संबन्धी देरल की विशिष्टि IS 8 : 13 ---1976 कुषि सबन्धी ट्रेलर की 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 

विशिष्टि 
23. IS : 9000 ( भाग 16) - - 1983 इलेक्ट्रोनिक एवं विद्युतीय 

मदों के लिए आधारभूत पर्यावरणीय परीक्षण प्रक्रियाएं 

भाग 16 : पालन वर्षा जांच 
24. IS : 9000 ( भाग 22 ) ---1983 इलेक्ट्रोनिक एवं विद्युतीय 

मवों के लिए आधारभूत पर्यावरणीय परीक्षण प्रक्रियाएं 

भाग 22 : हल्का हरा परीक्षण 
15. IS : 9746 ( भाग 1 ) - - 1983 मेलब पालित युग्मक 

के लिए समान कास बोडी की विशिष्टि 

भाग 1 ; गही स्तुषों से बनी 
36. IS : 1023 : ( भाग 1 )- --1982 पारिभाषिक शदालो 

भाग 1 : पाल्य क्रिया द्वारा निरोपणों के लिए सामान्य 

चिकित्सा संबन्धी पारिभाषिक शब्दावली 
27. IS : 10335 ( भाग 3 ) - - 1982 विकलांग विज्ञान संवन्धी 

पारिभाषिक शब्दावली भाग 3 . किलोग गल्प पिनिगा 
28. IS . 10240 -- - 1982 वायुयान के लिए बिजली के उप 

करणों के वास्ते सामान्य भावश्यकताएं 
29. IS . 10242 ( भाग 2 % अनुभाग 1 ) --- 1982 जहाजों 

में बिजली लगाने के लिए विशिष्टि भाग : . प्रणालो डिजा 

इन , मन भाग 1 : सामान्य 
30. IS : 10245 (भाग 3)----1982 Vवसन-यंत्र को विशिष्ट 

भाग 3 : साजा हवा होज एवं सम्पीहिस हवा लाइन श्वरान 

यंत 
31 IS: 10246 - - 1982 एन , एन-डाइपिल- पा -फिमाइलीन 

गयामाइन , सल्फेट, फोटोग्राफिक ग्रेड, की विशिष्टि 
32. IS : 10735 - - 1982 टैनिनधारी पौधों के लिए मार्गदर्गम 
33. IS : 10290 - - 1982 नदी घाटी योजना रथलो के मान 
पित बनाने और फोटो भविगानिक व्याख्या संबन्धी राति 

संहिता 
34. IS : 10330---- 1982 उच्च वाय एस नुच्छ तापमान 
__ बास्यों के लिए ऐं स्वस्टम के बने पैकिंग छल्लों को विशिष्टि 
33. IS : 103 42 - - 1082 पर्दा प्रणाली की विशिष्टि 
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36. IS : 10352 -~-1982 शेतिम तस्कुओ वाली आन्तरिक 

देखनाकार पेपण मशीनों के लिए परीक्षण चार्ट 
37. IS : 103 55- --108 :: कापर ए सी टी आर्सेनाइट की 

विशिष्टि 
38. IS : 10363- - 1862 मई के घटीवार टक्कन लगाने के 

साधमो को मा 
39. IS : 10364 - - 1982 पई के केसों के वयाकर लगाने 

वाले दमकम और जेल को नापें । 
40. IS : 1036 5 -~- 1985 घड़ी के फैसों के लिए बक्कम जोर 

के वास्ते पैकिंग छल्ले मार हाउसिंग की ना 


41 . IS : 10366 - - 1983 पी के फेसो के किस्टल गयल 

मष व्यासों के माप 
48. IS : 10367 - - 10३३ घड़ी के फेसों के लिए क्रिस्टल मीर 

सायल मुषों ( पत्ताकृति अथवा गोलाकार ) के माप 
43. IS : 1036S-- --1983 पाई . के केसों के लिए गति धारकों 

को मा 
44. IS : 10373 - - 108 दियासलाक्ष्यों के लिए प्लास्टिक 

को डिमियों की विशिष्टि 
45. IS : 10395 -- 1983 स्क्वेरल हुफ , वि , टेला ममूमे 

का , की विशिष्ट 
46. IS : 10399--- 108 निश्चल साफ वाहनों से निकली 

मायाज के लिए मापन पद्धतियों 


47. IS : 10400-- - 1983 सूपी नियंत्रण संबन्धी पारिभाषिक 

वापसी 
18. rs : 10408 - - 1983 ग्रीन के नमूने के स्पैन्यूला , अखि 

को विशिष्टि 
49. IS : 10410 - - 1983 सेल-प्रवचालित प्रणालियों के लिए 

पोतभीत युग्मक समुन्षय के वास्ते तालक किवरी की 

विशिष्टि 
50. IS : 10411 - - 1983 तरल पावर सिलिण्डर के लिए 

मभिहित भाषांतों के मंबन्ध में अनुशंसाए 
51. IS : 10442 - - 1983 कार्याहर की मोक.वाले एक बिन्दु 

पर काटने वाले पाजारों के अभिधान और विक्षन की 

पद्धति 
52. IS : 10413 - - 1983 स्कूटरों और मोटर साइकिलों की 

अधिकतम गति की मापन विधि 
53. IS : 10417- --1883 सेल -अपचालित प्रणालियों के लिए 

समान तिर्थक युग्मक संयोजन की विशिष्टि 
54. IS : 10418 - - 1982 फोटो-फिल्म की भूगरता के निर्धा 

रण की विधि 
65. IS : 10421 - - 1983 कंगाट की मदों के लिए शटरिंग / 

फार्मवर्क के यूमिट रेट के विश्लेषण के लिए फार्म 
58. IS : 10425-~--1983 बरू- पैनलीय दूरदर्शन ध्वनिययंस 

की विशिष्टि 
57. IS : 10432 ( भाग 1 ) --- 1962 कोचाम इनेमल पात्रों के 

लिए परीक्षण पथतियां पग 1 : मेमल युक्त इलयां लोहे 
के परीक्षण के लिए नमूना तैयार करना 
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B8. IS : 10433 ( भाग 1 ) - -- 1983 तेल-अपचालित युग्मन के 

लिए बाह्य पेचा दं. पिश (स्टर रम ) की विशिष्टि 

भाग 1 : गढ़ाइयों से बनी 
58. IS : 10435 ( भाग 1 ) ---1983 कागज रोधित फेबलों के 

लिए जायुमस बहिरंग टरमिमलों के वास्ते उल्टे प्रकार के 
फेवल छोर बक्सों की विशिष्ट 
भाग 1 : पट्ट नाम, अनेक कोर बामे केबल, : कियो प्रेष 


60. IS . 10436-..- 1983 बिजली के मलने पान कहानियों 

पौर गहरे सा पकाधे वाले पानों की विशिष्टि 
81 . IS : 10437 -~-1083 रियो प्रेषण उपकरणों के लिए 

सुरक्षा अपेक्षाएं 
62. IS : 10438 --- 1883 फोटोग्राफी उद्योग के लिए पोट 

शियम सल्फाइट, 650 प्राम/लिटर पनीय घोल की विमिष्टि 
63. IS : 104.10 -- 1983 प्रचलित ईंट और प्रबग्भिय ईट 

कंक्रीट फर्शो और छतों के निर्माण का रीति संहिता 
64. IS : 10441 - - 108:2 अमुफ्त प्रवाई वर्गों के प्रमयमाम 

धमत्व निर्धारण की पति 
65. IS : 10.414 - - 1983 चोदा मिल की विशिष्टि 
66. IS : 10447- --198३ समेफित इस्पात कारखामों में ठोस 

___ अपशिष्टों के उपयोग एवं निपटान की दिशानिर्देश 
67. IS : 10448 - - 1983 विजली की याल और मानलिफ्टों 

के लिए रिटायरिंग कपको विशिष्टि 
68. IS : 10449 -~- 1983 असशीय मत्स्यपालम प्रयोजन के 

लिए जोषित मत्स्य बीजों के परिमहम के वास्ते सेहिता 
68. IS : 10.150 - -- 1983 साणा पामो को अलजीवशासीय 

मछलियों के परिवहन के लिए संहिता 
70. IS : 10453 ( भाग - 1 ) ---1983 तेल वचालित युग्मकों 

के लिए टेपर वाहम एपेपा टी पिड ( स्टर रम ) की विशिष्ट 

भाग 1 . गढ़ाई से बने 
71. IS : 10462 ( भाग 1 ) ---1983 फेमलों के माप आष 

रणों की मापों के निर्धारण के लिए कल्पित परिकलन 

पति भाग 1 . इनेस्टोमेरिक भोर सापनम्य रोघिस केवल 
72. IS : 10468 ---1983 1, 3 -फिनायल - मेडियामाइम -- - - 

सस्फोमिक अम्ल का विशिष्टि 

इन भारतीय मानकों की प्रतियो भारतीय मामक संस्पा मामा भqभ, B, यहादुरशाह जफर मार्ग, मयो विल्ली -110003 भोर अहमदाबाद , बंगलोर , 
भोपाल , भूवमेवर, बम्बई, कलकसा, हैदराबाद, जयपुर , फामपुर , मास. मोहामा पटना पर निनअनपुरम स्थिर उपके साबा कार्यालयों में विक्रयाय उपलब्ध है 

[ सं . सो एम को 13 : 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

( D :partment of civil Supplies ) 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

N . Dilhi, the 16th July, 1986 
s. o . 2785 - In pursuands of qub - rule ( 2 ) of Ril : 3 and Sub -regulations ( C ) an-1 ( 3) of r gulation 3 of Indian Standards 
Institution ( Certification Mirks) Rils and Regulations, 1955, the Indian Standards Instituticron kicly nc tills that the 
Indian Standard(s), particulari of which tr : given in th Sch : dul : h reto annix d , hav : been established on 1983 -04-20 : 


MTT I1 - 


3 ( 1 ) ] 


HTC HT T9 : 97 


9, 1986/ TTT 18, 1908 
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SCHEDULE 


51. 


Remarks,ifany 


No. and Titl ofth : Indian Standard 

Bitablighed 


NO . 


No. and Title of th Indian Standard or 
S14d. rds , if any, sup Ispod by the new 

Indian Standards 


variotis 


- - . . - - -- - - - - - - - - 

- -- - -- - - - - - - - - - - 
1. IS : 262m 1982 

IS : 262 – 1967 
Sp .clgxation for firrou sulphat - heptahydrate Sp cification for rrous cuplh ? te . h ptakydrato 
(9 .cond rivision ). 

(Arst revision ). 
2 . IS : 797 _ -1982 

IS : 7974 - 1976 
Sprclocation for cominn gilt for choinical Specification for common walt for cheinivil 
industries 

industri s 
(third revision ) 

( second revision ) 
3 . * IS : 1223 - 1982 

IS : 1223 ( Part I)- - 1970 

For purposes of ISI Corti 
Sp . cifcation for apptratus for itcaninttinn Spsciac ? tion for 2pp ratus for determination fiction Marks Scherre 
vi gill fit by firbirth , Ofimilk fat by garbör in thout piirt 1 Bit 

IS 1223 – 1982 shall come 
( 9 .14 rovision) y .om trinn stoppers 

into force with eff . ct from 
( first revision ) : 

1983- 10 - 16 . 
IS 1223 - -(Part II ) - 1972 
Sp . ciflcrtion for apparatus for determination or 

ilk , f ! ! } ) ? niyot : Pirt- II 
pipitt s 271 autonitic magsures 
( first revision ) 
IS : 1223 ( Part 111) — 1977 . 
Sp . cification for apparatus for ditamination 

?kfit by rb : 7 :171: Plit III contri 
fugs and water -baths 

( first revision ). 
4 . IS : 1321 (Part 1) --- 198 ? 

IS : 1321 . - 1970 
Spicification for sigalropis : Plitlutirred Sp . cification for sisalrope 

(first revision ) 
(second revision ) 
5 . IS : 1821 -- - 1982 

IS : 1821 - 1967 
Dim nsions for cluarance holcs forboligin :1 Dimensions for clearance holes for metric bal. 
screws 

( Arst rivision ) 
(second revision ) 
6 . IS : 2765 – 1982 

15 : 2765 - 1964 
Specification for radiator hos . 

Sp cification for radiator 1100 
(Arst revision ) 
7. IS :2797 - 1982 

I $ : 2797 — 1964 
Sp cification for potagsium bromide 

Specification for potassium bromide 
(Ar st) revision ) 
8 . IS : 3875 - - 1983 

IS : 3875- -- 1966 
Spycification for hot platz , waxl villing, dental Specification for hot plate . wax lo ve lling , dental 

( irst revision ) 
9 . IS : 39380 – 1982 

IS ; 3980 - - 1967 
Spxcification for porous motel povr oil . Sp .cification for sint, red metal powderroj] 
impregnated boarings . 

impr gnated biarings. 
( Arst revision ) 
10 . IS : 4028 – 1982 

IS : 4028 -- 1977 
Sp . cification for by5w4x , bl-ech d for Sp cific ? tion for bo swm, b12ched , fosco - 81180 
cosmstic industry 

industry 
( socond revision ) 

( Arsts vision ) 
11. IS : 4045 – 1982 

I$ : 4045 - 1967 
Oneril requirements formayıstic compassos Gin rillr : quirements for magnetic compraren 
101hingazics . cl 159 A . 1 19 . 11 a navla and hinnaclms, clasa A , for U9 in sea navig .t 
gation 

tion . 
( first revision ) 
12 . IS : 4147-- 1981 

($ : 4147 - - 1967 
Mythods ofmauriinints for elictron tub 8 Mothod ofm ur in its 01) convenitura lucuit 
liclying 2n1trinimitting tubiy 

iny 1: 4 !111lt valve 
( first rovlyion ) 


3138 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9 , 1986 /SRAVANA 18 , 1908 


(PART Il - Şec . 3(ii)] 


A 
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Sunnm 


13 . 19 : 4572 ( Part I) - 1982 

IS : 4572 (Part 1) -- 1975 
Sp cifcition forply it ,n illinntropis Speciation for polyamidemultifilame 11t ropes 
hw - w :r-l1ij od plat . Purt I Goiloral (Hlwer -la id ) Part IGeneral 
(s .coni r vision ) 

( irst revision ) 
14 . IS : 4774 (Part II) - 1982 

IS : 4774 - 1968 
Sp . cification for thin -w211 . d half b : ? rings: Sp .cifortion forthis -wall. d b _fringsPad thrust 
Part II Flang d bring 

half-washers 
( first revision ) 
15 . IS : 3175 --1982 

IS : 5175 – 1969 
Sp. cication forploypropyl :0 ; ropes ( 3 -Starnd Sp cification for polypropyl : n : lines and rop : 5 
hiwiss- Taid and 8 -strand plaited ). 

formain : purposes. 
( first rovizion ) 
16 . IS : 5216 (Part I) — 1982 

IS : 5216 – 1969 
RX70n-iations on gaf ty procidures and Guido for saf ty prac. dures and practices in 

practio :s in l .ctrical work ; Part 16 nasal cloctrical works 

( first rivision ) 
17 . IS : 5432 – 1982 

IS : 5432 – 1969 
G1935Ary oftermsr..Iating to powder metallurgy Glossary of termyr lating to powd , rmetni 
( first revision ) 

lurgy 
18 . IS : 5642 - 1982 

IS : 364 ?...- 1970 
Method for determination of wot lensity and Method for det . rmination of interlocking porn . 

intörlocking porosity of sinter . d powdes sity of sintered powd, metal structtura ] 
matal structuralpists and porous b -arings pirts and oll impregnated b :arings . 

( firstrevision ) 
19 . IS : 6024 -- 1983 

IS : 6024 - 1970 
Sp .ciddition for guard , forhlry :sting 011chin , s Sp :cification for gurri, for grain harvsting 
( first revizion ) 

machines. 
20 . IS : 73-18 ( Part II) — 1982 

IS : 7348 ( Part 1 ) - 1975 
Glossary of arms rulating to dentistry Pist-( Glossary of tyrmiraliting to dentistry Part IJ 
D : nlinstru nents and i1cc99sori :s 

Doualinstruments and accogsorics. 
( arstrvision ) 
. 21. IS : 7879 ( Part V ) -- 1932 

Glossary of Beronautical and astronomich ] 

torms part V Aerodynas ( H Avirr-then -2 / 

Aircraft) 
22 . IS :8213 -1983 

IS : 8213 - 1976 
sp :cification for agriculturel trailer Spicfication for agrtoultural trailer 

( first revision ) 
23. IS : 9000 (PartXVI) - 1983 

Bisic nvironnantal testing prog -dures 
for el -ctöronic and electricalitrm Part 

XVI Driving rain test 
24 . IS 9000 ( Part XXII) — 1983 ) 

Bisic environmentaltestingprodeduresfor 
clectoronic and electrical items Part 

XXIIFinc mist test 
25 . IS : 9746 ( Part 1)-- 1983 

Sp .cification for equal cross body for 
oil-hydraulic coupling Part I Made 
from forging 


26 . IS 


27. IS 


1023,5 (Part 1) - 1982 
Glossaryoft : rms part I G : n raj medical 
terms for surgical implants 

10235 ( Part III – 1982 
Glossary of torns in orthopaedics 
Part III Orthopedic surg ry 

10240 - - 1982 
Garalr :quirmints for l:ctrical. quip 
ment for aircraft 


28 . IS 


TILL 


3( ü ) 1 


top 


: 97 9, 10 9 FASTY 16, 1905 
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29. 19 : 10242 (Part II Sec 1) - 1982 

Spicification for electrical instullation 
in ships Punt II Syat :m design Suction 

Gineral 
39 . IS : 10249 (Part IT .) - - 1982 

Sp :cification for breathing apparatus 
Part III Fish air hose and compressed 
a ir lio : b : jathing apparatus 


31. IS : 102.46 – 1982 

Spocification for N , Nllotly l-p - phenylene 

dlamino , sulphate , photographic grade 
37. IS : 10285 - - 1982 

Guido for tannſi bearing plants 
33 . IS : 10290 — 1982 

Code of practice for photogoological inter 
protation and mapping of river valley project 

sites 
34. IS : 10330 – 1982 

Spocification for formed asbostos packing rings 

for high pressure and high temperature valves 
35 . IS : 10342 -- 1982 

Specification for curta in rall system 
36 . IS : 10335 – 1932 

Tost chart for Internal cylindrical Bsinding 

machines with horizontal spindle 
37. IS : 10355- - 1982 

Specification for coppor acoto arsonito 
38. IS : 10363 1982 

Dimensions for fixing devices for threaded 

back covers for watch caso 
39. IS : 10364 – 1982 

Dimonsions for snap typo back cover and bozel 

for watch cases 
40 . TS : 10365 – 1982 

Dimensions for packing ring and housing for 

back cover joint for watch case s 
41 . IS : 10366 . 1983 

Dimensions for crystal and dial opening dia 

motors for watch cases 
42 . IS : 10367 — 1983 

Dimensions for crystal and dia oponings ( shapod 

circular ) for watch casos 
43. IS : 10368 _ -1983 

Dimensions for movement holders for watch 

CASOS 
44 . IS : 10373 - 1992 

Spociacation for plastic boxes or safoty matches 
45. IS : 10395 – 1983 

Specification for scloral hook , yo, Stallard s 

pattorn 
46 . IS : 10399 _ 1982 

Mothods for measurement of noise emitted by 

emittart by stationary road vehicles 
47. IS : 10400 -- 1983 

Glossary of terms in inventory control 
48 . IS : 10408 - - 1983 

Spocification for spatual, eyo , green s pattern 
49. 18 : 10410 -- 1983 

Spocification for lock nuts for bulk headcoupl 
ing assembly for oil -hydraulic systems 


- 


- - 


- 
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ev 


- 


- - 


30. Is : 10411 1983 

Rxcommondation on nominal stioke : für 

duid power cylinder 
51 . IS : 10412 1983 

System of designation and marking of single 

point cutting tools with carbido tips 
52 . IS : 10413 1983 

Mothod of mpasuromontof the maximum sport 

of scootors and motorcycles 
53. IS : 10417 1983 

Specification for equal cross coupling arsom 

bly for oil-hydraulic systoms 
54. IS : 10419 1982 

Method for dotormination of brittleness of 

photographic ilm 
55. IS : 10421 1983 

Pro forma for analysis of unit rate ofRhutter 

ing /formwork for concrote items 
56 , IS : 10425 1983 

Spscification for multichannel television tuner 
57 . IS : 10432 (Part I) 1982 

Mothods ftest for vitreous onamelware : Part 
I Proparation of specimen for testing enamell 

od cast iron 
98 . IS : 10433 (Part I) 1983 

Spocification for male stud the bod : (stud l un 
for oil-hydraulic coupling : Part I Mado from 

forgluge 
59, IS : 10435 (Part 1) 1985 

Spacification for invorted typy cable ond boxos 
for outdoor torminations suitable for paper in 
sulatod cables : Part I Byltod type , multicorr 

cables up to and including II kv gradle 
60 . IS : 10436 1983 

Spocification for olatric frying pons and doop 

fat fryers 
61. IS : 10437 1983 

Safety requirements for radio transmitting 

oqulpmont 
62 . JS : 10438 1983 

Spocification for potassium sulphite , 650 g 1 

aguoou , solution for photographic industry 
63 . IS : 10440 1983 

Codo of practice for construction of RA and 

RBC floors and roofs 
64 . IS : 10141 1982 

Mothod of determination of apparent donsity 

of non -froo flowing powders 
65, IS : 10414 1983 

Specification for hammer mills 
66 . IS : 10447 1983 

Guidelines for utilization and disposal of soller 

wastos from Integrated stocl plants 
67 . IS : 10448 1983 

Spocification for rotiring cam for clectric pass 
ongar and goods lifts 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


( 3 ) 


68. IS : 10449 1983 

Code for transport of live fish scods for inland 

pisciculture purposes 
69. IS : 10450 1983 

Codo for transport of fresh water aquarium 

fish 
70 . IS : 10453 Part ) 1983 

Spocification for taper male stud too body (stud 
run ) for oil-hydraulic couplings : Part IMado 

from forgings 
71 . IS : 10462 ( Part I) 1983 

Fictitious calculation method for determina 
tion of dimensions of protective covorings of 
cablos : Part I Elastomeric and thermoplastic 

insu lated cables 
IS : 10468 1983 
Specification for 1, 3- phonylo -nodiamino -4 . 
sulphonic acid 
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Copiss of the Indian Standards are avallable for sale with the Indian Standards Institution , Manak Bhawan , 9 Bahadur Shan 
Zafar Marg , N3w Dalhi-110002 and also fom its branch offices at Ahmedabad , Bangaloro, Bhopal, Bhubaneshwar, Bombay, Calcutta 
Hyderabad , Jaipur, Kanpur, Madras, Mohali, Patna and Trivandrum 

( No. CMD /13 :21 


फा . पा . 2787: --- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन मुहर ) विनियम , 1955 के विनियम 4 के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा यह परिचित किया 
जाता है कि नीचे अधिसुची में जिम भारतीय मामों में संशोधन वर्णित किए गए हैं उक्त विनियमों के यिनियम 3 के उपविनियम ( 1 ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों 
के अनुसार जारी किए गए हैं । 


अनुसुषी 

_ _ _ _ 
क्रम समाधित भारतीय मानक की संख्या और गजट अधिसुचना को संशोधन की सं . संशोधन का संक्षिप्त विवरण 

संशोधन लाग . 
से . पवनाम संख्या और तिथि मौर तिथि 

होने की तिथि 
जिस में भारतीय 
मानक का निर्धारण 

अधिसूचित हुमा था 
( 1) - ( 2 ) 

- - -- - - - -- - - - - - 
1 . IS: 10 ( भाग 1 ) - 1976 प्लाईमुड की एस . मो . 97 दिनांक * नं , 2 मार्च 1983 सारणी 1 को संशोधित किया गया है । 1983- 03- 31 

चाय की पेटी को विशिष्टि : भाग 1 12 फरवरी 1980 

सामान्य ( चौथा पुनरीक्षण ) 
2. IS: 73- 1961 बजे के बिदुमन की एस . ओ . 3082 नं . 2 मार्च 1983 (i ) सारणी-1 को "* " घिहम पाली पाव- 1985- 05- 31 
विशिष्टि ( पुनरीक्षित ) दिनांक 

टिप्पणी के स्थान पर नई पाटिप्पणी 
30 दिसम्बर 1961 

दी गई है । 
( i ) सारणी 2 को संशोधित किया गया है 

और " " चिहम वाली पादटिप्पणी के 
बाद " + " चिहन वाली पावटिप्पणी 

जादी गई है । 
3. IS : 303- 1975 सामान्य कार्यों को प्लाई- एस . पी . 2547 मं . 4 मार्च खंड 6- 1- 1 के स्थान पर नया खंड दिया गया 1983 - 03- 31 
गुर की विष्टि ( दुसरा पुनरीक्षण ) दिनांक 

1983 
13 अगस्त 1977 


1983- 03 - 31 


न . 1 मार्च 
1984 


4. IS : 392-1975 बेडसमन टाइप उपकरण एस . मी . 3530 
द्वारा बने कपड़े में जल अवशोषण एवं दिनांक 
प्रवेशन ज्ञात करने की विधि ( दूसरा 19 नवम्बर 1977 

पुनरीक्षण ) 
576GI/ 86 - 5 


यह संशोधन जल अवशोषण शास करमे के 
लिए दिए गए पुत्र को सुधारने के लिए 
जारी किया गया है । 
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बंट 3 को संपाधित किया गया है । 


1983- 03 - 31 


नं . 2 जनवरी 
1983 


नं . 1 मार्च 


खंड 4 . 2 को मंशोधित किया गया है । 


1983- 01- 31 


दिनांक . 


1983 


5. IS : 417 ( भाग 3 ) -- 1974 फुटबाल , एस . मी . 4697 
बालीवाल , बास्केटवाल , नेटयाल , मोबास दिनांक 
और जलपालोबाल की विशिष्टि भाग 3 
बास्केटवाल ( तीसरा पुनरीक्षण ) 1 नवम्बर 1975 
G. IS : 455 -1976 पोर्टलैंड स्लैग सीमेंट ए . पी . 3822 
की विशिष्टि (तीसरा पुनरीक्षण ) 

24 नवम्बर 1978 
7. IS : 748-19 74 हथकरघे की सुती पोतिया एस . पो . 776 
( पहला पुनरीक्षण ) 

दिनांक 

21 फरवरी 1978 
8. IS : 398 ( भाग 4 )-- 1979 शिरोपरि एस . पी . 2863 
प्रेषण कार्यो के लिए एलमिनियम के दिनांक 
चालकों को विशिष्टि : भाग 4 एलु- 17 अक्तूबर 1981 
मिनियम मिश्रधात के लसवार चालक 
( एलुमिनियम-मॅग्नेशियम सिलीकाम टाइप ) 
( दूसरा पुनरीक्षण ) 


1983- 03- 31 


नं . 4 मार्च 
1983 


( पृष्ठ 4, सारणी 1, किस्म नं . 5, स्तम्भ 

4 ) " 202 " के स्थान पर 1292 " 
कर दें । 
(i ) पृष्ठ 6, खंड 6. 2. 2 , टिप्पणी ) -- - 

"टिप्पणी " के स्थान पर टिप्पणी " कर 


नं . 2 मार्च 
1984 


1983- 03- 31 


9. IS : 926 - 1970 फायरमैन की कुहाली की एस . पो . 1635 
विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

दिनांक 
8 जुलाई 1972 


में , 2 मार्च 
1983 


( ii ) खंड 12 के स्थान पर नया खंड दिया 

पाया है । 
( iii ) खंड 4. 2 . 2 के अन्तर्गत टिप्पणी 1 के 

बाद टिप्पणी 2 की जोड़ा गया है । 
(i ) खंड 3. 3, 7. 3 और 7. 4 को संगो- 1983- 03- 31 

धित किया गया है । 
( ii ) ( पृष्ठ 4 पर " * " चिन वाली और 

( पृष्ठ 7) पर " + " चिहन वाली पाद- 
टिप्पणियों के स्थान पर नई पाच 

टिप्पणियों दी गई हैं । 
( i ) खंड . 1 के स्थान पर नया यह दिया 1983- 03 - 31 

गया है । 
( ii ) ( पृष्ठ 5, खंड 6 . 2 ) निम्नलिजित 

पाद टिप्पणी को 6 . 2 के बाद जाड़े : 
"-- " इस्पात के रसायनिक विश्लेषण की 

विधियो " । 
सारणी 1 के स्थान पर नई सारणी की गई है 1983-01- 31 


न . 2 मार्च 


10. IS : 963-- 1958 वायुयान प्रयोग के लिए एस , प्रो . 1438 

काम - मोलिब्डेनम इस्पात के सरिय एम दिनांक 
छड़ो की विशिष्टि 

• 27 जून 1959 


1983 


नं . 1 मार्च 
1983 


11. IS : 1040 -1978 कैलशियम कारबाइस, एरा . मो . 2563 
तकनीकी की विशिष्टि ( दूमग पुनरीक्षण ) दिनांक 

17 अक्तूबर 1981 
12. IS : 1063 - 1963 14 मिनी के स्फुलिंग एस . पो . 2370 
लगों को विशिष्टि ( पुनरीक्षिप्त ) विनाक 

24 अगस्त 1983 


नं . 4 मः 
1983 


13. IS : 1200 ( भाग 1 ) - 1974 भवन एवं 

इंजीनियरी कार्यो को मापन विधि : भाग 1 
मिट्टी कार्य (तीसरा पुनरीक्षण ) 


नं . 1 जनवरी 
1983 


( पृष्ठ 8, खंर 0 . 1 , दुसर! वाक्य ) - धनमान 1963- 03- 31 

के स्थान पर निम्नलिखित कर दे ; 
" प्रत्येक प्लग को काबोर्ड के बक्से मे अलग 

से मांध कर रखा आएगा " । 
(i ) ( पृष्ठ 4, घर 2 . 3 ( सी ). --" 0 . 001 1983-03- 31 

एम 3 " के स्थान पर " o . 01 एम " 

कर दें । 
( ii ) खंभ 2 . 7, 4 . 2 . 5, 4 . 8 . 1 एवं 

4 . 8 . 2 के स्थान पर नए घर दिए 
गए हैं । 


. 1 फ . 1983 


मंड 4 . 2 . 3 एवं 5 . 2 के बाद मश : खर 1983- 03-31 
4 . 2 . 4 भौर 5 3 को जोड़ा गया है । 


14 . IS : 1203 - 1978 छामर एवं बिटमनी 

--. 
सामग्री की परीक्षण विधियाँ : प्रवशाम ज्ञात 

करना ( पहला पुनरीक्षण ) 
15. JS : 1481 -- 1970 अभियन्तों के मीटरी एस . ओ . 1556 
इस्पान के पैमानों को विशिष्टि ( पहला दिनांक 
( पुनरीक्षण ) 

24 जून 1972 


1983- 03- 31 


नं . 1 मार्च 
1983 


( i ) ( पृष्ठ , झंड 2 , 1 ( नी ) पषिन 2 ) 

"1/ 2 से . मी . " के स्थान पर "12 

मिमी " कर में । 
( ii ) मारणी 1 में नई प्रविष्टि की गई है । 
(iii ) खंड 7 . 2 के बाद वंए 7 . 3 जोड़ा 

गया है मौर अनुवर्ती सराहों को सदनुसार 
फिर में मंत्र्यांकित किया गया है । 


-- - - - -- - -- - - - 


- - - - - -- --- 


[ भाग II - खण्ड 3(ii )] 


. 
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" 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


m 


. 


: 


. 


- 


. 


( 2 ) 
16. IS : 1513- 1980 ढलाई धरों के लकड़ी 

. पैटर्न के उपस्कर को विशिष्टि - 


- - 


नं . 1 जनवरी 
1983 . 


. 


( 5) 

( 6) 
(i ) खंड 4 . 1 को अनौपचारिक सारणी को 1983- 03- 31 

संशोधित किया गया है । . .. 
( i ) खंड 4 . 2 ( ए ) , 4 . 4, 4 . 7, 5 . 1 . 12 

तथा 5 . 1 . 4 : 1 को संशोधित किया । 
.. गया है । . 
( iii ) ( पृष्ठ 16, प्राकृति 7 ) - को हटा दें । 
( vi ) ( पृष्ठ 17, सारणी 6, शीर्षक )-... " 

. के स्थान पर " " कर दें । 
खंड 3 . 5 के स्थान पर नया खैड दिया है । 1983-01- 31 


.. 


1983- 03- 31 


( पृष्ठ 11, खंड 2 . 111, दूसरा वाक्य ) - 
- " 10 मिमी " के स्थान पर “12 मिमी " 
कर दें । 


खंड 0 . 3 एवं 1 . 1 को संशोधित किया गया 


1983-02- 31 


. 
17. IS : 1916 - 1963 स्टील सिलिन्डर प्रब- एस . प्रो . 2160 नं . 1 जनवरी 
लित कंक्रीट पाइपों को विशिष्टि .... . . दिनांक 

1983 

3 अगस्त 1983 
18. IS : 1956 ( भाग 4 ) - 1975 लोह एवं एस . ओ . 1596 नं . 1 मार्च 
इस्पात संबंधी पारिभाषिक शब्दावली भाग दिनांक 

1983 
4 इस्पात की चद्दर एवं पत्ती (पहला . 19 मई 1979 

पुनरीक्षण ) 
19. IS : 2081 . ( भाग 1 ) - 1976 स्वचल एस . ओ . 3822 नं . 3 फरवरी 
वाहनों की बैटरियों के टपर टर्मिनल केबल दिनांक . .. 

1983 
संयोजित्रों को विशिष्टि : भाग 1 पीतल 14 नवम्बर 1979 

टाइप संयोजिन ( पहला पुनरीक्षिण ) 
20. IS : 2099 - 1973 1000 वाल्ट से अधिक एस . मो . 2939 नं . 2 मार्च 
. प्रत्यावर्ती वोल्टता के बशों को विशिष्टि दिनांक 

- 1983 
( पहला पुनरीक्षिण ) 

6 सितम्बर 1975 
21. IS : 2175 - 1977 स्वचालित विद्युत अग्नि एस . मो . 2064 नं . 1 मार्च 
- चेतावनी तंत्र में प्रयक्त ताप संवदा अग्नि दिनांक 

1, 983 
संसूचक को विशिष्टि ( पहला पनरीक्षण ). 1 अगस्त 1981 
22. IS : 2199- 1962 रेडियल बेधन मशीनों एस . मो . 1421 नं . 3 जनवरी 
का परोक्षण चार्ट 

दिनांक .. . . . . . 1983 
25 मई 1963 


सारणी 4ए को संशोधित किया गया है । 


1983- 03- 31 


(पृष्ठ 7, खंड 5 . 4 . 1, पंक्ति 1 ) - "विकल्प " : 1983 -03- 31 

के स्थान पर ( " अतिरिक्त " कर दें ) । 


(i ) खंड 0 . 9 के स्थान पर नया खंड दिया । 1983- 01-31 

गया है । 
(ii ) पृष्ठ 7 पर क्रम संख्या 6 के सामने 

स्तम्भ 7 की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 
. . पर नई प्रविष्टि दी गई है । 
( iii ) पृष्ठ 7 पर परीक्षण चार्ट के अन्त में 

परिशिष्ट " ए " को जोड़ा गया है । 
क्रम संख्या 9 के सामने , स्तंभ 6, परीक्षण 1983- 03- 31 
मद ( बी ) को वर्तमान प्रविष्टि के स्थान : .. 

पर नई प्रविष्टि दी गई है । 
खंड 4. 2 ( बी ) को वर्तमान सामग्री के स्थान 1983-01- 31 

पर नई सामग्री कर ली गई है । 


20 F;पण4 बाचा करने की मशीनी पण थी.2160 1 जनवरी 


1983- 02- 28 


खंड 6 . 1 के स्थान पर नया खंड दिया 
गया है । 


23. IS : 2308 - 1983 खांचा करने की मशीनों एस . पी . 2160 नं . 1 जनवरी 
. . का परीक्षण चार्ट . .. 

दिनांक 

.. 1983 

3 अगस्त 1963 
24 IS : 2386 ( भाग 1 ) - 1983 कंक्रीट के एस० प्रो . 280 .. . नं . 1 जनवरी 
मिलाव को परीक्षण विधियां : भाग 1 कण दिनांक 

1983 
.. साइज एवं प्राकृति 

25 जनवरी 1964. . 
25. IS : 2386 ( भाग 2) - 1963 कंक्रीट के एस . मो . 3590 नं . 1 फरवरी 
मिलाव की परीक्षण विधियां : भाग - 2 दिनांक 

1983 
हानिकर सामग्री एव जैविक अशुद्धता 28 दिस 1983 

का प्रांकना 
ISRAE - (भाग 6 / खण्ड 4)- 1974 एस . ओ . 2547 नं . 2 मार्च 
कायाम सकाई उपकरणों ( कांचा वीज विधाक 
मिट्टी की विशिष्टि भाग 6 पेशाबदानों 13 अगस्त 1977 
की विशेष अपेक्षाएं खंड 4 विभाजक स्लैब 

(इसरा पुनरीक्षण ) 
27. IS : 2643 ( भाग 3) 1975 कसने के एस . ओ . 3530 नं . 1 मार्च 
लिए पाइप चूड़ियों के आयाम : भाग 3 दिनांक 

1983 . . . 
साइज सीमाएं (पहला पुनरीक्षण ) 19 नव . 1930 


1983- 03- 31 


( 1 ) खंड 2. 2. 1 एवं सारणी के 1 स्थान 

पर नया खंड एवं सारणी दी गई है । 
( 2 ) प्राकृति 1 की वर्तमान टिप्पणी के स्थान 

पर नई टिप्पणी दी गई है । 


( पृष्ठ 2, सारणी 2 स्तम्भ 5, छठी प्रविष्टि ) .. 1983-03- 31 
" 22 . 587 " के स्थान पर " 20 . 587 " 

कर दें । 
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( 6 ) 


- - - - 


नं . 2 मार्च 


( 3) 
28. IS : 2720 ( भाग 8 ) 1974 मिट्टी परी - एस . ओ . 1597 

क्षण की विधिया : भाग 8 भारी कुहाई दिनांक 
में प्रयुक्त जलांश शुष्क घनत्व 

8 मई 1976 
सम्बन्ध कास करना 


___ 1983 


( 1 ) खंड 3 . 1 के स्थान पर मया खंर दिया 1983- 03- 31 

गया है । 
( 2 ) ( पृष्ठ 5, प्राकृति 1 ) हटा दें । 
( 3) खंड 3 . 8, 6. 3, 6. 4 एवं 6. 5 

को संशोधित किया गया है । 
( 4 ) " " चिहन वाली ( पृष्ठ 7 ) " + " 

चिहन पाली ( पृष्ठ 9 ) और " " 
चिहन वाली ( पृष्ठ 10 ) की पाद 
टिप्पणियों के स्थान पर नई पादटिप्पणी 

दी गई है । 
( पृष्ठ 4 पर " + " चिहन पाली पिावटिप्पणी 

के बाव "+ " नई पादटिप्पणी गोरी गई 


28. IS : 2800 ( भाग 1 ) 1975 नलकूपों के एस , ओ . 2322 

निर्माण एवं परीक्षण की रीति सहिता भाग दिनांक 
1 निर्माण (पहला पुनरीक्षण ) 

3 जुलाई 1982 


म . 1 जन . 1 
1983 


( 1 ) खंड 2 . 3 को संशोधित किया गया है । 1983- 01- 31 
( 2 ) ( पृष्ठ 4, प्राकृति 4 ) "शिरीदार पाइप " 

छ स्थान पर “ परदा " कर दें । 


सं . 1 जन . 
1983 


( 1 ) खर 6 . 1 . 1 का संशोधन किया गया 


30. IS : 2868 1964 डिम्बा बन्द सन्तरा एस . ओ . 2042 
काकी की विधिस्टि 

दिनांक 

26 जून 1965 


1983- 01- 31 


( 2 ) (पृष्ठ 8 , "* " बिहम बाली एवं 

" + " चिहन पाली पावटिप्पणी ) हटा 


31. IS : 2892 1980 गैतियों एवं सुवालियों 

के लकड़ी के हषिों की विशिष्टि ( पहला 
पुनरीक्षण ) 


___ 1983 


नं . 1 मार्च 
1983 


गैतियों मार कुदालियों की विशिष्टि में 1 1983- 30 -31 
क्रिमा सिर वाली उत्खनन गैती के मायाम 
सम्मिलित किए गए हैं । सवनुसार इस 
संशोधन द्वारा IS : 2892- 1980 में इस 
भार की गतियों के लिए उपयुक्त हत्थे 
की अपेक्षाओं को सम्मिलित किया जा 
रहा है । 


-- - 


32. IS : 2911 ( भाग 3 ) 1980 पाइल 

मीपों के डिजाइन एवं निर्माण की रीति 
संहिता : भाग 3 अंथर रीमा पाइलस 
( पहला पुनरीक्षिण ) 


न . 1 जन. 1983 ( 1 ) खंड 5 . 2. 2 . 1, 5 . 2 . 3 . 1, 5 . 2 . 1983- 03- 31 

3 . 1 ( बी ) ( डी ) एवं ई 3 . 1 को 

संशोधित किया गया है । 
( 2 ) ( पृष्ठ 12, " + " विहम वाली पाद 

टिप्पणी हटा दें । 
( 3 ) टिप्पणी 3 ( पृष्ठ 14) के स्थान पर 
____ मई टिप्पणी दी गई है । 
( 4) "+" विहन बाली पादटिप्पणी ( पृष्ठ 

14 ) के स्थान पर नई पाय टिप्पणी 
दी गई है । प्राकृप्ति 2 ( पृष्ठ 15 ) 

के स्थान पर नई प्राकृति दी गई है । 
नं , 2 जन , र 2. 4 बार 2 . 5 को संशोधित किया गया 1983-03- 31 
1983 


33. IS : 3234 - 1979 द्रषित पेट्रोलियम गैस 

( एल , पी . जी . ) सिलिण्डरों के अतिरिक्त 
सम्पीगित गैस सिलिडरों की वाल्व फिटिंग 

की विशिष्टि ( दूसरा पुनरीक्षण ) 
34. IS : 3245 1985 सम्पाबन्द मटरों की एस . ओ . 1942 
विशिष्टि 

दिनांक 
2 जुलाई 1986 


नं . 1 मा 
1983 


( 1 ) खंड 6 . 1 . 1 को संशोधन किया गया । 1989+ 03- 31 


वाली पादटिप्पणी हटा दें 
र 10. 1 के स्थान पर नया घर दिया गया 1983-03- 31 


1. IS : 3317 1985 अधस्त्वचीय सुश्यों की एस . मो . 2248 
विशिष्टि 

पिनाक 
30 जलाई 1965 


नं , 4 जन , 
1983 


[ भाग II - NE ( ii ) ] 
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( 1 ) 


( 5 ) 


36. IS: 3390 1977 पारदीय, रूधिरदाब - एस . ओ: 1806 
मापी की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

14 जून 1980 


नं . 3 मार्च 
1983 


37. IS : 3413 1977 कार्बन फागण के माधार एस . ओ . 97 दिनाक नं . 2 पन . 

फागण को विभिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 12 जम . 1980 1983 


नं . 1 जन . 


1983 


38. IS : 3436 1978 वायुयान प्रयोग हेतु एस . ओ . 2211 

एलुमिनियम पढ़ी एलुमिनियम मिश्र दिनांक 
धातु की चहर और पत्ती की विशिष्टि 23 अगस्त 1981 
( मिश्रधात 24345 ) पहला पुनरीक्षण ) 


( 1 ) प्राकृति 3 ( पृष्ठ 5 ) के स्थान पर नई 1983-03-31 

माकृति दी गई है । 
( 2 ) खंड 4. 8 . 2. 1 और और 4 . 11 के 

स्थान पर नए खंड दिए गए हैं । 
( ३) (पृष्ठ 7, बस 4. 8 . 3 . 2 के अन्तर्गत 

टिप्पणी ) संशोधन संख्या एक को भी 

देखे ) हटा दें । 
( पृष्ठ 6, सारणी 1, स्तम्भ , क्रम संख्या 1883-03- 31 
( 1 ) के सामने ) " 14. 3 " के स्थान पर 

" 15 . 5 " कर दें । 
( 1 ) खेर 6 . 1 के स्पान पर नया पर दिया 1983- 01- 31 

गया है । 
( 2 ) बेड 7 . 1 एवं खर 8 . 2 की प्रनीप 

धारिक सारणी का संशोधन किया 

गया है । 
( 3) सारणी 3 का संशोधन किया गया है । 
(1 ) सारणी 3 ( पृष्ठ 9 एवं 13) का 1983-01- 3 1 

संशोधन किया गया है । 
( 2) (पृष्ठ 13, परिशिष्ट ए ) हटा है । 
( 1 ) सारणी 1 ( पृष्ठ 5 एवं 6 ) का संशोधन 1983-03- 31 

मिया गया है । 
( 2) बंड 6 . 1 फा संशोधन किया गया है । 
( 3) पृष्ठ 5, 6 एवं 7 पर "* " चिहन 

पाली पावटिप्पणी के स्थान पर नई 

पावटिप्पणी की गई है । 
(पृष्ठ 6, सारणी 1, स्तम्म 3, 15 व 1983-02- 28 
मान ) " o . 44 " के स्थान पर 0 .53 
किया गया है । 
बंर 2 . 2 . 1 एवं 2 . 2 . 2 को संशोधन किया 1983 -01- 31 

गया है । 


नं . 2 जन . 


1983 


39. IS : 3452 ( भाग 2) 1970 गुल्ली एस . ओ . 3544 

स्विषों की विशिष्टि : भाग 2 ग स्ली स्थिव , दिनांक 
टाइप 1 एवं टाइप 2 

25 सित , 1971 
40. IS : 3462 1979 सुनम्य पी . वी . सी . एस . ओ . 3428 
फर्म को विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण) 

दिनांक 
3 सित , 1983 


नं . 1 मा 
1983 


। 


नं . 1 फर , 
1983 


नं . अन . 
1983 


*मं . 1 फर , 
1883 


1983- 02- 28 


खंड 8 . 1 के स्थान पर नया खंर विया 
गया है । 


नं . 
मार्च 1983 


सारमी 1 का संबोधन किया गया है । 


1983- 03- 31 


41. IS : 3710 1978 सिलिग्रों में भरी हुई एस . ओ . 2001 

मल्प वाय प्रवणीय गैसों के भराई अनुपात विमाक 
( पहला पुनरीक्षण ) 

25 जुलाई 1981 
42. IS : 3745 1978 छोटे साम्टरी गैस 

सिलिडरों के अए जसे पास्थ संयोजनों की 

विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 
13. IS : 3748 1978 तापन कार्य के उप - एस . मो . 2322 

करण एवं सांधे के इस्पात की विशिष्टि दिन एक 
( पहला पुनरीक्षण ) 

3 जुलाई 1982 
44. IS : 3811-1978 रम की विशिष्टि 

(पहला पुनरीक्षण ) 
45. IS : 4156- 1967 रााट के नमूने लेने एस . मो . 1597 
की विधिया 

दिनांक 

19 मई 1978 
46. IS : 4157 ( माम 1) - 1981 माश्व 

( पोहे, घट्टू, बन्चर एवं गधों को रेल , 
सरक , वायु सपा समुद्री मार्गों द्वारा 
परिवहन की संहिता । 

( पहला पुनरीक्षण ) 
47. IS : 4362-1979 मोटरों की नम्बर प्लेट एस . पी . 3450 

की प्रकाश युक्तियों की विशिष्टि दिनांक 
( पहला पुमरीक्षण ) 

भक्तू. 1982 


सारणी 1 और 2 का संशोधन किया गया है । 


मं . 1 
मार्च 1983 


1983-03- 31 


नं .: 1 
मार्च 1983 


1983-03- 31 


प्रथम मुख्य पृष्ठ , पृष्ठ 1 एवं 3 पर शीर्षक 

के स्थान पर नया मीर्षक किया गया है । 


नं . 1 
मार्च 1983 


1983-03- 31 


1. 3 . 1 एवं 7 . 0 . 2 की संसोषित 

किया गया है । 
2. " " पिह मावली पावटिप्पणियां ( पृष्ठ 4 

एवं ) के स्थान पर मई टिप्पणियो वी पर 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


* मा मा संस्था की प्रमाणन बिहान योजना हेतु यह संशोधन 83- 05-16 लायू होगा । 
* * भा मा संस्था को प्रमाणन पिडून पोषमा हेतु यह संशोधन तिथि 1983- 09-30 से लागू होगी । 
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3. बर 7 . 4 से 7 . 10 के स्थान पर नए 

खंड विए गए हैं । 
4. पृष्ठ 7, खंड 7 . 011 ( के ) - - ( के ) के 
पश्चात् निम्नलिखित परीक्षण जोर ले : 

" एम " बिन्दु परीक्षण (देणे खंड 7 . 11 ) 
5. ( पृष्ठ 7, खंड 7 . 0 . 3 पंक्ति 8 भमक 

छिरफाव परीक्षण ) “स्वतः छिड़काव 
परीक्षण " निम्नलिखित मया परीक्षण पोर 
में । 

"पिन्दु परीक्षण ! ममूना " 
6. बर 7 . 10 के भाव संर 7 . 11 को 

जोरा गया है । 
48. IS : 4368- 1967 सामान्य इंजीनियरी एस . पी . 1387 नं , 1 बड 6 . 1 के स्थान पर नया पर विया गया 1983-02- 28 
कार्यों के लिए गढ़ाई हेतु मिश्रधातु दिनांक 

फरवरी 1983 है । 
इस्पात फी मिसेट म्लूम एवं स्लैब की 20 अप्रैल , 1988 

विशिष्टि । 
49. IS : 4431- 1978 इस्पात कार्बन एवं एस . मो . 2584 नं . 2 दर 6 . 1 के स्थान पर मया सह दिया गया 1983- 03- 31 
कार्यन मैंगनीष की उन्मुक्त कटाई की विनाक 

मार्च 1983 
. विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) 

3 अक्तूबर 1983 
50. IS : 4450- 1978 पारियों की विशिष्टि एस . पो . 2584 नं . 1 1. और 3 . 1 एवं 3 . 1 . 1 : की टिप्पणियों 1983- 01- 31 
( पहला पुनरीक्षण ) 

विमांक 

मन . 1983 के स्थान पर नई टिप्पणियां पी गई है । 
३ मक्तू . 1981 

2. ( पृष्ठ 4, 43, 1 . 3, प्रथम पंक्ति ) 

___ " 20 " के स्थान पर " 10" कर दें । 
51. IS : 4468-1977 कृषि पहिएदार ट्रैक्टरों एस . पो . 4194 2 ( पृष्ठ 14, सारणी ३ मा संख्या ) प्रवि - 1983-01- 31 
के तीन विधु-संयोजन के प्रायाम ( पहला दिनांक 

जन , 1983 ष्टियों को हटा दें तथा अनुवर्सी क्रम 
पुनरीक्षण ) 23 फर . 1980 

संख्या को तदनुसार फिर से संख्या दें । 
52. IS : 4522-1979 तापरोधी मिश्र धातु एस . पो . 2863 नं , 11 प्रथम भाषरण पृष्ठ , पृष्ठ 1 एवं पृष्ठ 3 पर 1983- 03- 31 
इस्पात की बलाई की विशिष्टि ( पहला दिनांक 

मार्च 1983 के शीर्षक के स्थान पर नए शीर्षक दिए 
पुनरीक्षण ) 17 अक्तू . 1981 

गए हैं । 
53. IS : 4828- 1978 निर्जल पालमों की एस . पो . 3408 नं . 1 

1. र 2 . 4 के बाद बर 2 . 4 को जोड़ा 1983- 03- 31 
विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

दिनांक 

अन . 1983 ___ गया है । 
13 विस , 1980 

2. और 4. 2 . 3 के अन्त में नई सामग्री 

जोड़ी गई है । 
54. IS : 4931-1977 कृषि कार्यों के ट्रैक्टरों एस . मौ . 419 नं . 3 सारणी 1 को संशोधित किया गया है । 1983- 01- 31 
की बिजली चालित धुरी की विशिष्टि दिनांक 

जन . 1983 
( पहला पुनरीक्षण ) 

23 फर , 1980 
55. IS : 5116-1977 एलपीजी के साथ एस . पो . 2118 . 2 41 26 . 1 के स्थान पर नया वर दिया गया है । 1983 -0331 
प्रयुक्त परेलू व्यापारिक उपस्कर की दिनांक 

मार्च 1983 
सामान्य प्रपेक्षाएं (पहला पुनरीक्षण) अगस्त 1980 
66.7 IS : 5307- 1979 50 लिटर की ममता एस . मो . 358 नं . 1 

1. घर 4 . 2, 8 . भोर 6 . 11 को संशोधित 1983- 02-28 
पाले रासायनिक फायर इंजन , झाग दिनांक 

फर , 1983 किया गया है 
टाइप, की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 15 जून 1983 

2. प्राकृति 1 के वर्तमान सीर्षक के स्थान 

पर नया शीर्षक किया गया है । 
3. बर 4, 7 के अन्त में नई सामग्री मोड़ी 


1883-03- 31 


4. " " पिम्ह बाली पाद टिप्पणी के बाद " * " 

चिन्ह वाली पार टिप्पणी घोड़ी गई है । 
52. IS : 5517-1978 कठोरीकरण एवं का . एस . मो . 2325 . ? 

र 5 . 1 के स्थान पर नया र दिया 
मन के इस्पात की विपिष्टि ( पहला पुन - दिनांक 

मार्च 1983 गया है । 
रीक्षण ) 

जुलाई , 1982 
58. IS : 5522- 1978 स्टेमसेस इस्पात की एस . भो . 2271 

और 8 . 1 के स्थान पर नया बह दिया 
पारों एवं कृष्णालियों की विशिष्टि दिनांक 

मार्च 1083 पया है । 
(पहला पुमरीमण ) 

29 अग . 1981 
• मा०मा० संस्था की प्रमाणन चिन्ह योजना हेतु ये संशोधन 1983 -11-30 से सागू होंगे । 


1863- 03- 31 


- 
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59. IS : 5651- 1970 मामयीय प्रौमारों के 

इस्पात की विभिष्टि । 


1983- 03- 31. 


एस . मो . 3740 
दिनांक 
9 भक्तू . 1981 


नं . 2 
मार्च 1983 


1. बर 6 . 1 के स्थान पर नया बण दिया 

गया है । 
2. (पृष्ठ 4) पर " + " पिम्ह वाली पर्त 

मान पादटिप्पणी के स्थान पर नई 
पाद टिप्पणी दी गई है । 
1. पंड 2 . 1 पीर 5 . 1 के स्थान पर भए खण्ड 

दिए गए हैं । 
2. खण्ड 2. 3 के बाद 2 . 4 दिया गया है । 

5 . 1 मौर 7 . 3 का संशोधन किया गया है । 


1983- 03- 31 


नं । 
मार्ष 1983 


दिनांक 


. 


1983-02-28 


फर, 1983 


60. IS : 5694- 1970 मभियन्तामों के रेखा - एस . मो . 1277 
चिन्न उपकरण, डोट पेन 

27 मई, 1972 
61. IS : 5737 - 1970 अभियन्तामों के रेखा - एस . मो . 1555 
चित्र उपकरण, नक पेन 

दिनांक 

24 जून , 1972 
62. IS : 5994 ( भाग 2 ) - 1978 कृषि एस . ओ . 3274 

ट्रैक्टरों की परीक्षण सहिता : भाग 2 दिनांक 
प्रयोगशाला एवं मार्ग परीक्षण ( पहला 20 अगस्त 1977 

पुनरीक्षण ) 
63. IS : 6425- 1971 गयोप्टोमीटर ( लेस. एस . मो . 751 
मापी ) की विशिष्टि 

दिनांक 
16 मार्च 1974 


नं . 1 
मार्च 1983 


1983- 03- 31 


नं . 2 
मार्च 1983 


नं . 1 
जन , 1983 


64. IS : 6504- 1979 विस्कोस रेयन , सूती एस . यो . 1341 

मौर प्रोटीन तन्तुषों के त्रिभंगी मिश्रण - दिनांक 
परिमाणात्मक रासायनिक विश्लेषण की 3 अप्रैल 1982 
पडति (पला पुनरीक्षण ) 


65. IS : 6527-1972 स्टेनलेस इस्पात की 

तार की छर 


एस . मो . 1853 
दिनांक 
27 जुलाई 1974 


नं . 1 
मार्च 1983 


I. बंड 0 . 4 ( ए ) की वर्तमान सामग्री के स्थान 1987- 03- 31 

पर नई सामग्री दी गई है । 
2. वर 4 . 1 . 9 ( क ) की टिप्पणी के बाद स्वंस 
___ 4. 1 . 1 . 10 को जोड़ा गया है । 
( पृष्ठ 5, 4 . 2 . 1 ) खंड के अन्त में 
निम्नलिखित वाक्य जोड़ दें : 
" मोगकर्ता द्वारा मांग किए जाने पर 20 से 

0 एवं 0 से + 20 डायोपट्रस चिन्हों 
बाले खोप्टरीय माप ड्रम में सम्मिलित होने 

चाहिए " । 
1. खेड 7 . 3 के स्थान पर मया खेर दिया . 1983- 01- 31 

गया है । 
2. पृष्ठ 8, वंड 9 . 1 ( बी ) ( 3 ) वर्तमाम 

खंड के बाद निम्नलिखित नया मद जोड़ दें 
___ " ( सी ) परीक्षण किए गए नमूनों की संख्या " 
1 . 6 . 1 के स्थान पर नया बट दिया 1983-03- 31 

गया है । 
2. पृष्ठ 4 पर " " चिन्ह वाली पार टिप्पणी 
के बाद " + " चिन्ह वाली पाद टिप्पणी 

को जोड़ा गया । 
1 . खंर 6 . 1 के स्थान पर नया खंर दिया 1983-03-31 

गया है । 
2 षष्ठ 4 पर " , " चिन्ह पाली पाद- 1983-03-31 

टिप्पणी के बाद " " चिन्ह वाली पाद 

टिप्पणी जोड़ी गई है । 
1. खंड 8 . 1, 9 . 2. 1 ए 9 . 2 . 1 . 1 को 1983- 03 - 31 

संशोधित किया गया है । 
2. खंड 5 . 6 . 2 के बाद खंड 5 . 7 को जोग 

गया है । 
1. खंड 6 . 1 के स्थान पर नया मंड दिया 1983- 03- 01 

गया है । 
2. पृष्ठ 4 पर " + " चिन्ह वाली पद 

टिप्पणी के बाद " "चिन्ह याली पाद 
टिप्पणी की जाया गया है । . 
1. खंड 3 . 1 के बाद एक टिप्पणी जाड़ी 1983- 03- 31 . 


86. IS : 6523-1972 स्टेनलेस इस्पात के सार . एस . 4 , 2241 
की विशिष्टि 

दिनांक 
31 अगस्त 1975 


नं . ? 
मार्च 1983 


67. IS : 6594- 1977 इस्पात को तर एम . प्रौ . 419 

रस्सियों एवं सड़ों को तकनीको प्र. पूर्ति दिनांक 
स ( पहला पुनरीक्षण ) 

21 फर . 1980 


ने . 1 
मार्च 1983 


ने 


3 


68. IS : 660.3-1972 स्टेनलेस इस्पात की 

छों और फलैटों की विशिष्टि 


एम . सौ . 1290 
दिनांक 
26 अप्रैल 1975 


मार्च 1983 


68. IS : 8907- 1973 सात की इलाई के 

ननूने मेने की विधि । 


एस . पी . 2557 
दिनांक 
१भग . 1975 


मार्म 1975 


, 


2 . ( पृष्ठ 6, खंड 4 . 3 . 1 . 2 ) --- वर्तमान 
( खंड के अंत में निम्नलिखित जोड़ दें :- ... 
" ( संह 3 . 1 के अन्तर्गत टिप्पणी को 


भी देखें ) " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 11 


- - . 


- 


- . - - . - - 


- 


- 
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में . 1 __ मालि 1 (पृष्ठ 2) के स्थान पर मई 
· मार्च 1983 भाकृति दी गई है । 


1983-03-31 


70 IS : 6979-1973 प्रमस्तिष्कीय पक्षाघाट एस . पी . 2081 

मुर्सी, नलिनाफाएं , संस्थागत मारल की दिनांक 
विशिष्टि । 

___ 5 मुलाई 1975 
71. IS : 7008 ( भाग 3 ) --1973 प्राई एस 

मो मीटरी समलम्बी पंच की बुड़ियो : 
भाग 3 डिजाइन रेखाचित्र के मूलभूत 
मायात 


नं . 1 


1983- 02- 28 


फर . 1983 


( पृष्ठ 6, सारणी 2, दूसरा एवं तीसरा माम , 

ही अन्तराल “ पी " के भन्सर्गत मामिक 
ध्यास 200 के सामने ) " 20 " के स्थान 
पर " 18 " और " 33 " के स्पाम पर 

" 32 " फर दें । 
1 . खंड 3 . 1 के स्थान पर नया बर दिया 

गया है । 
2. खंड 2 . 1 के माय एफ टिप्पणी जोड़ी 


73. IS : 7058-1973 टेपल जाइनों की 

विशिष्टि 


1983-03- 31 


एस . मो . 2939 
दिनांक 
6 सित . 1975 


में , 2 
मार्च 1987 


73. IS : 7299- 1974 प्रसाधन उद्योग के लिए 

खनिज तेल की विशिष्टि 


एस . मो . 987 
विनाक 
8 मार्च 1976 


नं . 3 
फर . 1983 


74. IS : 7409-1874 संवेदनाहारी यन्त्रों के 

श्वतन उपकरणों को विशिष्टि 


सं , 1 


एस . मी . 4897 
दिनांक 
1 मबंबर 1975 


मार्च 1993 


( पृष्ठ 10, बस ए- 5 . 2 . 2, पंक्ति 3 )- 1983-02- 28 

" 0 . 004 जो " के स्थान पर " 0 . 00 4 

एम जी " कर दें । 
1. ( पृष्ठ, खंड 0 . 7 ) " हटा दें और मनुवर्ती 1863- 03 -31 

बों को फिर संख्या में । 
2. बं : 1 . 1 के स्थान पर नया बंड दिया गया है । 
3. घर 3 . 0 का मंशोधन किया गया है । 
4. प्राकृति 4 ए 6 को संशोधन किया 

गया है । 
5 प्राकृति 2 के बाद प्राकृति 3 जोड़ी गई है 

पौर प्राकृतियों को फिर से तदनुसार 
संख्या दी गई है । 
6 खंड 3 . 4 के बाद खंड 3 . 5 को जोड़ा गया है । 
1. ( पृष्ठ 10, खंड 7 . 9 ) हटा दें तथा 1983-03-31 

अनुवर्ती बों का फिर से सदनुसार संख्या 


75. IS : 7825 ( भाग 1 ) - 1975 घेलना- एस . पी . 3439 

कार हस्त- चालित पास कर्तक की विशिष्टि दिनांक 
भाग 1 पहियेवार । 

2 दिसंबर 1978 


नं . 1 
मार्च 1983 


हैं । 


2. ( पृष्ठ 10, बंर 10 . 1 ( बी ), दूसरी पंक्ति ) 

-~-" मौर 7. 9 " को हटा दें । 
3. पृष्ठ 11, परिशिष्ट ए के अन्तर्गत खंड 

संवर्भ ) - " और 7 . 9 " को हटा दें । 
4 . ( पृष्ठ 11, 3 ए- 4 एवं ए- 4 )- हटा दें । 
खं 8 . 1 के स्थान पर नया खा दिया गया 1983 -0 : - 31 
है । 


नं . 1 
मार्च 1983 


ला 


नं . 2 


खंड 1 . 1 के स्थान पर नया खंस दिया गया 


1983- 03- 31 


76 IS : 7825 ( माग ए- 2 ) - 1975 वेलना - एम . पी . 3439 

करहम- चालित पास पातक की विशिष्टि दिनांक 
भाग 2 बेलन वाली 

2 दिसंबर 1978 
17. IS : 7821 ( भाग 2 ) - 1975 वैद्यत एस . मो . 313 

हमा रोक शीशे के वापर फी विशिष्टि दिनांक 
भाग 2 घाइपर मोटर । 

27 जनवरी 1979 
78 IS : 7914- 1975 मानक सेलों की एस . मो . 1596 
विशिष्ट 

दिनांक 
19 मई 1979 


1983 


नं . 3 
मार्च 1993 


मं . 
फर . 1983 


79. IS : 793 5- 1975 1000 वो . सक की एस . यो . 1598 

नामिक वोल्टता वाली शिरोपरि बिजली दिनांक 
की तारों की संयुनेटर फिटिंगों की 19 मई 1979 

विशिष्टि 
81). [ S : 7969- 1975 भवन निर्माण सामग्री एम . यो . 1596 
संचालन एवं भंडार की सुरक्षा संहिता दिनांक 

19 मई 1979 


1 . खंड 9 . 1 . 2 . 0 के स्थान पर मया यिया 1983- 03- 31 
गया है । 
2. सारणी 4 के बाद परिशिष्ट बी जोड़ी 

गई है । 
1. खंड 4 . 8 के स्थान पर नया खंर दिया 1983-02-28 

गया है । 
2. पृष्ठ 10 "- " चिहन वाली पाद टिप्पणी---- 

हटा दें । 
खंड 3 . 10 . 2 के स्थान पर नया खंड दिया 1963 - 02- 28 
गया है । 


म . 1 
फर . 1983 


[ भाग II -- खण्ड 3 (ii)] 
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- 


- 


- 


I 


- - - - - 


- - 

में , I 
फर , 1983 


सारणी 1 को संशोधित किया गया 


1983-02- 28 


81. IS : 8112-1978 उच्च क्षमता वाली एम , मो . 3820 
साधारण पोर्टलैंड सीमेंन्ट की विशिष्टिः दिनाक 

24 नवंबर 1979 
82 IS : 33 29- 1977 पानी , गम एवं मत . एम , प्रो . 98 

जन हेतु अपकेन्द्रनः हले ( स्पम ) तन्य । दिनांक 
लोहे के वाय पाइपों की विशिष्टि 12 जनवरी 1980 


1. सारणी 1 के स्थान पर नई सारणी दी गई 


1983- 03- 31 


न , 2 
मार्च 1983 


2. परिशिष्ट , ए के स्थान पर नई परिशिष्ट दी 


1983- 01 - 31 


1983- 01- 31 


1983- 03 -31 


जन . 1983 


198 3- 0 2-28 


1983 - 03- 31 


1983-02- 28 


1983- 03-31 


3. खंड 5 . 1 के बाद एक नई टिप्पणी 

जोड़ी गई है । 
53. [ S : 8737 ( भाग 1 ) - 1979 पाच एम . पी . 2862 नं . 2 खंड 2 . 3, 2 . 4 प्राकृति 5 एवं सारणी 5 
लिएर पानी की क्षमता से अधिक के दिनांक 

जन . 1983 को संशोधित किया गया है । 
अधित पेट्रोलियम गैस ( एलपीजी ) मिलिटरों 17 अक्तू . 1981 
के साथ का वाल्व फिटिंग की विशिष्टि : 

भाग 1 प्रतिस्थापन कार्य हेतु वाव फिटिंगें 
81. IS : 8824 ( भाग 1 ) - 1978 षैत - - 

मं . 1 खंड 11 . 5 की वर्तमान टिप्पणी के स्थान 
सावता मापी की विशिष्टि : भाग 1 

पर नई टिप्पणी दी गई है । 
खाद्यान्न हेतु 
95. IS : 9139- 1979 लाई घरों में प्रयुक्त एस . पी . 1342 नं . 1 

( पृष्ठ 7, सांड 1 2 एवं 12 . 1 ) - हटा दें मोर 
कुटरनीय लोड़ फिन्छों एवं कणों की दिनांक 

फर . 1983 अनुवर्ती खंडों को तवनुसार फिर से 
विशिष्टि 

3 अप्रैल 1982 

संख्यांकित करें । 
86. IS : 9175 ( भाग 1 ) - 1979 मीटर एम . प्रो . 1342 मं० 1 सारणी 1 को संशोधित किया गया है । 
एवं सहायक उद्योग हेतु रेशनेलाइण्ड दिनांक 

मार्च 1982 
इस्पात : भाग 1 रामायनिक संरचना 3 अप्रैल 1982 
17. IS : 9223- 1979 मिट्टी प्रनिधिता एस . पी . 3449 न . 2 

( पृष्ठ 8, खंड 10 . 7 ) - मण्ड के अन्त में 
माप की विशिष्टि 

दिनांक 

फर , 1993 निम्नलिखित याम्य जोर दें :--- 
फफर . 1983 

"मिट्टी प्रतिरोधिता मापी खंड 5 . 1 में वी 

हुई अपेक्षामों को पूरा करेगा । " 
88. IS : 92.39 - 1978 ग्रामों में वाइंडिग हेतु 
वाइडिग हेतु - 

नं . 1 1. खंड 4 . 1 . 1 के स्थान पर नया खंड दिया 
द नो गरियों की विशिष्ट 

मार्च 1983 गया है । 

2. सारणी 2 के अन्तर्गत वर्तमान टिप्पणी 

के स्थान नई टिप्पणी वी गई है । 
89. [ S : 9253- 1979 कुषि के पहियेवार एम . पी . 2508 नं . 1 ( पृष्ठ 4, खंड 0 . 5) हटा दें तथा अनुवर्ती खंडों 
ट्रैक्टरों की रेस में कार्यकारिता के मूल्यांकन दिनांक 

जन . 1983 को फिर से तदनुमार संख्यांकित करें । 
की मार्गदर्शिका 

17 जुलाई 1982 
90, IS : 9294- 1979 रेजर छलेक के लिए एस . ओ . 3 449 निं . 1 खंज 4 . 1 के स्थान पर मया खड दिया गया है । 
शीत -वेल्लित स्टेनलेस इस्पात की पत्तियों दिनांक 

मार्च 1983 
की विशिष्टि 

2 अक्तू . 1982 
91. IS : 933 4- 1979 मोटर चालिस विद्युतीय एस . पी . 3 450 

मं . 1 

1. ( पृष्ठ 13, सारणी 2, स्तम्भ 1, चौथी 
प्रेरकों की विशिष्टि 

दिनांक 

मार्च 1983 प्रविष्टि ) - - " 301 से 501 " के स्थान 
2 अक्तू . 1982 

पर “ 301 से 500 कर दें । 
2. बंड 4 . 11 और 8 . 2 के स्थान पर भए खंड 

दिए गए हैं और अन वर्ती खंडों को फिर 

से सवनुसार संध्यांकित किया गया है । 
3. खंड 4 . 1 के दूसरे पैरे के बाद नई 

सामग्री जोड़ी गई है । 
4 . खंड 4 . 3 (जिस को फिर से 4 . 4 
संख्या दी गई है ) के बाद नई सामग्री 

जोड़ी गई है । 
5. खंड 4 . 4 (जिसे फिर से 4 . 5 फो 

संख्या दी गई है मद ( ई ) के माष मई 

सामग्री ( एफ ) जोड़ी गई है । 
मारपोर मानक संस्था , को प्रमाणन चिन्ह योजना हेतु यह संशोधन 1983- 11- 30 से लागू होगा 
576 GI / 86 - 6. 


1983- 01- 31 


1983- 03- 31 


1983- 03- 31 


1983- 03- 31 


.. . , 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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1983-03 -31 


2 . IS : 73 — 1961 Specification for S. O . 3062 dated 

paying bitumen (revised ) 30 December 1961 


No. 2 
March 1983 


(i) Existing foot -note with " * mark of 

Table - I has been substituted by a 

now one 
(ii) Tablo II has been aronded and a 

now foot-noto with F mark has 
been added after foot-note with 

* * mark . 
Clause 6 .1. 1 has been substituted by a 
now one 


1983-03-31 


No . 4 
March 1983 


March 1983 


1983 -03-31 


No. 1 
March 1983 


This amendment has been carried out 

to correct the formula given for doter 
mination of abosrption of water 


No. 2 
January 1983 


Clause 3. 1 lias been amended 


1983-01 -31 


3 . IS : 303 — 1975 Specification S .O . 2547 dated 

for plywood for general purpo 13 August 1977 

ses (second revision ) 
4 . IS : 392 – 1975 Method for S .O . 3530 dated 

dotermining water absorption 19 November 1977 
and penetration of fabrics using 
Bundesmann type apparatus 

(second revision ) 
5. IS : 417 ( Part III) — 1974 Spe- $. 0 . 4697 dated 

cification for footballs , volley- 1 November 1975 
balls, basketballs , netballs , 
throwballs and water- polo 
balls : Part III Basketballs 

( Third revision ) 
6 . IS : 455 - 1976 Specification S . O . 3822 dated 

for portland slag cement ( Third 24 November 1979 
· revision ) : 
7. IS : 748 – 1974 Specification S.O . 776 dated 

for handloom cotton dhotis 21 February 1976 

(first revision ) 
8 . IS : 398 (Part IV ) -- 1979 Speci- S . O . 2863 dated 

fication for aluminium conduc - 17 October 1981 
tors for overhead transmission 
purposes : Part IV aluminium 
alloy stranded conduciors ( Alu 
minjum -magacsiun - silicon typo) 

(socond rovision ) 
9. IS : 926 — 1970 Specification s . . 1635 dated 

for Fireman s axe (Arst rovision ) 8 July 1972 


Clause 4 . 2 has been amended 


1983-03 -31 


No. 1 
March 1983 


· No . 4 
March 1983 


1983-03- 31 


(Page 4 , Tablo1, VarietyNo.5, Col.4 ) 

Substituto 292 for 202 . 


1983-03 -31 


No. 2 
March 1933 


(is ( Page 6 , Clausc 6 . 2. 2 , Note ) 

Substitute Noto 1 for ‘Note 
( ii ) Clause 12 has been substituted by 

a new one 
( iii) Note 2 has been added after Note ! 

under clause 6 .2 . 22 


No. 2 
March 1983 


No. 2 
March 1983 


10 . IS : 963 — 1958 Spocification S . O . 1438 duled 

for chrome-molybdenum stcel 27 Junc 1959 
bars and rods for aircraft pur 
poses 


(i) Clauses 3. 3, 7. 3 and 7.4 have been 1983 -03- 31 

elmended . 
(ii) Foot- notos with to mark ( Pago 4 ) 

and with - - Dark ( Pago 7 ) have 

bcen substituted by new ones . 
(i) Clause 6.1 has been substituted by 1983-03-31 

a new one 
( ii ) (Page 5 , clause 6.2 ) — Add the follo 

wing foot-noteafter 6 .2 : Methods 

for chemicalanalysis of stoels 
Tablç 1 has beon substituted by a newone 1983- 03 - 31 


No. 1 
March 1983 


11 , IS : 1040 — 1978 Specification S . O . 2863 dated 

for calcium carbide , technical 17 October 1981 

(second revision ) 
12. IS : 1063 — 1963 Specification S . O . 2370 dated 

for 14 -mm sparking plugs 24 August 1963 
( revised ) 


1983- 03 - 31 


2010 este MCCA 1983 


No. 4 
March 1983 


No . 1 
January 1983 


1983 -01-31 


13 . IS :1200 (Part 1)-- 1974 Method 

ofmeasurement of building and 
civil engineering works Part 1 

Earthwork (third rovision ), 
14 . IS : 1203 — 1978 Method for 

testing tar and bituminous 
materials : Determination of 
pentration ( first revision ) 


( Page 8 chiuso 9 . 1, second sentence) 
Substituto the following for the exis 

ting : 
Each plug shall bo packed in a card 

board box separately . 
(i) (Page 4, clause 2.3 (c) ]- Substitute 

*0 .01m for 0 . 001m . . 
( ii ) Clauses 2.7 , 4.2 .5, 4 .8 .1 and 4.8 .2 

have been substituted by new onos 
Clausos 4 .2 .4 and 5 . 3 have been added 
after clauses -4 .2 . 3and 5.2 respectively 


1983 -02- 28 


No . 1 
February 1983 


- 


[XTTT II- 
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: : 


1 

2 
15 . IS : 1481– 1970 Specification s .O . 1555 dated : No. 1 : : (i) (Page 4, clause 2 .1 (c ) line 2) 1983-03- 31 

for metric steel scales for 24 June 1972 March 1983 . Substitute 1/2 mm for 1 /2 cm . 
engineers . (first revision ) 

(ii) New entry has been added in : : 

: Table - 1 . 
( iii ) Clause 7.3 has been added after 

clause 7 .2 and the subsequent 

clauses renumbered accordingly. 
16 . IS : 1513- - 1980 Specification 

. . No. 11 

(i) Informal table of clause 4 .1 has 1983-01-31 
for wooden pattern equipment 

January 1983 

been amended . 
... for foundries (second revision ) 

(ii ) Clauses 4 .2 (a ), 4 . 4 , 4 . 7 , 5 . 1. 1. 2 and 
. : 5 . 1 .4 . 1 have been amended . 
ii) ( Page 16 , Fig . 7) - Delete . 
v ) ( Page17 , Table 6 , title ) Substitute 

TABLE for ‘ TPBLE . 7 , 
17. IS : 1916 - 1963 Specification S. O . 2160 dated : No. 1 

Clause 3.5 has been substituted by a 1983-01-31 
for steel cylinder reinforced 3 August 1963 January 1983 new one . 

concrete pipes. 
18 . IS :1956 (Part IV ) - 1975 Gos- S. O . 1596 dated : No. 1 

(Page 11, clause 2.111, second line) 1983-03-21 
sary of terms relating to iron 19 May 1979 

Substitute ‘ 12 mm for 10 mm ( 
and steel Part IV Steelsheet and 

strip ( first revision ) 
19. IS : 2081 ( Part 1) - 1976 Speci- S .O . 3822 dated : No. 3 

Clauses 0 .3 and 1. 11. 1have been : : . 1983-02-28 
fication fortaper terminal cable 24 November 1979 February 1983 amended . 
connectors for automobile bat 
teries : Part I Brass type con 

nectors ( first révision ) 
20 . IS : 2099 - 1973 Specification S .O . 2939 dated No . 2 

Table 4A has been amended . .. 

1983 -03 - 31 
for bushings for alternating 5 September 1975 March 1983 
voltages above 1000 volts (first 

revision ) 
21. 2175 — 1977 Specification for S .O . 2064 dated No . 1 .. (Page 7, chiuse 5.4 .1 ,line 1) - - Substitute 1983 -03- 31 

heat sensitive fire detectors for 1 August 1981 , Märch 1983 additional for alternate . 
use in automatic electrical fire 

alarm system ( first revision ) , 
22 . IS : 2199 --- 1962 Test chart for S .O . 1421 dated No. 3 * ; 

(i) clause 0.9 has been substituted by : 1983-01- 31 
radial drilling machines 25 May 1963 : January 1983 by a new one. 

( ii ) Existing entries of Col.7 against 

SI. No . 6 at page 7 have been sub 
... tituted . 
(iii) Appendix A has been added at the 

end of Test chart at page 7 . 
23. IS : 2308 – 1963 Test chart for . O . 2160 dated No. 1 : . Existing entries of Test item (b ) col. 5 , 1983 -01-31 
slotting machines 3 August 1963 January 1983 against Sl.No. 9 have been substitu 

: : : ted . : : : 
24 . IS : 2386 (Part 1).- 1963 Me- S. O . 280 dated 

No. 1 

Existing matter of clause 4 .2 (b ) has 1983- 01 -31 
; . thods of test for aggregates for 25 January 1964 . January 1983 been substituted . 

concrete : Part I Particle size 

and shape . 
25. IS : 2386 (Part II) — 1963 Me- S . O . 3590 dated . No. 1 : Clause 6 .1 has been substituted by a 1983 -02 -28 

thods of test for aggregates for 28 December 1963 February 1983 new one. 
concrete : Part II. Estimation 
of deleterious materials and 

organic impurities. 
26 . IS : 2556 (Part VI/Sec. 4 ) — S .O . 2547 dated No. 2 

(i) Clause 2 .2. 1 and Table 1 have been . 1983- 03 - 31 
1974 Specification for vitreous. 13 August 1977 . March 1983 substituted by new ones : 
sanitary appliances (vitreous 

( ii) Existing Note of Fig. 1 has been 
china, Part VI Specific require 

substituted by a new one. 
ments of urinals section 4 
* Partition slabs (resecond revision ) " . 


* 
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[PART ]I- SEC . 3( ii) 


1 


t 


(3) 


(5) 


No. 1 
March 1983 


1983- 03 - 31 


i 


(Page 2 , Table 2 , col.5, 6th entry).--- 

Substitute -20.587 for 22 .587”. 


27. IS : 2643 (Part III ) - 1975 Di- S . O . 3530 dated 

mensions for pipe threads for 19 November 1977 
fastening purposes : Part III 

Limits of sizes (first revision ). 
28. IS : 2720 (Part VIII) — 1974 S .O . 1597 dated 

Methods oftest for soils : Part 8 May 1976 . 
VIII Determination of water 
content -dry density relation 
using heavy compaction 


1983-03 -31 


No. 2 . . . (i). Clause 3 .1 has been substituted by 
March 1983 

a new one . 
(ii ) (Page 5 , Fig. 1) - Delete. 
(iii ) Clauses 3 .8 , 6.3 , 6 .4 and 6 .5 have 

been amended . . . . 
( iv ) Foot-notes with " * "mark ( Page 7) 

with * * mark ( Page 9 ) and with 
** " mark (Page 10 ) have been sub 

tituted by new ones. 
(v ) A new foot-note with * mark 
has been added afterfoot-note with 

mark at page 4 . 
No. 1 

(i) Clause 2.3 has been amended . 
January 1983 ( ii) ( Page 4 ,Fig . 4 ) - - Substitute : . 

SCREEN for SLOTTED PIPE 


: 


1983-01-31 
. 


: 


29. IS : 2300 (Part 1) -- 1979 Code S . O . 2322 dated 

of practice for construction and 3 July 1982 . 
testing of tubewells : Part I 

Construction . ( first revision ) 
30 . IS : 2869 - 1964 Specification S. O . 2042 dated 

for canned orange segments . 26 June 1965 


No. 1 
January 1983 


1983- 01 -31 


31 . IS : 2892 - 1980 Specification 

for wooden handles for picks 
and beaters . ( first revision ) 


No. 1 
March 1983 


1983-01- 31 


oly 


. 


: (i) Clause 6 .1 .1 has b£en amended 
(ii) ( Page 8 , foot-note with * * * and * * 

marks) -- Delete . 
IS : 273- - 1973 Specification for picks 

and beaters incorporates , through 
Amendment No.4 , dimensions of 
pickdiggingheadlkg. Accordingly , 
the requirements of handle to suit 
the picks of this mass is being inclu 
ded in IS : 2892 – 1980 through this 

amendment. 
(i) Clauses 5 .2.2. 1, 5.2. 3.1, 5 .2.3.1.(b ) 

(d ) and E -3 . 1 have been amended . 
(ii) (Page 12 , foot- note with I mark ) 

delete , 
( iii) Note 3 (Page 14 ) has been substi 

tuted by a new one . 
( iv) Foot-note with "* " mark (Page 14 ) 

has been substituted by a new one . 
(v ) Fig . 2 ( Page 15 ) hasbeen substitu 

ted by a new one. 


. 


No . 1 
January 1983 


1983 -03- 31 


32 . IS :2911 ( Part III ) - 1980Code 

of practice for design and con 
struction of pile foundations : ; 
Part III Under -reame d piles 
( first revision ) 


. 


Clauses2.4and 2.5 have been amended . 


1983-01-31 ; 


No. 1 
January 1983 


33 . IS : 3224 — 1979 Specification 

for valve fittings for compressed 
gas cylinders excluding lique 
fied petroleum gas (LPG ) cylin 

ders ( second revision ) 
34 . IS : 3245 _ - 1965 Specification S .O . 1992 dated 
for canned peas 

2 July 1966 


1983-03 - 31 


No. 1 
March 1983 


: 


(i) Clause 6 .1. 1 has been amended . . 
( ii) (Page 8 , foot- notes with " * " and 

f marks ) - Delete . 


1983-01-31 


. 35. IS : 3317 -- 1965 Specification s . O . 2246 dated 

for nedeles , hypodermic 30 July 1966 
36 . IS : 3390 . - 1977 Specification S . O . 1606 dated 

for sphygmomanometers ,mer - 14 June 1980 
curial ( first revision ) 


No. 4 
January 1983 
* NO. 3 
March 1983 


1983 -03- 31 


Clause 10 .1 has been substituted by a 

new one. 
(i) Fig . 1 (Page 5) has been substitutod 

by a new one . 
( ii) Clauses 4.8 .2 .1 and 4 . 11 have been 

substituted by new ones . 
(iii ) [Page 7 , Note under clause 4.8. 3.2 

(see also Amendment No. 1) ) 


- - -Derete . 


- - 


* For purposes of ISI Certification Marks Scheme; this amendment shall come into force with effect from 1983- 05- 16 


( 3 ) 


(5) 


[ TT II 05 3 ( ii ) ! 727 TTTA : 1979, 1986/ 72U 18 , 1908 

3155 
(1) (2) 
37. IS : 3413– 1977 Specification S . O . 97 dated : No. 2 

[Page 6 , Table 1, Co 19 , against $ 1.No. 1983-01-31 
: for base paper for carbon paper12 January 1980 January 1983 (i) - Substitute ‘ 15. 5 for 14 .5 . : 

(first revision ). . 
38. IS, : 3436 – 1978 Specification s .0 . 2211 dated : No . 1 

(i) Clause 6 .1 has been substituted by : 1983-01- 31 
for aluminium - clad aluminium 22 August 1981 . . January 1983 a new one . . 
alloy sheet and strip for aircraft 

(ii) Clause 7.1 and informal table of 
purposes (alloy 24345) ( first 

clause 8 . 2 have been amended . 
rovision ) 

(iii ) Table 3 has been amended . 
39 . IS : 3452 (Part II) --- 1970 Speci - S .O . 3544 dated : No. 2 : ... .. (i) Table 3 ( Pages 9 and 13) has been 1983-01-31 

fication for toggle switches : 25 September 1971 January 1983 amended 
Part II Toggle switches, Type I 

( ii) (Page 13, Appendix A )-- Delete. 
and Type II 
40 . IS : 3462 - 1979 Specification s .o . 3428 dated : No. 1 : (i) Table 1 (Pages 5 and 6 , has been 1983-03- 31 
for fiexible PVC flooring ( first : 3 September 1983 March 1983 

amended 
revision ) 

(ii) Clause 6 . 1 has been amended . 
(iii) Foot -note with "* "mark at pages 5 , 
: 6 and 7 has been substituted by a 

new one . 
41. IS : 3710 - 1978. Filling atios S . O . 2001 dated : No. 1 

(Pag 6 , Table 1, Col2, fifteenth value ) 1983- 02 -28 
for low pressure liquefiable 25 July 1981 February 1983 Substitute ‘02 .52 fo 0.44 . 
gases contained in cylinders 

(Ist revision ) . 
42. IS : 3745 -- 1978 Specification 

No. 2 . . . Clauses 2 . 2. 1 and 2.2. 2 have been i 1983 -01 -31 
for yoke type valve connections 

January 1983 amended . . ." 
for smallmedical gas cylinders 

( first revision ) 
42 . IS : 3745 - 1978 Specification 

No. 2 

Clauses 2.2. 1 and 2 .2.2 have been : 1983-01- 31 
for yoke type valve connec 

January 1983 amended . 
tions for small medical gas 

cylinders ( first revision ) 
43 . IS : 3748 - 1978 Specification S .O . 2322 dated . * No . 1 

Clause 6 .1 has been substituted by a . 1983-02 -28 
: for tool and die steels for hot July 1982 

February 1983 new one . 
work ( first revision ) 
44 . IS : 3811 - 1976 Specification 

No. 5 Table 1 has been amended . 

1983- 03 -31 
.. . for rum ( first revision ) 

March 1983 
45 . IS : 4156 - 1967 Methods for S : 0 . 1597 dated : No. 1 

Tables 1 and 2 have been amended 1983 -03- 31 
sampling of barytes . . . . : 19 May 1979 March 1983 
46 . IS : 4157 (Pt 1) - 1981 Code for : 

No. 1 

Title on first cover page , pages 1 and 3. 1983- 03 - 31 
transport of equines (horses, 

March 1983 has been substituted 
ponies, mules and donkeys ) by 
rail, road , air and sea ( first 

revision ) 
47 . IS : 4362- 1979 Specification S .O . 3450 dated : No. 1 . . (i) Clauses 3.1 and 7.0.2 have been : 1983-03-31 
for number plate lighting devi: 2 Oct 1982i n March 1983 

amended . 
cest or automobiles ( first 

(ii ) Foot-notes with "* " mark (Pages 
revisi on ) 

4 and 9 ) have been substituted by 

new ones . 
(iii) Clauses 7. 4 to 7 . 10 have been sub 

stituted by new ones . 
(iv ) [Page 7, clause 7.0 .1 (k )]-- Add the 

following test after (k ) : (m ) Drop 

test (see 7. 11 ) . 
( v ) ( Page 7 , clause 7 .0 . 3 , line 8 . Salt 

Spray Test)- Add the following 
new test after Self spray test : 

‘ Drop test 1 sample . 
(vi) Clause 7. 11 has been added after 

clause 7. 10 


: : : * for purposes of ISI Certification Marks Scheme; this amendment shall come into force with effect from 1983- 09 - 30 . 
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. 


. 


. 


. 


(2) (3) 

(5) 
48 . IS : 4368 - 1967 Specification S . O . 1367 dt No. 1 

Clause 6 1 his bien substitut: d by 1983-02 - 28 
for alloy steel billets , blooms 20 Apr 1968 

Feb 1983 

a new one, . . 
and slabs for forgings forgn 

eral engine ring purposes 
49 . IS : 4431 – 1978 Specification . 0 . 2584 dt. No. 2 

Clause 6 .1 has be. n substitut 1983-63- 31 
for carbon and carbon -man - : 3 Oct 1981 

Mar 1983 by a new one. 
gan se free- cutting stiel 

(first revision ) 
50 . IS : 4150. - 1978 Sp cification . S .O . 2584 dt . No. 1 

( i) Notes ofclauses 3 . 1 2nd 3 . 1 . 1 1983 - 3 -31 
for brandies 

. 3 Oct 1981 Jan 1983 

have been substituted by 
(first revision ) 

n won s 
(ii ) (Pag: 4 , clause 3 . 1 . 3 , first line) 

Substitute ‘ 10 for 20 . 
51. Is : 4468 -- -- 1977 Dimensions 5 .0 . 419 dt 

No. 2 

JPage 14 , table 3 , SINo. ( vi) . 1 1983 -01 - 31 
for thrive -pointlinkage for 23 Feb 1980 Jan 1983 

Delete thentries and r : -funbor 
agriculturalwheeled tractors 

the subsequent Sl. No. accordingly . 
( first revision ) : : 
52 . IS : 4522 - 1979 Specification S .O . 2863 dt . No. 1 

Title on firrt coyer, pages 1 and 3 has 1983-03- 31 
for heitrysistant alloy stoel 17 Oct 1981 Mar 1983 : been substitut d by new 
castings 

. . ion . . 
( first revision ) 
33 . IS : 4626 - 1978 Spöcification S . O . 3408 dt . No . 1 

(i) Clause 2 .5 has been added after :: 1983-01-31 
or dehydrated potatoes 13 Dec 1980 Jan 1983 

clause 2 . 4 
( firstrovision ) 

( ii) New matter has been added at the 

end ofclause 4 . 2 : 3 
54 . IS : 4931 - 1977 Sp "cification . s. 0 . 419 dt No . 3 

Table 1 has b en amanded 

1983 -01 -31 
for pow :r tak -off shaft of 23 Feb 1980 
agriculturaltrators 

( first revision ) 
55. IS : 5116 - - 1977 General S .O . 2116 dt 

* No. 2 

Clause 25 . 1 (e) has b en substituted by 1983-03 -31 
r qiromints for domestic 9 Aug 1980 

Mar 1983 by a new one 
and commercialequipment 
for use with LPG 

( first revision ) 
56. IS : 5507 – 1979 Specification 1 .0 . 358 dt . No . 1 . : ( i) Clause 4 .2 , 6 : 1, and 6 . 11 have , 1983 -02 -28 
for 50 - litre cap ?city ch mica ! 15 Jan 1983 

Feb 1983 

be namended 
fire engin ? , foam typ ? 

(ii) Existing ception of Fig 1 has be n . 
(first revision ) 

substituted by new one. 
( iii) New natter hasbeen added at the 

end of clause 4 . 7 
(iv ) New foot- note with " * * " merk 

has been added after foot-rote : 

with S mark at page 5 . 
57. IS : 5517 - 1978 Specification S.O . 2325 dt. * No . 2 

Clause 5 . 1 has been substituted by a . 1983-03- 31 
for stees for hardening and 3 Jul 1982 

Mar 1983 . new one 
tempering 

( fixtt revision ) 
58 . IS : 5522 - 1978 Sp cification s. 0 . 2271 dt *No. 1 

Clausa 6 . 1 has been substituted by a .. 1983 -63 -31 
for stainless stel sheets and 29 Aug 1981 Mar 1983 new one 
icoils 

( first ravision ) 
59 . IS 5651 --- 1970 . Sp cification S .0 . 3740 dt No. 2 

(i) Clause 5 . 1 has been substituted 1983 -03 -21 
for stoals forpunatic tools 9 Oct 1971 

Mar 1983 (ii) Existing foot-note with t mark 

(page 4 ) has been substitutid by : 

an wone 
- 60 . IS 5691 - 1970 Sp :cification s .o . 1277dt No. 1 

(i) Clauses 2 . 1 and 5 .1 have been 1983-03 -31 
for engineers drawing instru - 27 May 1972 Mar 1983 

substituted by now ones . 
ments, dotting pansin 

. ( ii ) Clause 2 . 4 has been added after 

: clause 2 . 3 . 
* For purposes of ISI Certification Marks Sch ’ ine ; these amendments shall come into force with eff ct from 1983- 11 - 30 . 
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- 


- - 


- 


1983 -02- 18 


No. 1 
Fib 1983 


Claus. 5 5. 1 and 7 . 3 huv. bern 

Amended 


1983 -03 -31 


No. 1 
Mar 1933 


61. IS 5737 - 1970 Sp cifcation S . O . 1555 dt 

for enginours drawing instru - 24 Jun 1972 
mints, curys peos 
IS 5991 (Pt II) -- 1979 Test S. O . 3274 dt 
code forudgricult ra ] tractors : 0 Aug 1983 
Part II Liburatory and 
track t - st 

(Axst rovision ) 
63. IS : 6125 _ - 1971 Sp cification 5 . 0 . 751 dt 

Cortiopton tar (Linjong tor ) 16 MP 1974 


1983-03 - 31 


No , 2 
Mar 1983 


1983 -01 -31 


No. 1 
Jan 1983 


84. IS : 6904 – 1979 Mithod for S. O . 1341 dt 

quantitative chemicelanalysis 3 Apr 1982 
oftrary mixtur : of viscos ) 
rayon , cotton and protein 
fibres 

( first revision ) 
65. IS : 6577 – 1972 Sp .cifcution S . O . 1993 dt 

for stainlcssst c) wire rod Jul27 1974 


(1) Existing mattor of clause 

0 .4 (a ) en substitut d 

by n wone 
(ii) CI45 4 . 1 . 10 has been addig 

after th not ofclaus - 4 1 9 ( k ) 
( Pags, clausr 4 2 . 1) - Add thr 
follwing new senti ncs at thr snd of 
th - clause : 

" When required by thr indintor 
the dem may incorporate a 
dioptric scal : with markings 
from 20 to 0 and 0 to - 30 

dioptr : s . 
(i) Clause 7 . 3 hºs barn substitut. d 

by ? nrwone 
( II ) (P ? 8 . 8 , 1 %u909 1(b )(ili)1- A1d 

th : following now itcm after the 
existing clauge : 

(c ) Number of specimens tested . 
(1) Cleuse 6 1 has bocn substituted 

by a new onn 
(ii) Foot -oot with + mark hes 

ben added after th - foot -not 

with * mark at pºg24 
( 1) Cl249- 6 . 1 has bien substitut: d 

by a n won 
( ii) Foot- note with 8 mark has been 
Add . d after the foot- nots with 

markat p ? g24 
(1) Clauk 8 . 1 , 9 . 2 . 1 and 982 . 1 have 

ben Amended 
( it) Clause 5 . 7 has been addrd after 

Clause 5 . 6 . 3 


1983-( 3 -31 


No 1 
Mar 1983 


1983 -03 -31 


66 . IS : 6528 - 1972 Sp .cification 

for stainless sterlwire 


S . O . 2241 dt 
31 Aug 1975 


No . 2 
Mar 1983 


1983 -03 - 31 


$ . 0 . 419 dt 
23 Fub 1980 


No. 1 
Mar 1983 


67 . IS : 6594 -- 1977 Technical 

supply conditions forsteel 
wir ropsand strands 
( first rerision ) 


No . 3 


1983 -03 - 31 


69. IS : 6673 - 1972 Spécification SO 1290 dt 

for stainless steelbars and 26 Apr 1975 
flats 


( 1) Claus: 6 . 1 has ben substituted 

by & ncwone 
(il) Foot- note with " * merk has been 

addod after foot-dote with + 
mark at pige 4 


1983- 03 -31 


69. IS : 6907 – 1973 Mothods of 

sampling stcol castings 


S. O . 2557 dt 
9 Aug 1975 


No . 1 
Mar 1983 


(i) A note has been addod after 

clause 3 , 1 
(11) (Page 6 , clause 4 . 3 . 1 . 2 ) - - Add tho 

following at the end of the exist 
ing clause : 

(sce also Note under 3 . 1 ). 
Fig 1 (page 2) has boen substituted by 

by a new ono 


1983- 03- 31 


70 . IS : 6979 — 1973 Specification S . O . 2081 dt 

for cerebral palsyohair , tubu - 5 Jul 1975 
lar , institutional model 


No. 1 
Mar 1983 


No. 1 
Feb 1983 


1983 -02- 28 


71 . IS : 7008 (Pt III) _ 1973 ISO 

metric trapozoldal Screw 
threads : Part II Basic dimen 
słons for design profiles 


(Page 5, Table 2 . second and third values, 
under Pitch P against Nominal dia - 
meter 200 ) - Substitute 18 for 20 
32 for 33 , 


1983 -03-31 


72 . IS : 7058 -- 1973 Specification $ . 0 . 2939 dt 
for tablo wings 

6 Sopt 1975 


No . 2 
Mar 1983 


(1) Clauso 3 . 1 has been substituted by 

4 new ono 
(il) Anoto has been added after clauso 

2 . 1 


576 GI/86 _ 7 
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- 


wm 


- 


- 


- 


: : - : 


- 


- 


1983 -02 -28 


No . 3 
Feb 1983 


(Page 10 , clause A -5 . 2 .2 ., line 3 ) 
Substituto 0 . 004 mg for 0 . 004 g 


73. IS : 7299 _ 1974 Spocification S. O . 987 dt 

for mineral oil for cosmetic 6 Mar 1976 

industry 
7.1. 15 : 7.199 - 1974 Spifcrtion S . O . 4697 dt 

for brothing attachmn nt for 1 Nov 1975 
Antcsthetic app ? setus 


1983- 03- 31 


No. 1 
Me: 1983 


(i) (Pag : 4 , clausc 0 . 7 ) - Deletrend 

ronumby the subs ? quent clauses 

accordingly 
( li ) Cl2us : 1 . 1 6 % $ been substitutçd 

by a DW 0n 
(ill ) Clause 3 . 0 has been Emended 
( iv ) Fig 4 and 6 hlv : bien emanded 
( v ) Fig 3 has bien added efter Fig 2 

and thesubsequent figures rcnum 

bired accordingly 
( vi) Clause 3 . 5 has been added 

after clause 3 , 4 
(i) (Page 10 , clause 7.9 ) Delete and 

renumber subsequent clau : c 

accordingly 
( ii ) (Page 10 , clause 10 1 (b ) , second 

lin ) - Del to ind 7 . 9 . 
( iii) (p ? g : 11 , clause ref renc - s under 

App ndix A ) D - lete and 7 . 9. 
(iv) (Pag :11, clauses A -4 and A -4 . 1 ) 

D : lete . 
Clause 8 6 has brcn substituted bye 

new one 


NO . 1 
Mar 1983 


1983-03 -31 


75. IS : 78 ? 5 (PLI) -- 1975 Sp ci- S .O . 3439 dt 

Azition for cylindar type hund 2 D : C 1978 
17wn mow Part I wheel 
typ : 


No. 1 
Mar 1983 


1983- 03 - 31 


76 . 15 78 ? 5 ( PIII) - - 1975 Sp :ci- S . O . 3439 dt 

6 : ? tion for cylinder typ hund 2 Dic 1978 
1awn mow r : Part II Roller 

typ 
77 . IS : 7897 ( Pt II) - -1975 Sp »ci- s . o . 313 dt 

fization for loctric ? ) wind 27 Jan 1979 
scron wip : : Part II wip : r 

motors 
78 . IS : 7914 - 1975 Sp cification S .O . 1596 at 
for standard calls 

19 May 1979 


1983 -13- 31 


No. 2 
Mar 1983 


Clause 1 . 1 has nzen substituted by a 

now ono 


No. 3 
Mar 1983 


1983 03 -31 


(1) Clause 9.1.2 .0 has been substi- 

by a new one 
( ll) App :ndix B hasbeen added after 

Table 4 . 
(1) Clausc 4. 8 has bien substituted 

by a new one 
( ii ) (P18 ? 10 , foot-note with 

mark ) - Delcte 


No. 2 
Feb 1983 


1983 -02-28 


No . 1 
Feb 1983 


Claus , 3 . 10 . 2 his boon substituted 

by a дew onc 


1983 -03-28 


79. IS : 7931 - 1975 ip ciation S . O . 1596 dt 

for inzultor fittings for Over- 19 May 1979 
hdpow rlinswith ? nomi 
021 yoltig : upto and including 

1000 V 
8 ) . IS : 7967 - 1975 Sıf ty cod. S . O . 1596 dt 

for handling and storage of 19 May 1979 

building materials 
81. 15 : 3111 - - 1976 spscifi ; ltion S . O . 3820 dt 

for high stringth ordinary port- 24 Nov 1979 

jand cement 
82. IS : 839 – 1777 Spitation s. o . 98 dt 

Por ointrifugally crist ) spun ) 12 Jan 1980 
lustil : iron prissure pip s 
for wlt :1 . 8 ? 5 and swag , 


T1b1 : 1 hak amand : d 


1983 -02 - 28 


No. 1 
Feb 1983 
No. 2 
Mer 1983 


1983-03-31 


(i) Tabl: 1 hasbuen substituted by a 

new onc 
( ii ) Appendix A has been substitute 

by & a w One 
( ili ) A new notc has b : cn add, daftar 

claus 51 


No. 2 
Jan 1983 


Clauses 2 , 3 , 2 , 4 , Fig 5 and Tables 

has bcen Amended 


1983 -01 -31 


83. 15 : 8737 ( Pt 1) - 1979 Sp . ci- S .O . 2862 dt 

A : ltion för vilv : fittings for 17 Oct 1981 
uz? with liquid patroleum 
g28 (LPG ) cylladers of moro 
th ? n 5 litr > witr cap ?city 
Pirt I Vély fittings for 1¢p 
1ac ,mint purposes 


( HT 


1 - 
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L 


(1) 


. 


(6 ) 


- - 


FEVE 


1 


- - - 


- 


- 


- 


1 983-01-31 


1983 - 1 -: 8 


1983 - ( 3 - 31 


1983 -02 - 28 


1983-03- 31 


1983 .01 - 28 


1983-( 3 - 31 


1983-03-31 


84 . IS : 8824 ( Pt I) — 1978 Sp :oi 

No . 1 

Bristlog not : of clause 11 . 5 has been 
frition for el :ctricalmoisture 

jan 1983 substituted by a new one 
mot. rs :Part I for foodgrains 
85. IS : 9139 - - 1979 Specification . 0 . 1342 dt No. 1 

( Pag : 7 , clauses 12 and 12 . 1 ) -- Delete 
for malleable Iron shot and 3 Apr 1982 

Feb 1983 

and renumber th : subscquent 
grits for use in foundries 

clauses Accordingly 
86 . IS : 9175( PLI) - 1979 Ritional- S . O . 1342 dt No. 1 

Table 1 has been emcoded 
izod gtoals for tho automobila 3 Apr 1982 

Mar 1983 
and ancillary industry Part I 

chimical composition 
87. 18 : 9223 — 1979 Sp :cification S .O . 3449 dt No . 2 

(Pag 8, clause 10 . 7) - Add th follow - 
for earth resistance meter 20 Oct 1982 

Fib 1983 

Ing sentence at the end of th 

clause 
" Th : earth resistance meter shall meet 

th : requir.monts giv . n in 5 . 1 . 
88 . IS : 9239 – 1979 Sp cification 

No . 1 

(1) Clause 4 . 1 . 1 . 1 has bcen substitu - 
for olgt sh - aves for winding in 

Mar 1983 

ted by a now one 
mines 

(1 ) Existing noto under Table 2 has 

byen substituted by a new ono 
8 ). Is 953 - 1979 Gililings S. O . 2508 dt No. 1 

(P1g 4 , clause 0 . 5 ) - D :lete and re - 
for fuld performance evalua . 17 Jul 1982 Jan 1983 nunbirth subsequent clause Accord . 
tion of agricultural whoold 

ingly 
tractors 
90 . IS : 9294 – 1979 Sp .ci& cation S. O . 3449 dt * No. 1 

Clause 4 . 1 his b en substituted by a 
for cold- rollid stainless steel 2 Oct 1982 

Mar 1983 пеw one 
strips for razor blades 
91. IS : 9334 - 1979 Sp cification S . Q . 3450 dt 

No . 1 

(i) (P28 ; 13 , Tabla 2 , Col1, fourth 
for electric motor operated 2 Oct 1982 Mar 1983 

entry) Substitut d 301 to 500 
actuators 

for 301 to 501. 
( ii) clauses 4 . 1 . 1and 8 . 2 have been 

substituted by acw Ones 
and thy subs : quent cleuses rc 

numb red accordingly 
(ill) New matter has bien added after 

second para of clause 4 . 1 
( iv ) New matter has been added after 

clause 4 . 3 (renumbered as 4 . 4 ) 
( v ) New matter ( 1) has been added 

aftcr clause 4 . 4 ( renumbered as 

4 . 5 ) item ( 3 ) 
(vl) Clauso 4 . 7 has been added after 

clause 4 . 5 . 2 (renumbered as 

4 . 6 . 2 ) 
(vii) [ Pag . 10 , clausc 9 . 1 . 2 (c ) - Add 

th : following new matter after 

( c) : ( d ) Test formotor (96). 
( vlil) ( Pag : 10 , clause 9 . 1 . 301- Add 

th : following new matter after 

(9 ) : ( ) Test for motor (9 . 6) . 
(1x ) Clauso 9 , 7 has been substituted 

by a new ono 
92 . IS : 9361 - 1980 Specification s . o . 358 dt 

No . ) 

(i) Clauses 2 . 2 . 1 , 2 .2 . 2 . 1 and 2 . 3 : 1 
for alachlor granulas 

15 Jan 1983 Mer 1983 

have been substituted by new ones 
(li ) Clausos 2 . 2 . 2 , 2 . 2 . 3, 2 . 2 . 5 , 

2 . 3 . 2 and 2 . 2 . 4 . 1 have boon 

Amended 
(iil ) Existing foot-notes with * ** mark 

( pages 4 and 5) have been substi 

tuted by now onos 
(lv ) (Pago 4 , clause 2 . 2 . 3 . 1) - Deleto 
(v ) New matter has been added after 

clause 2 . 2 . 3 
For purposes of IŞI Cortification Marks Sobremo; thig amendment shall come into foroo with effoot from 1983-11- 30 . 
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Sac . 340 ) 


L 


(6 ) 


cification 


- 


mont 


(1) (2 ) 

(5 ) 
93. IS : 9369 - 1980 Specification S . O . 3611 dt . No , 1 . 

(i) Clauses 2 . 2 . 1 and 2 . 2 . 2 . 1 have , 1983 - 03 -31 
for diazinoo granules 24 Sep 1983 Mar 1983 

boen substituted by new ones 
(ii) Clauses 2 . 2 . 2 . , 2 . 2 . 3 , 2 . 2 , 5 , 

2 . 3 . 2 and 2 . 2 . 4 . 1 havo been 

Amended 
( iii ) Existing foot-notes with + mart 

( Pages 4 and 5 ) have been substi 

tuted by rrow on 
(iv ) (Page 4 , claues 2 . 2 . 3 . 1 ) Deleto 
(v) New matter has been added after 

clause 2 . 2 . 3 
94 . IS : 9370 - 1980 Specification 

No . 1 

(i) Clauses 2 . 2 .1 and 2 . 2 . 2 . 1 have bocn 1983-03-31 
for lindane granules 

Mar 1983 

oubstituted by new ones 
(li) Clauses 2 . 2 . 2 , 2 . 2 . 3 , 2 . 2 . 5 , 

2 . 3 . 2 and 2 . 2 . 4 . 1 have been 

amendod 
(int) Existing foot-notos with "* " mark 

(Pages 4 and 5) Lave been substi 

tuted by now onds 
(iv ) (Page 4 , clause 2 . 2 . 3 . 1 ) Delote 
(v ) New matter has been added after 

clause 2 . 2 . 3 
95 . IS : 9478 - 1980 Specification 

No. 1 

(Pago 1, title ) - Substitute the follow 1983-01- 31 
for gobar gas plant and equip 

Jan 1983 ing for the existing titlo : 

Indian Standard 
CAPACITIES AND DIMENSIONS 

FOR GOBAR GAS PLANT 
96 . I $ : 9316 – 1980 Specification 

No . 1 

Clause 5. 1 has been substituted by a 1983- 03-31 
for hoat resisting steels 

Mar 1983 

new one 
97 . IS : 9523 - 1980 Specification 

No . 1 (1) Cimuse B - 1 . 1 . 1 . B2 . 1 and 

1983 -01 - 31 
for ductile iron fittings 

Jan 1983 

B -2 . 3 have been amended 
for pressure pipes for water , 

(li) (Pago 45, Tablo 33, caption - Add 
gas and sowago 

the following new matter at the 

end of the caption : 
* FOR MASS AND DIMENSIONAL 

CHARACTERISTICS, 
(ili ) New matter has been added after 

clauso B -2 . 3 . 1 
98. IS : 9562 -- 1980 Specification 

No . 1 

(i) Clausos 5 . 3 , 5 . , 7 . 1 and 9 . 3 have 1983-03 - 31 
for non -metal helmet for police 

Mar 1983 

becn amended 
force 

( li ) Clause 8 . 1 has been substituted 

by a now one 
(iid ) New clause 0 . 3 . 1 has been added 

after clauso 0 . 3 
99 . IS : 9575 – 1980 Speclication for 

No . 2 

(i) age 12 , clauso 7 . 3 . 3 , last line) - 1983- 03 -31 
power lawn mower, podes 

Mar 1983 

1 lete 
train -controlled cylinder (reel) 

( ii) lausc 8 . 1 has been subsituted 

1 now one 
100 . IS : 97984- 1981 Spocification 

No, 

Clai : 7 . 1 . 2 has been subsituted by 1983-03-31 
for low prossuro regulator for 

Mar 1983 a ne one 
uso with liquated . pomohloor 

gas (LPG ) mixturos 
101, 18 : 10010 .- 1981 Method for 

No . 1 

Claus , 5 . 1 , A - 1. 4, A - 2 . 3 A3,4 1989 -0331 
ovaluation of strength and 

Mar 1983 

A - 3 . 2 and A - 3 , 3 bave . 
shade of pigmont dispersion. 

beon amended 
by printing method 
102 . IS : 10204 - 1982 Specification 

No . 1 

(1) Clauses 10.1 and 10 .3 have been 07.0 _ -28 
for portable Aro extinguisher 

amended 
mechanical foam typo 

Feb 1983 lli ) Foot- notes with 4 l matk (pago 8 ) 

and with 61 mark (page 9) hayo 

boen substituted by new ones 
Copies of these amendments are available from Indian Standards Institution , Mapak Bhavan , 9 Bahadur Shah Zafar Marg New 
Dlhi-11002 and also from its branch offices at Ahmedabad , Bangalore , Bhopal Bhubaneshwar, Bombay Calcutta , Hyderabad , Jaipur, 
Keppur , Madras, Mohali , Patna and Trivandrum 

(No . CMD /13 : 3) 
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का .. मा . 2788: भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिहम ) विनिमय 1955 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ). मनुसार भारतीय मानक संस्था बारा 
मषिवित किया जाता है कि जो मामक चिहान उनके डिजाइन , शाम्बिक विवरण तथा तत्संबंधी भारतीय मानक के शीर्षक सहित नीचे प्रमसूची में दिये गये 

वे निर्धारित कर दिये गये है । ये भारतीय मानक संस्था (प्रमाणन पिहन ) अधिनियम 1952 मौर इसके प्रधान बने नियमों तथा बिनियमों के मिमित 
प्रत्येक के मागे वी गई तारीखों से लागू होंगे ; 


मनसनी 


। 


सम्पर भारतीय मानक की संख्या पर मामक चिहम के विजाइन का शाब्दिक 
. शीर्षक 

विवरण 


लाग होमे की 
तारीख 


कम मानक चिडून उत्पाद / उत्पाद की श्रेणी 
संख्या का रिजाइन 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

साग्यिम बेजोएट , 

खाप श्रेणी 


1983- 08- 18 


1 


IS4447- 1967 सोडियम बेंजोएट , 

खाच श्रेणी की विशिष्ट 


. 


( 6 ) 
भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 

"ISI " सग्य होते है , स्तम्भ ( 2 ) में विवाई 
गई निश्चित शैली पौर परस्पर सम्बन 
मनपात में समाया गया ; डिजाइन में 
निर्देश के अम सार मोनोग्राम के ऊपर 
भारतीय मानक संस्था मेकित है । 


1985--08- 10 


पोटैशियम मैटाबाई सल्फेट , IS : 4751- 1966 पोटैशियम मेटाबाई भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 
खाद्य श्रेणी सल्फेट, ब्राय श्रेणी की विशिष्टि " ISI " शम्द होते है , स्तम्भ ( 2 ) में 

पिबाई गई मिश्चित शैली और परस्पर 

सम्बट मनु पास में बनाया गया ; 
रिजाइन में निर्देश के अनुसार भोगापाम 

से ऊपर भारतीय मानक संस्था मंफित है 
प्रगर , बाप श्रेणी IS : 5707- 1970 प्रगर, बाघ भेणी 


1983 - 09-16 


156707 


VIRAL 


जिलेटिन, खाप श्रेणी 


1885- 09- 01 


5 : 17M 


IS : 5719-1970 जिसेटिन , बाख श्रेणी 

की विशिष्टि 


की बिलेटिन,बाथ येनी 5 HRST चिटिन बस्य चेन 


करिशयम प्रोषियोनेट , 

खाय श्रेणी 


16U 


IS : 6031 -1871 कैल्शियम प्रोलियोनेट , 

खाच श्रेणी की विशिष्टि 


1885- 01- 16 


- 


- 


- 


[ सं . सी . एम . डी ./ 13 : 01 
8 . 0 .2788: — In pursuadoo of sub - rulo ( 1 , ofrulo 4 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Rules , 1959 of the 
Indian Standards Institution , noroby, notifios that the Standard Mark (s), design (s) of wbich together with the verbal doscription of the 
design(s) and the title (s) of the relevant Indian Standard (७) ogiven inthe Sohedule hereto annexed , have been specified . 


Theso Standard Mark( s) for the purpose of the Indian Standerds Institution ( Certification Marks) Act, 1952 and the Rules 
and Rarulations framed thereunder , shalloomointo force with offoot from the datos shown against citoh : 


SCHEDULE 


न 


$ 1. Dogign of the 
No . Standard Mark 


Dato of Effcot 


frehistChiurof Produe News Track team Verhitanistonofah 


.Postealthcare 


PtuduotyOlarsof Product No. And Title of the Verbal dosoription of the design 

: Relevant Indian Slindard of the Standard Mark 

- " - - " -- - - .- - - . 


- 


- 


- - - - - - - 


- -- -- - - -- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


1985 - 08 -16 


. 


Sodium benzoate food 
grado 


Is : 4447 -1967 Speaifie 

cation for sodium 
bonzoate , food grade 


The monogram of the Indian 
Standards Institution, cousis 
ting of lotters ISI , drawn in tho 
exact style and relative propor 
tions asi ndicted in Col ( 2), tho 
number of the Indian standard 
boing guperscribed on the top 
side of the monogram as indi 
osted in the designs . 
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2 


Potassium metabigulphate Is : 4751 - 1968 Specifi - 
phato , food grade cation for potassium 

metabisulpnato , food 
grado 


The monogram of the Indian 1985 .07 -16 

Standards Institution , consisting 
of letters ISI , drawn in the 
exact style and relative pro 
portions as indicated in Cof ( 2 ) : 
the number of tho Indian 
Standard belog superscribod on 
the top side of themonogram 
as indicated in the dosign , 


Agar, food grado 


. 1985- 09-16 


11701 


IS : 5707- 1970Specifi 

cation for agar , food 
grade 


圖 


Golatin , food grado 


-- - do- - 


1985 - 09 - 01 


Is : 5719-1970 Specifi 

cation for gelatin , 
food grade 


』 


Calcium propionate , 
food grado 


- -- do 


1985 - 01 -16 


HROM 


IS : 6031 -1971 Specifi 
cation for calcium pro 
pronate, food grado 


[ No. CMD/13 : 9) 


का . प्रा . 2789.- - भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणम बिहन ) विनियम , 1955 के विनियम ( 7) के उपविनियम ( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था 
द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि विभिन्न उत्पादों की प्रति इकाई मोहर लगाने की फीस अनुसूची में किये गये पौरों के अनुसार निर्धारित की गई है । यह 
फीस प्रत्येक के मागे की गई तारीखों से लागू होंगी : 


मनसूभी 


- 


+ 


काई 


प्रति इकाई की मुहकिम फीस 


कम उत्पाष/ उत्पाद की श्रेणी 
संक्या 


सम्बर भारतीय मानक की 

संख्या पौर शीर्षक 


लांग होने की 
तारीख 


( 6 ) 


एक कि . पा . 


पैसे 


1986 - 08-16 


( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1. सोडियम बेंजोएट, IS : 4447- 1967 सोडियम 
खाप श्रेणी 

मेंजोएट , बाप श्रेणी की 

विशिष्टि 
2. पोटेशियम मेटाबाइसल्फेट, Is : 4751-1988 पोटेशियम 
बाप प्रेमी 

मेटाबाइसल्फेट, बाथ श्रेणी 
की विशिष्ट 


एक कि . प्रा . 
एक 


5 


से 


1986- 07- 16 


३. अगर, पाव भेजी 


एक कि . पा . 


5 पैसे 


1086- 09- 16 


IS : 8707- 1870 मगर , 

पाच श्रेणी की पिपिष्टि 
IS : 6719- 1970 बिटिम , 
बाड्य बेणी की विशिष्टि 


1 जिमाहिम , बापणी 


एक कि . प्रा . 


एक कि . प्रा . 


5. कलियम प्रोपियोनेट, बाप 
श्रेणी 


IS : 8031 -1971 करिणयम . 

गोबियोनेट जादय श्रेणी की 
विशिष्टि 


( 1 ) पहली 10000 इकाईयों में मिए 50 1965 -08-01 

पसे प्रति का , पौर 
( 2) 10001वीं तथा इससे अधिक के लिए 

25 पैसे प्रति इकाई 
( 1 ) पहली 80000 इकाईयों के लिए 10 1985- 01 - 18 

पैसे प्रति इकाई 
( 2 ) 60001वीं तथा 160000 तफकायों 

के लिए 6 पैसे प्रति इकाई, पौर 
( 3 ) 150001 पोर इससे अधिकारकाइयों 

के लिए 2.5सेप्रति एकाई 


सं . सी एम 


/ 13 : 10] 


[ भा 
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• - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - -- -- - - --- - - - -- 


- 


- 


- - 


-- -- - - - - --- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


5 . 2 . 2789. - Jo pursuance of sub -regulation (3 ) of regulation 7 of the Indian Standards Institution (Cortification Marks) Regulations, 
. 1955,the Indian Standards Institution , heroby, notifics thatthe marking fee( s) per unit for various products details of which are given in 
the Schedulo horoto annoxed , havo boon determined and the fec (s) shall como into force with offcct from the dates shown Against cach ; 

SCHEDULE 
SI. Product/Class of No . and Title of relevant Indiana Unit Markig fee per unit 

Dato of Effect 
No . Produot 

Standard 
- - --- - - - - - - - - 

- - -- 

- - - - - - - - - 
12 

- - - - 

-- - --- -- - - - - - - 
1 . Sodium Benzoato, IS : 4447 - 1967 Spocification for One Kg s Paise 

1985- 08 -16 
food grado 

sodium benzoate, food grade 
2. Potassium netabi IS : 4751- 1968 Specification for Ono Kg 5 Paisa 

1985- 07-16 
sulphate , food grado potassium metabisulphate, food 

grado. 
3. Agur, food grade IS : 5707. 1970 Specification for One Kg 5 Paise 

1985- 09 - 16 
agar, food grade 
4 . Gelatin, food grade IS : 5719 -1970 Specifloation for One Kg (i) 50 Pai e per unit for the first 1985-09-01 
gelatin , food grado 

10000 units and 
( 14 ) 25 Poise per unit for the 

1000. Ist unit and above 
5 . Calcium propionate , Is : 6031-1971 Specification for One Kg (i) 10 Paise per unit for the first 1985-01-16 
food grade calcium propionate, food grade 

50000 units%3 
(ii) 5 Pasio per unitfor the 

50001st to 150000 units and 
( iii) 2. 5 Palse per unit for the 
150001st unit and above 

INo. CMD/13 : 10] 


का . सा . 2790 - समय- समय पर संशोधित मारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन विहन ) विनियम 1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के 
भनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिम 107 लाईसेंसों के विवरण नीचे अनुसूची में दिए गये हैं । वे लाईसेंसधारियों को 
मानक संबंध मुहर लगाने का अधिकार देते हुए जून 1983 में स्वीकृत किये गये हैं । 

अनुसूची 
कम स . लाईसेंस संख्या वैधता की अवधि लाइसेंसधारी का नाम तथा पता 

माइसेंस के अधीन बस्तु / प्रक्रिया पार संघर : 
( सीएम/ एल ) से तक 

: पवनाम 
___ 1 2 


1. सीएम/ एल - 1195450 83 - 06- 1684-06- 13 सिमको मोटरस लि . , 

एक फेजी होल करंट पाटनावर मीटर, श्रेणी- 2 
1983-08- 01 

मीटर फैक्ट्री रोग, 

20- 40 ए - करन्ट रेटिगों तक 
तिरूचिपल्ली - - 820021 

722( भाग 2) -- 1977 
2. सीएम / एल - 1195551 8 3- 06- 16 84- 06- 15 जे . के . बिजनस मशीन लि . 133 - 134, जी . कार्योनडेजिग ( एम बी सी ) 
1983- 06- 03 

मआईडीसी इंडस्ट्रियल सकनीकी इस्टेट , IS: 8445 - 1977 
अंकलेश्वर - 393002, 
( कार्यालय : 2 मंगोई लेन, 

कलकरता - 700001 ) 
3. सीएम/ एल 11956 52 83- 06- 16 84- 06- 15 प्रौद्योगिको प्रयोग के लिए , 

प्रौद्योगिकी प्रयोग के लिए संशोषित अपमार्जक , 
1983- 06- 03 

संशलेषित अपमार्जक, किस्म 3 

फिस्म 3 

IS: 4956 - - 1977 
4. सीएम / एल - 1185763 83- 06- 16 84- 06- 15 अम्म प्लाजमा प्रा . लि . , 

1100 बोल्टसा तफ की कार्यकारी पोल्टता के 
1983- 06- 03 

बी - 96, वजीर पुर इंस्ट्रियल 

लिए एलुमिनियम पालकों वाले पीवीसी 
एरिया , दिल्ली -~ - 110052 

गंधित खोल सहित पौर बोल रहित केबल , 
बहिरंग /निम्न दाब अवस्थामों में प्रयुक्त 
केबलों को छोड़कर 

IS: 694 -~-1977 
5. सौ एमएल - 11358 5483-06-16 64- 06-15 एंग्लों सक् पेंट्स कसर एं वारमिश बर्स ( पी ) सोमेंट रांगन, पाछित रंग का 
1983- 06- 03 

लि ., 50 शिवानी मार्ग, इसस्ट्रियल एरिया, - IS: 5410 - 1989 
नई दिल्ली - 110015 


- - 


- 


. - - 


- 


-- - - - 


- -- - - . 


- - . - . - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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-- - - - - - 


- - 


8. सीएम / एल - 11959- 55 83- 06 - 1684 -06-18 मेरठ स्पोटर्स सिटिकट, 

क्रिकेट मवे , ग्रेट 1 -- IS : 416 - - 1978 
1983- 06- 02 

25 - - 21, विसोरिया पार्क , 
स्पोटर्स कलोनी, मेरठ - - 250001 

( उ . प्र . ) 
7. सीएम/ एल --- 11960 - 44 1983-02- 16 84- 12- 15 सुपरम राबंसी , गोष , 

सिंडल सेल, सभी प्रेम IS:493 (भाग 2 ) - 1981 
1983- 06-02 

गेजवेल तेलगू,मेक (जिला ) 
( भान प्रदेश ) फार्यलय 1-1- 535 
गांधी नगर, वाकाराम 

हैदराबाद- 500380 ), 
8. सीएम / एल -11981 - 49 83- 06- 16 84- 06- 15 ए . के . एररप्राईजेज , 

क्रिकेट गेंद, प्रेर 1 - 416- 1978 
1983- 06- 03 

सूरज करोड , 

भरठ - 250001 ( उ . प्र . ) 
8. सीएम / एल -- - 11002--- 5083- 06 - 16 84.06- 15 पस्टो घेम इंगिया, 

एलिड्न 30 % ई . मी IS: 1307: 1973 
1983- 06- 03 

320 कारवाल नगर, 
लोनी रोर शाहदरा , 
विल्ली - 110084, 
(कार्यालयः 986 - 67 गली तेनियन 
मायल्टी सिनेमा के पीछे, 

दिल्ली - 110006 ) 
10. सीएम / एम - 11983 - 51 83-06-18 84- 08- 15 नरहरी इंजी . वर्क्स, 

ग्रेड प्रयुक्त के लिए अपकेंद्रीय पम्पोहेतु 3 
1983- 06- 03 

शाह रस्ट्रियल एस्टेट 

फेजी रिफचरल फेज प्रेरण मोटरे , 2 . 2 किली 
अमगोली हिल , 

बाट श्रेणी रोधन - IS: 7578 - 1978 
वारसोबा रोड, 

मंधेरी ( समयू .) सम्बई --- 400058 
11. सीएम/एल - 11984 - 5283- 06- 01 84-05- 31 कौन पस्टीसाईग्स ( पी ) लि . 

एंगोसल्फान, 35 % इसी 4323 - 1980 
1983- 06- 03 

एलषयो मुलर रोड , 
साउथ यशाकुलम , 
सएलपयी , 
भनेकुलम (जिला ) 
कार्यालयपी . पी . नं . 1190 

मनकुलम ( कोनीन ) 
12. सीएम /एल - 11965 - 53 83-06-16 84-08- 15 स्वरूप केमिकलस ( पी ) लि ., 

पिरम 75 % म्सू बी पी IS: 4766--1968 
1983- 06- 03 

वाटर बस रोड, 
ऐश बाग , 

लखनऊ --- 221003 
13. सीएम /एल -- 11966-54 83- 06-1684- 06- 15 इंडियन एलुमिनियम केबलस लि ., 

3 . ३ किलो बोल्टतक को कार्यकारिता पाले तांबे 
1983- 06- 03 

12/ 1 माईलस्टोन , मथुरा रोड , 

के पालको वाले पी पी सी रोधित ( भारी काम 
फरीदामाद - 121003 

के ) विद्युतीय मोर खनन केबल 

IS: 1554 ( भाग 2) --- 1981 
14. सौ एमएल -11967- 5583- 08-168+ 08-15 मिनटी इंजीनियरिंग वस , 

कपाट वाल्व 
1983- 06- 03 

32, धक्सर रोड, हावड़ा- 711308 

सभी साइज और संकेतिक छाप वाले 

: 780 -- 1980 
15. सी एम एल - 11968- 56 83- 06- 1684- 06- 15 इलेक्ट्रीकल एरटेली-कामनीकेणन वापरम ( iigan ) शिरोपी गोषण कार्यो के लिए जीका 
1983- 06- 03 

एम- 6, इंस्ट्रियल एरिया , 

इस्पात प्रबलित एल्युमीनियम पालक ---- 
सिकंदराबाद ( 5 . प्र . ) 

IS : 398( भाग- 2) -- 1976 
16. सी एमएल - 11969- 57 .83-08-16 84- 06- 15 हिन्दुस्तान सेन्ट्रेरी कं ., 

टलयां लाने की कसम उम सार, 
1983- 06- 03 

नजवीक केनल विज , गोरया 

घंटीमुमा , 12 . 5 लीटर क्षमता बाली 
( पी मी ) 

IS : 774 -- 1971 
83-06-1684- 05-15 मंडसा केबलस एसकटर कार्पो,, 

शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिए जस्तीकात . 
1983-06-03 

इंडस्ट्रियल इस्टेट, 

इस्पात प्रचलित एलुमिनियम पालक -- 
मंग्ला ( एमपी ) 

IS : 398 -- ( भाग 2) -- 1976 


-11970- 50 


- v - 


- - 


[ भाग II- - 
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8 3- 06-16 . 84-06 -15 


18. सी एम/ एम - 11971-51 

1983- 06- 03 


19, सी एम /एल -11972-5283- 06- 16 94- 06- 15 व सुप्रीम इंडस्ट्रीज लि . , 
1983- 06- 03 

प्लोट ने , - जी - 101 एम आई डी सी , 
इंडस्ट्रियल एरिया , जलगोन- 425001 


( 6 ) 
शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिए एलुमिनियम 

के लड़वार पालक 
IS : 398 ( भाग 1 ) -- 1976 
पल पूर्ति के लिए विलय सीमेंट जोड़ बाली 
पंजेक्शन डालित पी वी सी साकेट फिटिंग, 

160मिमी . सफ सभी साइज 
IS : 7834 ( भाग 6 ) - 1975 
जल पूर्ति के लिए विलायक सीमेंट, जोड़ों 

याली इंसेक्ष्शन वालित जी बी सी साफेद 
फिटिंग एंट कैप - - 
IS : 7834 ( भाग 8 ) - - 1975 
हाइमेघाइट 30 % ईसी 

IS : 3903- - 1975 


20. सी एम/ एल- 11973- 5338- 06- 1684- 06- 15 ६ सुप्रीम इंडस्ट्रीज लि . , 
1983- 06- 03 

प्लाट नं . डी - 101, एम आई डी सी , 
इंडस्ट्रियल एरिया , जलगाँध - 425001 


21. सी एम /एल - 11974 - 5483-06-16 84- 08- 15 बंगलौर पेस्टीसाइड लि . , 
1983- 06- 07 

16 वां मील, टुमकर रोग, 
बंगलौर- 560073 
(कार्यालय- 33, संकाय रोड कास , 

बंगलौर- 580073) 
22. सी एम एल- 11976- 55 83-06 -16 84- 06- 15 गरवारे प्लास्टिक्स एल पोलिएस्टर लिमिटेड , 
1983- 06-06 

प्लाट सं . ए11 और ए- 2, 
एम माई से सी , अबांड , 

मासिक -422001 ( महाराष्ट्र ) 
23. सी एम/ एल - 11975- 55 83-06-18 84-06- 15 भारत इंजन मन्युफैकनरर्स , 
1983- 06- 06 

2, भक्ति नगर, स्टेशन रोड, 
ईपवएकपू के सामने , 
राजकोट- 360052 


विद्युत संस्थापन के लिए प्रधात्वीय कठोर 

नलिकाएं , सकितिक बहिरंग व्यास 25 
मिमी . तक 

IS : 2507 - - 1973 
निम्नलिखित पाई एस रेटिंग ए के एक 

सिलिडर पार स्ट्रोक वाले , जल-शीतित 
गीजल इंजन ( अधिभार सहित ) -- 


निश्चित गति चाकर/मिनट 


निययन श्रेणी 


क्रम सं . टाइप /माल अर्थ ( बी ) क्षेतिज निर्गत किया ( बी 

एच पी ) 


5 


मन 


बी - 1 
विशेष इंधन खपत 
( घोषित ग्रा /किवाघंटा ) 
390 


18-लिटर के वर्गाकार टिम ---- 

IS : 916- - 1975 


5 . 58 ( 8 ) 

850 
यांत्रिक क्षमता 
( पोषित- डी / कल्पित ए ) 
80 ए , 

IS : 10001 - 1981 
24. सी एम एल -11977-3783-06-1684-06- 15 मेवाड़ रिम फैक्टरी , एफ - 4R, 
1983- 06-03 

रोड नं , 3 इंस्ट्रियल एरिया , 
मावरी, उदयपुर (कार्यालय एफ - 38 ) . 

उपयपुर ) 
25. सी एम /एल - 11978- 5883- 06- 168+ 05- 15 प्रकाश केमिकल वक्र्स , 
1983-06-08 

4/1, फुलिया टेगड़ा , दूसरो मेम , 

कलकारता -700015 
26. सा एम /एल- 11979-5983-00-1684- 06- 15 

पहा 
1983- 06-08 


टारदाजिन -साप प्रेड 

IS : 1695 - 1974 


27. सी एमएल - 11980- 82 83- 06- 108406- 15 

1983- 06- 08 
28. सारवावल - 11981-538 - 08-1684- 06-15 

1983- 06- 08 
28. सी एम/ एल - 11982-5483- 06- 16 84- 06- 15 भाव्याल एप्रोवेट इंटस्ट्रीज प्रा . लि . 
1983-06- 08 

एसनं . 390, 
गंगावरम्- 518583, 

जिला कर्मूल ( भा . प्र . ) 
उ766/86 - - - - - - 


सनसेट यला, एफ सी एफ , 
बार-- 

IS : 1695 - 1974 
कार्मोसिन, बाध प्रेड 

IS : 2923 -- 1974 
गहरा लाल ई, बाघ ग्रेट 

IS : 2924 - 1976 
कुपर पाहार पूर्ति के लिए खनिजामिमण 

IS : 5672 - 1970 
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30. सी एम/एल - 1196 3 55 8 3-06- 16 84-06-15 जगदम्बा इंजीनियरिंग प्रा . लि . , 
1983- 06- 08 

165 और 166 थाई सी ए, जी वी मेला, 
विराबाय - 500650 , 
(कार्यालय-1- 5- 5 55, मुशीगनाए , 

हैदराबाद- 500020 ) 
31. सी एम/एल-119845683-06-1684-06-15 सप्रीम इंडस्ट्रीज लि ., 
1983- 06- 06 

प्लाट नं . श्रीब1 01, एम प्राई थी सी , 
इंडस्ट्रियल एरिया , 


माग सं . / पी/ एल टी 31 / 100-ए , के 

अनुसार एल पी जी सिलिभर में प्रयुक्त 
ताल्प फिटिगें 
IS : 8737 - ( भाग 2) --- 1978 


अल पूर्ति के लिए विलायक सीमेंट जोड़ी 

वाली इंजेक्शन दालित पी वी सी साफेट 
फिटिगे , 
90° टी 

IS : 783 4 ( भाग 4 )---- 1975 
सामान्य कार्यों के लिए एलुमीनियम पेंट 

IS : 2339-- - 1963 


32. सी एम /एल - 1198557 

1983- 06- 07 


33. सी एम/ एल - 11986 38 

1983 - 06- 08 


83- 06 -1684- 06- 15 एस्थालंक पेंट्स , 

70, मजफगढ़ रोग , 

नई दिल्ली 
83- 06- 1884- 08- 15 स्टार वायर ( इंडिया ) मि .. 

21/ 4, घी मील , मथुरा रोड , 
पल्लबगन-121004, 
(कार्यालय : ए- 11, निजामुद्दीन पश्चिम , 

नई दिल्ली- 110017 
83- 06- 18 84- 06- 15 

-नही 


कंक्रीट प्रबलन के लिए मीत कपित इस्पात 

की उच्च शक्ति की विकृत सरिया 
IS : 1786 - - 1978 


34. सी एम एल - 1198759 
___ 1983- 06- 08 
35. सी एम/ एल -1198880 

1983- 06- 09 


83- 06- 01 84-05-31 निकी ताशा इंडिया प्रा . लि . , 

प्लाट से . 38, सेक्टर- 6, 
फरीवामाव- 121006 


36. सी एम/एल-119896183- 06- 18 _ 84- 06-15 श्री दुर्गा स्टील काम्टि गण , 
1983- 06-13 

माता नगर , सेफिर रोग, 

बाा , नाक 


सरपमा इस्पात ( मानक इस्पात ) 

IS : 226 - - 1975 
2063 और 1854 कि /घंटा की रेटिंग 

के दो टाप बर्नरों तथा 1608 कि कै /घंटा 
पौर 1206 कि कै /घंटा की रेटिंग के दो 
अर्नरों नाले एफ मिलर सहित घरेलू 
साहित घरेलू कुकिंग रेंज - -कुग गैस खपत 
559 गा /बाटा --- 
IS : 4700 ----1979 
सौष-मौर पेशावधान के लिए उपा 
लोहे के फलश टेक , बेल टाइप , उन्म 
स्तरीय, 122 . 5 लिटर की क्षमताको 

IS : 774---- 1071 
1100 बोल्टक की कार्यकारी पोस्टमा 

के लिए एलुमिनियम मोर तांगा चालकों 
वाले पी वो सी रोधित खोलबार मौर 
पोलदार रहिरु पोबल- बहिरंग अबस्थाओं में 
प्रयुक्त केबलों सहित परन्तु जलाताप भयर 
थामों में प्रयुक्त मोबसों को छोड़कर 
IS : 694 - - 1977 
1 मोटर के वर्गाकारटिन --- 
IS : 916 - - 1975 , 


37. सी एम / एल- 11990- 54 

1983- 06 -10 


83-08-01 84- 05- 31 अजप बरस , 20यो पाल, 

टारी रोड, कुंडली,नितापाप 
( हरियाणा ) 


38. सी एम/एल 1109165 83-06- 15 _ 84- 08- 15 अनुपम प्रॉडक्ट्स प्रा . लि .. . 
1983- 06- 13 

ए- 35/ 3, मायापुरी इंडस्ट्रियल एरिया , 

फेज -1, नई दिल्ली- 110037 
39. सीएम/एल-119925883- 07- 01 84- 06-30 मेवन स्टार एंटरप्राइजेज 
1983- 06- 13 

21, कमला मबन , शगी इस्टेट , 

तमा रोप, गोटेगांव ( पू ) , 
बम्बई- 400063] 


नविन पेट्रोलियम म के गाय असुका परेल 
मुल्हे संपोषित मो बार सी ए बांड के 
सपा 60 और 80 लि . रेटिंग के दो 
समर वाले 
IS . 4 : 41 - 1970 
पसोरीम गोलियां 

IS : 98. 5 - - 1981 


40. सो एम एल -1189357 

1983- 06-13 


8 307-01 94- 05-30 वाटर केमि . लेबोरेट्रोष 

ए - 58 से 60 इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
कट्टेडान , हैदराबाव - 50045 :, 
( कायलिय : 11- 6-652 हिस्त 
हैदराबाप-500004 ) 


. : 
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(6) 
41. सी एम/एल-1199458 8 3- 07-01 84-06- 30 लिबर्टी पैप्टो साइडस इंडस्ट्रोल , 
1983- 06-13 

222- 225, मेवाड इंडस्ट्रियल एरिया , ... IS : 561 - - 1978 ... 
भादरी, उदयपुर ( राजस्थान ) , 
(कार्यालय : 25 एल . एन . मिश्रा मार्ग, 
स्वरूप सागर रेलवे कालोनी के नजदीक उदय 

पुर ) 
42. सी एम/ एल -1199559 8 3- 07- 01 84- 06- 30 वैस्ट कोस्ट आयरन एंड स्टील , 

कंक्रीट प्रबलन के लिए शीत रूपित इस्पात 
1983- 06-15 

थोट्टाडा , कनानोर 

की उच्च शक्ति के विकृत सरिये 
__ IS: 1786 -- 1979 

. 
43. सी एम/एल -1199660 8 3-07-01 84-06- 30 द कास्ट मारयन मैट्रियलस , 

ढलवां लोहे की कोरें, श्रेणी बी , साइज 
1983- 06- 15 . 

मैन्युफैक्चरिंग एंड ट्रेडिंग कं . , 

, 80 मिमी से 150 मिमी, सांकेतिक व्यास - - 
प्रा . लि ., एन , एच नं . 8 एन पार, 

IS: 1537 -- 1976 
गोवट, गोदान ,जिला भोलव , 
भारूच (कार्यालय : छावनी रोड , 

बढ़ोदा - 390002 ) 
44. सी एम/एल- 1199761 8 3- 07-01 84- 06-30 गुजरात एग्रो इंडस्ट्री ,कार्पो . लि . , मिथाई पैराथियान 2 % डी पी % 
- 1983- 06- 15 

पैस्टीसाइड फारमुलेशन यूनिट, 

- IS : 8960 - 1978 
आई टी आई के नजदीक , एन . एच : 8बी , 

गोंडल- 360311 ( गुजरात ) 
45. सी एम/ एल - 1199862 8 3- 07 -01 84- 06- 30 इ दडी फाऊंडरी प्रा . लि ., 

फायर हाइड्रेन्ट , स्टैंड पोस्ट टाइप -- 
1983- 06- 15 

70 " X " रोड, बेलगाछिया , 

IS : 908 -- 1975 

हावड़ा- 711105 
46. सी एम/एल- 11999 63 83-07-01 84-05-30 बाल गोपाल एग्नो-वेट एंड केमिकल इंडस्ट्रीज, पशु आहार पूर्ति के लिए खनिज मिश्रण टाइप 2 
1983- 06-15 

( प्रा . ) लि ., 

IS : 1664 - - 1981 
41 न्यू इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
जिला जगतपुर , कटक - 754021, 

( उड़ीसा ) 
47. सी एम/एल - 12000 13 8 3-07-01 84- 06-30 

कुक्ष्कुट पाहार पूर्ति के लिए खनिज मिश्रण 
.. . 1983- 06- 15 

• IS : 5672 -- 1970 . . . 
48. सी एम एल -12001, 1483- 07-01 84-06- 30 पी पी केबल एंड कंडक्टर इंडस्ट्रीज ( प्रा . ) लि ., शिरोपरि प्रेषण कार्यो के लिए जस्तीकृत 
.. .. .. 1983- 06-15 . 

भिकाड़ी इंडस्ट्रियल कम्पलेस , 

इस्पात प्रबलित एलुमिनियम चालकों 
जिला अलवर ( राजस्थान ) 

- IS : 398 ( भाग-2 ) - 1976 . 
49. सी एम/ एल - 12002 15 8 3- 07- 01 84-06- 30 जोली इंडस्ट्रीज , 

धातुरूप ढलवां लोहे की पाइप फिटिंगें 
1983-06- 15 

577, प्रीत नगर, इंडस्ट्रियल एरिया , 

( क ) समरूप एलबो, एसडी 2 तक 
जालंधर (पंजाब ) 

( ख ) समरूप टी एस डी 2 तक : 
( ग ) समरूप साकेट एसडी2 तक 

_ IS : 1879 ( भाग- 1 से + ) -- 1975 
50. सी एम/ एल- 12003 16 83- 07-01 84. 06- 30 सरीन मेटल वर्स , 

धातुरूप ढलवां लोहे की पाइप फिटिंगें 
1983- 06- 15 

एन ए- 119 कृष्ण पुरा, 

( क ) समरूप एलबो , एस डी , 2 तक 
जालन्धर सिटी 

( ख ) समरूप टी , एसडी 2 तक 
( ग ) समरूप साकेट एसडी 2 तक 
(घ ) यूनियन, एसडी 2 तक 

IS : 1879 ( भाग 1 से 10) ---- 1975 
51. सी एम/ एल - 12004 17 83- 07-01 84-06-30 संकर मैच वर्क्स , 

डिब्बी बंद निरापद दीयासलाईयां 
1983- 06- 17 

128, नारायणपुरम रोड, 

- IS : 2653----1980 
नारायणपुरम गांव, शिवाकासी-626123 ( तमिलनाडू ) 

( कार्यालय : 12 ए चेयरमैन ) 
52. सी एम/ एल -12005 18 83- 07- 01 84-06- 30 श्रावण कलर मैच वर्क्स, 

डिब्बा बंद दिया सलाईयां 
1983- 06- 17 

सं . नं . 808/ 2- ए, गांव देवरकूलाम , - IS : 2653 - 1980 
शिवाकासी ( तमिलनाडू ) 
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( 5 ) 
- 53. सी एम/ एल - 1200619 8 3- 07- 01 84- 06- 30: श्रावण कलर मैच वर्क्स, 

डिब्बा बंद दियासलाईयां 
1983- 06- 17 सं . न . 808/ 2- ए. 

IS : 2653- 1980 
गांव देवरकुलाम शिवाकासी, 

( तमिलनाडू ) 
54. सी एम/ एल -1200720. 83- 07-01 84- 06-30 जोथीरंगा मैच वर्क्स, 

- वही 
1983- 06- 17 

4151लिंगापुरम कलोनी, 
शिवाकासी - 626123 , 
( कार्यालय : 12 ए चैयरमैन शानमुगा 
नादर रोड, . 

शिवाकासी - 626123 ) 
55. सी एम/ एल - 1200821 83- 07- 01 84- 06- 30 दस्थिल मैच वर्क्स 
1983- 06- 17 

12- 3- 33 ए, ए . वी . टी . साऊथ , 
स्ट्रीट शिवाकासा ( तमिलनाडू ). 
(कार्यालय : 12 ए चेयरमैन शानमुगा नादर रोड , 

शिवाकासा- 626123 ) 
56. सी एम/ एल-1200922 - 83-09- 01 34-08- 33 रीगल स्टील वर्क्स, 

पटसन के चौड़ेकरघों के लिए शटल 
1983- 06- 16 

15 दासपारा रोड , 

IS : 2784 - - 1971 

कलकत्ता- 700004 
57. सो एम/एल -1201015 82-09-01 83-08-31 रोगल स्टील वस, 

स्वतः ओरियों परिवर्ती परसन करघों के लिए 
1983- 06- 15 

15 दासपारा रोड, 
कलकत्ता - 700004 ( प . बं . ) . 

IS : 2784 - - 1971 
58. सी एम/एल - 120111683-07- 014 - 06- 30 

-वही 

सभी साइज की बेल्डन चद्दरें ब्रांड मल्टी 
1983 - 06- 20 

रोड 6013 कोड इ 307412 

IS : 814 ( भाग 2 ) -- 1974 
59. सी एम/ एल - 1201217 8 3- 07- 01 34 - 06 -30 स्पेशल मशीन, प्लाट नं . 3 ए , 

सादा कार्बन इस्पात सामग्री के बने सूक्ष्म 
1983- 06- 20 

इंडस्ट्रियल डवेल्पमेंट कलोनी , 

और अर्ध- सूक्ष्म पट - कोनी काबूले और 
करनाल - 132001 

ढिबरियां, श्रेणी 6 . 8, 30 मिमी तक के 
सांकेतिक साइज के - -- -.. 

IS : 1364 - - 1967 
60. सी एम/एलबी 201318 83-07-01 64- 06-30 हिक्सन एंड दादाजी लि ., 

कोलतार की खाद्य रंग निर्मितियों के मिश्रण 
1983- 06- 20 

विश्वेश्वर नगर, एग्रे रोड के पीछे , 

( ठोस ) 

IS : 5346 - - 1975 
61. सी एम/ एल - 120 1419 8 3-07- 01 64- 06-30 . कानपुर प्लास्टिपैक प्रा . लि . . उर्वरक पैक करने के लिए 380 ग्रा/ मी 
1983- 06- 17 

डी - 19, पनकी इंडस्ट्रियल एरिया , 

63x 39 तारपीन के वस्त्र से बने 
डाकघर उद्योग नगर, कानपुर - 208022 

पटसन के बोरे 

IS : 7406 ( भाग 2) - 1980 
62. सी एम/ एल - 1201520 8 3-07-01 24- 06-30 नारहरी इंजी . वर्क्स, 

निम्नलिखित विवरण वाले मोनोसैट पम्प 
- 1983- 06- 17 

शाह इंडस्ट्रियल इस्टेट, प्लाट सं . 

टाइप / माडलन्यू एम एन/ 3एकि एन/ 252 -- 
अमबोली हिल , वरसोवा रोड, 

साइज 65 x 50मिमी . 
( कार्यालय : 480, कालबादेवी रोड , 

गति 2850 चक्कर प्रति मिनट 
पी . बी . सं . 2098 चौथी मंजिल , 

. डयूटी पाइंट 
बम्बई-400002 ) 

उठान निकास एल प्रति सेकंड दक्षिता 
( एम ) 


TO 


( 3 ) 


41 . 5 


16. 480 

निवेश 

2 . 94 किलोबाट 
IS : 9079 - 1979 


.. 
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( 1 ) 


. 


- 


63. सी एम / एल - 12016 21 8 3- 07- 01 84- 06- 30 सुपर फूड प्रोडक्ट स , 

बिस्कुट , गलुकोस किस्म-~ 
1983- 06- 20 

91/ए, रोड नं . 22 इंडस्ट्रियल डवेलपमेंट IS : 1011 - 1968 

एरिया , कोटाडन , 

हैदराबाद- 500252 
64. सी एम/ एल -12017 22 8 3-07-01 84-06- 30 डलहोजी जूट कं . लि . चमपोडनी, डाकघर बी -टिबल पटसन के बोरे..... 
1983-06- 20 

बाइडियाभाटी, जिला हुगली (पं . बंगाल ) IS : 2566--1965 
(कार्यालय : 42 ए, शेकस्पीयर सारणी, कलकत्ता 

700017 ) 
65. सी एम एल -12018 23 83- 07 -01 84-06-30 भारत पैस्टीसाइड मैन्युफैक्चरिंग कं ., ई-17, एंडोसल्फान ई सी 35 प्रतिशत 
- 1983- 06- 21 

. डी एस आई सी इंडस्ट्रियल कम्पलेक्स, रोहतक IS : 4323 - 1980 

रोड, नांगलोई, दिल्ली- 110041 . . 
66. सी एम / एल - 12019 24 83- 07- 01 84- 06- 30 . कमलम पैस्टीसाइड, 1/ 41 , मुडलीपटटी (पोश्रो ) बी एच सी 10 प्रतिशत डी पी मामा आईसोमर 
____ 1983-06- 21 

622409 श्रीरयुमयम टीके . ( पुडूकोटी 1 . 3 % 
जिला ) तमिलनाडू 

IS : 56 - 1978 
( कार्यालय : 7x25, पोस्ट आफिस स्ट्रीट, 

कुलीपरिया - 622002 ) 
67 . सी एम / एल - 12020 17. 83-07- 01 84- 06 -30 आल इंडिया मेडिकल कार्पो . , बी /13- 15, जी प्राई मिथाइल पैराफियान 50 प्रतिशत ई सी - -- 
1983-06- 21 

डी सी , नरोदा इंडस्ट्रियल इस्टेट, नरोदा, IS : 2865 - 1978 

अहमदाबाद जिला, ( गुजरात ) . . . 
68. सी एम /एल- 12021 18 83-07-01 84-06- 30 फिक्स आटो इंडस्ट्रीज, सिमलापुरी गिल रोड, स्टड ( व्यास रेंज 3 मिसी से 30 मिसी ) ग्रेड ए 
. 1983- 06- 24 

. लुधियाना-141003 ( पंजाब ) 

IS : 1862-- 1975 
69. सी एम /एल -12022 1983-07-01 84-06-30 क्वालिटी सेल्स कार्पो, सिमलापुरी, गिलरोड, पत्ती कमिनायों के लिए सेंटर काबूले , गुणधर्म 
1983-06- 24 

लुधियाना - 141003 ( पंजाब ) 

श्रेणी 8 . 8 --- 

.. . . . . . IS : 9484 - 1980 
70. सी एम/एल -12023 20 . 83- 06- 1684- 06-15 जे . के . बिजनेस मशीनस लि . 133 एंड 134/ कार्बेनडेजिम ( एम बी सी ) 50 प्रतिशत डब्ल्यू 
1983- 06- 24 

जी आई डी सी इंडस्ट्रियल इस्टेट , अंकलेश्वर डीपी - - 
( कार्यालय : इंदप्रस्था सोसायटी , गांधी पुल के IS : 8446 - 1977 

नजदीक शाहपुर, अहमदाबाद -390004 ) 
71. सी एम/एल- 12024 2183-07-16 84- 07- 15 लिबर्टी पेस्टीसाइडस इंडस्ट्रीज एफ- 222-225, बी एच सी 50 प्रतिशत गामा आइसोमर -- 
___ 1984- 06- 24 

मेवाड़ इंडस्ट्रियल एरिया मादरी उदयपुर IS : 562 - 1978 

( राजस्थान ) . . .. . . 
( कार्यालय : 25 एल . एन . मिश्रा मार्ग, उदयपुर 

313001 ) 
72 . सी एम / एल -12025 22 . 83- 07-16 84- 07 -15 भारत पैस्टीसाइडस , पूना बंगलौर रोड , बेलगम - विद्युतीय संस्थापन के लिए मदु धात्विक 
1983- 06- 17 

. 580002 . 

सांकेतिक नलियां, साइज 25 मिमी .: 

IS : 2509- 1973. . 
73. सी एम /एल -12026 23 83-07-16 84-07- 15 ओम प्रकाश अग्रवाल एंड बा . सी . आर . दास धुलाई साबुन, टाइप 2 (निमित्त साबुन )--- 
1983- 06- 27 

एग्रिकल्चर फार्म टोनक रोड, दुर्गापुर , जयपुर - IS : 285 - 1974 

. 302004 
74. सी एम/ एल - 1 2027 24 83-07-16 - 84- 07- 15 यूनियन प्रैस्टीसाइडस , श्री राम नगर, विधिशा एल्ड्रिन 30 प्रतिशत ई सी -- 
__ 1983- 06- 27 

( म . प्र . ) 

IS : 1307 - 1973 . . 
75. सी एम/ एल -12028 2583-07- 1684- 07-15 कृष्णा माइनर एंड ट्रेडर्स 12 इंडस्ट्रियल एरिया , ब्यूटाक्लोर 50 प्र . ई सी - -- . . 
___ 1983- 06- 27 

- जोतवाड़ा, जयपुर- 302012 . 

IS : 9356 - 1980 
(कार्यालय : 1 गल्होट भवन, न्यू कालोनी रोड, . . 

जयपुर ) . . 
76. सी एम / एल - 1 2029 26 8 3- 07- 01 - 84- 06- 30 द जयपुर उद्योग लि . , सी वाई माधोपुर - 322022 साधारण पोर्टलण्ड सीमेंट - -- 
1983-06-28 

( राजस्थान ) 

_ IS : 268 - 1976 
77. सी एम/ एल -120 30 19 . 83- 07- 01 84- 06- 30 ~ जयपुर उद्योग लिमिटेड, सवाईमाधोपुर- 32 2022 पोर्टलैंड पोजोलान सीमेंट - - 
1983- 06- 28 

( राजस्थान ) 

IS : 1489 - 1976 
78. सी एम/ एल- 12031 20 8 3- 07- 01 34- 06- 30 - द एसोसियेट सीमेंट कं . लि ., लेखरी सीमेंट वर्क्स, पोर्टलैण्ड/पोर्टलण्ड सीमेंट --- 
1983- 06- 28 

डाकघर लेखरी-323603 (पं० . रेलवे ) IS : 269 -1976 
बांडी जिला ( राजस्थान ) 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


83- 07 - 01 


84- 06- 30 


79. सी एम /एल - 12032 21 

1983-06-28 
80. सी एम/एल -12033 

2 
1083- 06- 28 
81. सी एम/ एल - 12034 23 

1983- 06- 28 
82. सी एम एल - 1 2035 25 

1983- 06- 28 
83. सी एम/ एल - 1 2036 25 

1983-06- 28 
84. सी एम/एल-12037 26 
. 1983- 06- 28 
85. सी एम एल -12038 27 

1983-06 -28 
86. मी एम / एल - 1 2030 2 

1983- 06- 28 
87. सी एम/ एल -1204031 

1983-06-28 
88. सी एम/ एल - 1 2041 22 

1983- 06- 28 


यू 


89. सी एम/ एल- 12042 23 

1983- 06-29 
90 . सी एम /एल - 12043 24 

1983- 06- 29 
91. सी एम/एल - 12044 25 


83- 07- 10 ] 84- 06- 30 

-- म .टी 

मादा पोर्टलैण्ड सीमेंट - - 

Is : 269- 1976 
3 - 06- 014 - 05- 30 मगलम सीमेंट नि ., प्रादित्य नगर, डाकघर मारक 

--वही 
326517 जिला कोटा ( राजस्थान ) 
8 3- 07- 01 84- 06- 30 

___ - बही 

पोर्टलैण्ड पोजोलाम सीमेंट 

___ Is : 1489- 1976 
9 3-07- 01 84- 06- 30 बिरला सीमेंट वर्क्स, झालघर सोमिट फैक्टरी , ससदा पोर्टलैण्ड सीमेंट -- 
चित्तोड़गढ़ ( राजस्थान ) 

IS : 269 - 1978 
- यही 

पोर्टलैण्ड पोजोलाना सीमेंट 

IS : 1489 - 1976 
___ 83- 07- 01 84- 06- 30 थे . के . सीमेंट घसर्स, फैलाश मगर, निमहरा - सावा पोर्टलैण्ड सीमेंट --- 
31 2601 ( राजस्थान ) 

IS : 280 - 1976 
83- 07- 01 84 - 06- 30 

- बही 

पोर्टलैण्ड पोजोलामा सीमेंट 

IS : 1489--1976 
13- 07- 013- 06-30 उदयपुर सीमेंट कार्प, डाकघर बणाज नगर- मादा पोर्टलण्ड सीमेंट---- 

3130 21 जिला उदयपुर ( राजस्थान ) Is : 1489 - 1976 
8 7-07- 01 84- 06- 30 लक्ष्मी सीमेंट जेबोयपुरम, डाकपर सिरोही रोड, सादा पोर्टलण्ड पोजोलाम सीमेंट 
जिग्ना सिरोही ( राजस्थान ) 

Is : 269- 1976 
83- 04- 01 81- 03- 31 द फलधीयरा इजिया ( प्रा ) लि . संग- 5, 14 ए केरामल , सादा - . 

23 इंडस्ट्रियल इस्टेट, मैतयूपलम , पाडिचेरी Is : 4467 ( भाग 1 ) - 1980 

605010 
83- 07- 01 84- 06- 30 सीमेंट कार्पोरेशन ऑफ इंडिया , घरखो वादरी सीमेंट पार्टलेण्ड पोमोलाना सीमेंट -- 

यूनिट, चरखी दारी , मिया भिवानी ( हरियाणा ) IS : 1489 - 1976 
83- 07- 01 64- 06- 30 

साक्षा पोर्टलैण्ड सीमेंट- - - 

Is : 269 - 1976 
93- 07- 01 84-06- 30 द यू . पी . स्टेट सीमेंट कार्पो . लि . , चूनर सीमेंट पोर्टमण्ड स्लैग सीमेंट --- 

__ फैक्टरी, चूनार,जिलामिर्जापुर ( यूपी ) Is : 45 5 -1976 
83-07- 01 84- 07- 31 व यू. पी . स्टेट सीमेंट कार्पो . लि . घुग्क सीमेंट पोर्टलैण्ड स्वैग सीमेंट -- 

फैक्टरी, पुरक - 231206, जिला मिर्जापुर , Is : 45 5 - 1976 

( यू . पी . ) 
8 3- 07- 01 94- 06- 30 

- वाही 

सावा पोर्टलण सीमेंट -- 

Is : 268- 1976 
83- 07-01 64-06- 30 दरपी स्टेट सीमेंट फार्पा . लि ., ६सा सोमेंट सावा पोर्टलैण्ड सीमेंट--- 

फैटरी, सामघर वल्सा- 231207 जिला Is : 269 - 1976 

मिर्जापुर ( यू. पी . ) 
83- 07- 01 84- 06- 30 

- बही 

पोर्टलैण पोजोलाना सीमेंट 

IS : 1480 - 1976 
83-07- 01 31-06- 30 एसोसिएटिड सीमेंट कम्पनीज लि . फाएमोर सादा पोर्टलैण्ड सीमेंट 

सीमेंट वर्क्स, कएमोर , सहसील कटमा जिला Is : 269- 197 , 
जबलपुर ( म . प्र . ) 
-वही 

पोर्टलैण्ड पोजोलामा सीमेंट - - 

IS : 1489 - 1976 
83- 07- 01 84- 06- 30 मीहर सीमेंट वर्स, साकघर सहला भगर, जिला सादा पोई सैड सोगेंट - -- 
मीहर सतना - 485772 ( म . प्र . ) 

IS : 269- 1976 
वही 

पोर्टलैण्ड पोजोलाना सीमेंट --- 

Is: 1489 - 1976 


92. सी एम /एल- 12045 23 

1983- 06- 30 


93. सी एम एल - 1 2046 27 

1983-06- 30 
94. सी एम/ एल-1 2047 28 

1993- 06 - 30 


05. सी एम/ एल - 12048 29 

1983-06- 30 
96. सी एम/ एए - 12049 30 

1983- 06- 30 


83- 07- 01 


84 - 06 - 30 


97. सी एम / एल - 12050 23 

__ 1983- 06- 30 


98. सी एम /एल - 12051 24 

1983- 06- 30 


8307- 0 ] 


84- 05- 30 


99. सी एम /एल - 12052 25 

1983- 06- 30 


निवेश 

2. 94किलबाट 
IS : 9079 - 1979 
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- 
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- - - 


- 


यष्टी 


( 6 ) 
100 मी एम/ एल - 12053 2023- 07- 01 34 - 06 - 30 पेन्द्रमटबस, एसोधिएटिक सीमेंट कंपनीर सामा . पोपेड मीमेन . 
____ 198 3- 06- 30 

बाकपर बी सी उम्म्य सूरजपुर मिला अम्बाला : 289 - 1976 

( हरियाणा ) 
101, सी एम/ एल - 12054 22 83- 07- 02 84- 06- 30 

पोटलम्ह पोमोलामा सीमेंट - - 
1983- 06 - 30 

IS : 1489- 1976 
102. सी एम/एल-120 5 5 2833- 07-01 84- 06-30 पैन्पुरी सीमेंट ( प्रो . द मैन्यूरी स्पिनिगए गमभ्यु- पोर्टलण्ड पोजोलाना सीमेंट 
1983- 06- 30 

फैक्चरिंग कं . लि . ( डाकघर बांफूट -493116 Is : 1469 - 1978 

जिला रायपुर ( म . प्र . ) 
103. सी एम /एल- 12056 2063-07-01 84-06- 30 सैम्युयगे सीमेंट, ( प्रोः द सैन्धूयरी स्पिनिग एंर भादा पोर्टलण्ड सीमेंट 
1983- 06 - 30 

मैन्युफैक्चरिंग कं . लि . ) डाकघर धीठ- Is : 269- 1976 

4931 16, जिला रायपुर ( म प्र . ) 
104. सी एम/एल-12057 3083-07-01 84-06- 30 द एसोसिएटीए मीमेंट कं . लि ., जमूल सीमेंट वर्क्स, पोर्टलैण्ड स्लैग मीमेंट 
___ 1983- 06- 30 

डाकघर जमूल सीमेंट वर्स, जिला दुर्ग- 4900 24° Is : 455- 1976 
10 5. सी एम /एल - 12058 31 8 3- 07- 01 84- 06- 0 

-वही 

पोर्टलण्ड पोजोलाना सीमेंट---- 
1983 - 06- 30 

Is : 1489 - 1976 
106. सी एम/ एल -12059 32 83- 07-01 84- 08- 30 रायमं सीमेंट वर्स, ( ए श्रेणी ) माफ द रायमंड पोर्टलैण्ड पोजोलाना सीमेंट -- 
1983- 06- 30 

यूलन मिल्स लि . ), गोपाल मगर भरासमेंटा IS : 1 489 - 1978 

जिला बिलासपुर (म . प्र . ) 
107. सी एम/ एल- 1 2050 2583-07-01 84- 06- 30 

- बही 

सावा पोर्टलैण्ड सीमेंट - - 
1983- 06- 30 

IS : 269 - 1976 

[सं . सी एम डी / 13 : 11] 
धी . एन . सिंह, प्रपर महानिदेशक 


- --- - - - - 


- - - - - - 


- 


- -- . 


- - 


. . 


. 


- - - - 


S. O . 2790.---In pursuance of subregilalon (1 ) of Regulation 8 of the Indian Standerds Institution Certification Marks) Regulation, 
1955, as amended from time to time, the Indian Standard Institution , hereby notifies that one hundid and seven license , particulars 
of which are given in the following Schedulo ,have been granted during the month of June 1983 authorising the licensees to use the 
Standards Marks : 


.. . 


-- . 


- - - 


- - - - .. 


SI , Licence No . 

No . (Cm/ L - ) 
12 


Period of Validity 
From 

to 


Name and Address of the licensee 


Article / Process covered by the Licensee 

. and the Relevant IS : Desigation 


- 


- - 


- 


6 


- - 


- -- - 


- - 


- 


-- - 


.. 


83 . 06 .1684 - 06- 15 


1 , CM/ L - 1195450 

1983 - 06 - 01 


. - - - .. . . . - . 
Simco Meters Ltd ., 
Meter Factory Road , 
Tiruchirapalli-620021 


- - - - 
Single Phase whole current watihour 
meter class 2 , current ratings upto 
and including 20- 40 A. 
IS : 722 ( Part II) -1977 
Carbondazim (MBC ) technica ) 
IS : 8445 -1977 


83- 06-1684 - 06 - 15 


2 . CM/ L - J195551 

1983 -06 - 03 


83 - 05 - 1684- 06- 51 


3. CM/ L - 1195652 

1983 .06- 03 


J. K , Business Machines Ltd . , 
133 -134, GIDC Indl. Estate , 
Ankelshwar- 393002 
( Office: 2 Mangoe Lane, Calcutta 
700001 ) 
Trideep Agencies, 
29 Schohlatagan ), 
Indore- 452003 ( M. P.) 
Annant Plasnma Pvt Ltd. , 
8 - 96 , Wazirpur Industrial Are : 
Delhi -110052 


83 . 06-1684- 06 -15 


4 . CM/ L - 1195753 

1983-06- 03 


Synthetic detergents for industrial 

nurposes , type 3 . 
IS : 4956 -1977 
PVC insulated sheathed and unsheated 

cables with aluminium conductors 
for working voltages upto and in 
cluding 1100 V excluding cables 
for use under outdoor /low tem 
perature conditions- - 
IS : 694 -1977 
Cement paiot, colour as required 
IS : 5410- 1969 


83 - 06 - 16 


84 - 06 - 15 


5 . CM/ L - 1195854 

1983- 06 -03 


Anglo Dutch Paint Colour and 
Varnish Works (P ) Ltd ., 
50 Shivaji Marg , 
Industrial Area , 
Now Dolhi- 110015 
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6 . CM /L - 11959 55 

1983- 06 -02 


83-06-16 


34- 06- 15 


83-02- 14 


84 - 02 -15 


7 . CM / L - 11960 48 

1983- 06 - 02 


8 . CM /L - 11961 49 

1983 -06 -03 


83-06 -16 


84-06 -15 


83-06 - 16 


84 - 06 - 15 


9 . CM / L 11962 50 

1983 - 06 -03 


84 -06 - 16 


84 - 06 -15 


10 . CM /L - 11963 51 

1983- 06 - 03 


83-06 -01 


84-05- 31 


11, CM /L - 11964 52 

1983 -06 -03 


83- 11 - 16 


84 -06 - 15 


12 . CM /L - 11965 53 

1983- 06 -03 


cerut Sporte Syndicate 

Citohet ballc , grade ... 
25 -27 , Victoria Park , 

IS : 416- 1978 
Sports Coluny, Meerut-250001 (U . P.) 
Suprachem , Ravelly Village, 

Spindle oil, all grado 
Gajwell Talug ,Medak Diştt. 

IS : 493 (Part II)-1981 
Andhra Pradesh ) (Office : 1 -1 - 535 
Ghandhinagar , Bakaram 
Hyderabad - 500380) 
A . K . Entorprises . 

Cricket balls, Grade t-- 
Şura ;Kund Road, 

IS : 416 - 1978 
Mecrut- 250001 ( U . P . ) 
Pesto Chem India , 

Aldrin 30 % EC 
320 Kerawal Nagar, Loni Raod 

IS : 1307- 1973 
Shahdara , Delhi- 94 
(Ollice : 966 -67 Goli Telian, Behind 
Novelty Cinema , Delhi-6 ) 
Narhari Engg . Works, 

Three phase squirrel cage induction 
Shah Industrial Estate Amboli Hill , motors for centrifugal Pumps for 
Versova Road, Anhori (M ) , 

agricultural application , 2 .2 Kw class 
Bombay -400058 

e Insulation 

IS : 7538 -1975 
Keen Pesticides ( P ) Ltd ., 

Endosulfan 35 % EC 
Alwayc -Munnac Road , 

IS : 4323- 1980 
South Vashakulam , Via -Alwayo , 
Ernakulam Distt. 
(Ofice : P . B . No. 1190 Ernakulam , 

Cochin ) 
Swarup Chemicals (P ) Ltd ., 

Thiram 75 % WDP 
Wator Works Road, Aish Bagh , 

IS : 4766 - 1968 
Lucknow - 226004 
The Indian Aluminium Cables Ltd ., PVC Insulated (heavy duty ) cloctric 
12 / 1 Milestone, Mathura Road , 

and mining cables with copper 
Faridabad -111003 

conductors for working Voltage 

3 .3Kv 

IS : 1554 (Part II - 1981 
Minoti Engiacering Works , 

Sluicc valve All sizes and nominal 
32 , Buxarah Road , Howrah -711306 pressures 

LS : 780 - 1980 
Electrical & Tele -Communication Aluminium conductors galvanized 
Wircs ( India ) 

steel reinforced for overhead trans 
S -6 , Industrial Area , 

mission purposes 
Sikandrabad (U .P .) 

IS : 398 ( Part 11)- 1976 
Hindustan Sanitary Co ., 

Cast iron flusing cistorns high level 
Ncar Canal Bridge, Goraya (Pb). bell typo 12 .5 litre capacity 

IS ; 774 - 1971 
Mandla Cables & Conductor Corpn . Aluminium conductors galvanized 
Industrial Estato , 

steel reinforced for overhead trans 
Manila ( M . P .) 

mission purposes - 
IS : 398 (Part II) -1976 
Aluminium stranded conductors for 

over head transmission purposes 

IS : 398 ( Part I)- 1976 
The Supremo Ludustries Ltd ., 

Injection moulded PVC sockot fitting 
Plot No.- D - 101 MIDC , 

with solvent cement joint for water 
Industrial Area , Jalgaon -425001 

supplieg-All sizes upto 160mm - 


83-05 - 16 


84- 06 - 15 


13 . CM /L - 11966 54 

1983 -06 -03 


14 . CM / L - 11967 55 

1983- 06 -03 


83 -06 - 16 


84 -06 -15 


83- 06 - 16 


84 - 06 - 15 


15. CM /L - 11968 56 

1983-06 -03 


83- 06 - 16 


84- 06 - 15 


16 . CM /L - 11969 57 

1983-06 -03 


83-06 - 16 


84-06 - 15 


17 . CM /L - 11970 50 

1983 -06 -03 


18 . CM /L -11971 51 

1983 - 06 - 03 


83-06 -16 


84-06- 15 


83-06- 16 


84 - 06 - 15 


19 . CM /L - 11972 52 

1983 - 06 -03 


83-06 - 16 


84-06- 15 


20 . CM /L - 11973 53 

1983-06 -03 


The Supremo Industries Ltd ., 
Plot No. D -101, MIDC , 
Industrial Area , Jalgaon - 425001 


IS : 74 (Part VI)- 1975 
Inejction moulded PVC sockot fittings 
with solvent cement joints for water 
supplies " END Caps" 
IS : 7834- ( Part VIII)- 1975 


( 17 II - Y 31; 
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Hi 


1 


6 


21. CM /L - 11974 - 54 

1983-06 -07 


83-06 -16 


84-06 -15 


22, CM /L - 11975 55 

1983 - 06 - 06 


83- 05 - 16 


84- 05-15 


Bangaloro Pesticides Ltd ., 

Dimethoato 30 % EC 
16 Km Tumkar Road , 

IS : 3903- 1975 
Bangalore - 560073 
(Office : 33 Sankay Road Cross , 
Bangalore- 560052 ) 
Gar ware Plastics & Polyster Ltd ., Rigid non -mettallc conduits for 
Plot No. A - 1 and A -2 , MIDC , Ambad, electrical installationg nominal 
Nasik -422001 (Maharashtra ) 

Outsidodiameters upto and including 

2500 

IS : 2509 - 1973 
Bharat Engino Manufacturers , Single cylinder, water cooled , four 
2 , Bhaktįnager Station Road , 

stroke diesel engine of the following 
Opp . Iswarkrupa Rajkot- 360002 

IS rating A (with over load ) : 


83-06- 16 


84- 06- 15 


23, CM /L -11976 56 

1983- 06 -06 


si, Type/Nodel 
No. 


Vertical (V ) 
Horizontal ( H ) 


Output 
Kw ( bhp) 


Rated opeod 
rey /min 


Class of governing 


V 


. 


5.88 ( 8 ) 


850 
Mechanical officioncy 

(Declareri - D /Awumod - A ) 

80 A 
IS : 10001- 1981 


BI 
SFC 
(Doclared g /kWh ) 

290 


23 - 176 -16 


84-06 - 15 


24 . CM /L - 11977 57 

1983 - 06 -08 


18-litre square tins 
IS : 916 - 1975 


Mewar Tin Factory , F -48, Road 
No. 3 Mewar Indsutrial Area , Madri, 
Udaipur (Officc : F -38 , Bhopalpura , 
Udalpur ) 
Prakash Chemical Works , 
4 /1, Kulia Tangra , 2nd Lanc, 
Calcutta - 700015 


83-06 - 15 


B4-06 - 15 


25 . CM /L -11978 58 

1983 - 06 -08 


Tartrazine - Food grado 
IS : 1694 - 1974 


83-05- 16 


84 - 06 - 15 


- do - 


Sunset, yellow FCF food grado 
IS : 1965- 1974 
Carmoidinc , food grade 
IS : 2923- 1974 


83 -06 - 16 


84 -06 - 15 


do . 


26 . CM /L - 11979 59 

1983-06 - 08 
27. CM /L - 11980 52 

1983 -06 -08 
28 . CM /L - 11981 53 

1983-06 -08 
2 . CM /L - 11982 54 

1983-06- 08 


83 -06 - 16 


84 -06 -15 


- - -dom 


83 -06 - 16 


84 - 06 - 15 


Fast red E , food grade 
IS : 2924- 1976 
Mineral mixturex for supplementing 

poultry feeds 
IS : 5672- 1970 


83-06 - 16 


84 - 06 - 15 


30 . CM /L - 11983 55 

1983- 06 -03 


Nandyal Agrovet Industries Pvt 
Ltd , S .No. 390 , 
Gangavaram -518583 
Kurnool Distt . ( A .P .) 
Jagadamba Engiacering Pvt. Ltd . 
165 & 166 IDA , Joedimedli 
Hyderabad - 500854 
(Office : 1 - 5 - 555 , Mushcrabad , 
Hyderabad -$ 00020 ) 
Supremno Indo . Ltd ., Plot No . 
D - 101,MIDC , Industrial Area , 
Jalgaon - 425001 


Valve fittings for use with LPG cyl 
Inders as per Drg . No. JE /P /LTD / 

100 A 
IS : 8737 ( Part II)- 1978 


83-06 - 16 


84 - 06 - 15 


31. CM /L -11984 56 

1983-06 - 06 


Injection moulded PVC socket fitting 
with solvent ccment joints for water 

supplics 90 Tees 
IS : 7834 (Part IV )- 1975 
Aluminium paints for general pur 

poses 
IS : 2339 - 1963 


83-06 - 16 


84 -06 -15 


32 . CM /L - 11985 57 

1983 -06 -07 


Aguolac Paints , 70 Najafgarh Road 
New Delhi- 110015 


83 -06 - 16 


84 -06 - 15 


33 . CM /L - 11986 58 

1983- 06 -08 


Tho Star Wire ( India ) Ltd ., 
21/4 , Mile Stope, Mathura Road , 
Ballabhgarh -121004 
(Office : A -11 , Nizammudin west 
Now Delhi- 110017) 

- do 


Cold worked for steel high strength 
doformed bars fof concrote te 
inforcement 
IS : 1786 - 1979 


83-06 -16 


84 -06 - 15 


34 . CML- 11987 59 

1987-06 -03 
576 G1/86 - 9 


Structural steel (standard quality ) 

IS : 226 - 1875 


mit " 


- 


IL 


- 


G 


- - - - - -- - - 


- - - 


- 
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L 


- 
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- 


a 


83 -06 - 01 


84 -05 -31 


35 . CM /L -11988 60 

1983- 06 - 09 


36 . CM /L - 11989 61 

1983 -06 - 13 


83- 06 - 16 


84- 06 - 15 


83 - 06 -01 


84-05- 31 


37 . CM / L - 11990 54 

1983-06 -10 


83-06 - 16 


84-06 - 15 


38 . CM / L - 11991 55 

1983-06 - 13 


83-07-01 


84-06- 30 


39, CM / L - 11992 56 

1983-06 -13 


83-07-01 


84-06 -30 


40 . CM / L - 11993 37 

1983 - 06 - 13 


Niky Tasha India Pvt. Ltd ., 

Domostic cooking range with two top 
Plot No. 38 , Sector- 6 , 

burners of ratings 2063 and 1554 
Faridabad - 121006 (Haryana ) 

Kcal/h and a griller with two burpers 
of rating 1608 Kcal/h and 1206 
Kcal/h Total gas consumption 
559g / h 

IS : 4760 - 1979 
Shri Durga Steel Castings, 

Cast iron flusipg cistern for wator 
Moti Nagar , 2nd Road , 

closets and urinals Bell type, high 
Aishbagh , Lucknow 

level 12 . 5 litro capacity 

IS : 774 - 1971 
Ajay Cables , 20th Mile Stone 

PVC insulated sheathed and unsheath 
JateeriRoad , Kundli, 

od cables with aluminium and copper 
Distt. Sonepat (Haryana ) 

conductors a for working voltages 
upto and including 1100V including 
cables for uso updor outdoor 
donditions but excluding cablo for 
uso under low tomporature con 
ditions 

IS : 694 - 1977 
Anupam Products Pyt , Ltd ., 

18 -litre square tins 
A -35/ 3 , Mayapuri Industrial Aroa . IS : 916 - 1975 
Phase -1 , New Delhi- 110027 
Seven Star Enterprises, 

Domestic gas stoves for uso with 
221 Kamla Bhawan , Sharma Estato , liquiſicd petroleum gases, pro - sed 
Walbhat Road , Goregaon ( E ) 

CRCA body with double burner 
Bombay -400063 (MS) 

of rating 60 and 80 1 /h 

IS : 4246 -1978 
Water- Chem Laboratories 

Chlorine tablets 
L - 58 to 60 Industrial Estate , 

IS : 9825- 1981 
Kattedan , Hydorabad -500252 
(Ofico : 11 - 6 -652 Red Hills , 
Hyderabad -500004 ) 
Liberty Pesticidos Industries 222 - 225 , BHC PP 
Mewar Industrial Arca Madri, 

IS : 561- 1978 
Udaipur (Rajasthan ) 
( Office : 25 L . N .Misra Marg , Near 
Swaroop Sagar Rly Colony , 
Udaipur ) 
West Coast Iron & Steels , 

Cold worked steel high strength de 
Thottada , Candanore -7 

formed bars for concreto relofor 
cenient 

IS : 1786- 1979 
The Cast Iron Materials Manufactur - Cast iron ſlanged , double fanged , 
ing & Trading Co , Pvt . Ltd ., 

Class B . Size : 80 mm to 150 mm 
NH No. 8 NR , Govt. Godown , 

nominaldia 
Bholay Distt. Bharuch 

IS : 1537 1976 
(Office : Chliani Road . Baroda -390002) 
Gujarat Agro Inds. Corpn . Ltd., Pesti - Mothyl Parathion 2 % DP - . . 
cides Formulation Unit, Near ITI, IS : 8960 1978 
N .H . 8 - B , Gondal-360311 (Gujarat) 
Eddy Foundry Pvt. Ltd ., 70 " X " Rond , Fire hydrant stand post type 
Belgachia, Howrah-711105 . 

I $ : 908 - 1975 
Baal Gopal Agro - Vet & Chemicals In - Mineral mixture for supplementing 
dustries (P ) Ltd ., 41 , New Industrial cattle feed Type - ? 
Estate . Jagatpur Distt . Cuttack IS : 1664 - 1981 
754021 ( Orissa ). 

Mineral mixture for supplementing 

poultry feeds - - 
IS : 5672 _ 1970 


83-07-01 


84- 06 - 30 


41, CM / L - 11994 58 

1983-06 - 13 


83-07 -01 


84 -06 -30 


42. CM / L - 11995 59 

1983 - 06 - 15 


83- 07- 01 


84-06- 30 


43. CM /L - 11996 60 

1983-06 - 15 


83-07-01 


84 - 06 - 30 


44. CM / L - 11997 61 

1983-06 - 15 


83 - 07 -01 


84 - 06 - 30 


45. CM / L -11998 62 

1983 -06- 15 
46 . CM /L - 11999 63 

1-983-06 - 15 


83- 07-01 


8:1-06 - 30 


47 . CM /L - 12000 13 

1983- 06 - 15 


83-07-61 


84-06 -30 


- do 


(HTTT 


T 


3 ( li ) ] 
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- - 


83 - 07 -01 


84 -06 - 30 


48. CM / L - 12001 14 

1983- 06 - 15 


83 -07 -01 


84 - 06 - 30 


49 . CM /L -1 2002 15 

1983 -06 - 15 


Pse Poo Cable & Conductor Industries Aluminium conductors galvanized 

(Pvt.) Ltd ., Bhiwadi Ind 13trial Com - steel reinforced for overhead trans 
plex , Distt . Alwar (Rajasthan ), mission purposes 

IS : 398 (Part II) _ . 1976 
Jolly Industries, 577, Preet Nagar , In - Malleablo cast iron pipe fittings 
dustrial Arca , Jullundur ( Pb ) . (i) Equal elbows upto SD 2 

( ii ) Equal tees upto SD 
(iii, Equal sockets upto SD 2 - - 
IS :1879 (Part I to X ) 1975 


83 -07 -01 


84 -06 - 30 


50 . CM /L - 12003 16 

1983- 06 -15 


Sarcon Metal Works , NA 119 , Kishan Malleable cast iron pipe fittings 
Pura , Jullundur City , 

(1) Equal elbows upto SD 2 
(ii) Equal tecs upto SD 
(iii) Equal sockets upto SD 2 
(iv ) Unions upto SD 2 
IS : 1879 (Parts I to X ) - 1975 


83- 07-01 


86- 06 -30 


51. CML- 12004 17 

1983 -06 - 17 


Sankar Match Works, 128 , Narayana. Safoty matches in boxes . . 

puram Road , Narayanapuram Vill. IS : 2653 -- 1980 
age , Şivakasi-626123 ( Tamil Nadu ) 
(Office : 124 Chairman Shanmuga 
Nadar Road , Sivakasi-626123). 


83 -07-01 


37 . CM / L - 12005 18 

1983- 06 - 17 


The Ayyan Match Works, 167- B , Safety matches in boxcs _ 
Sulakkarai Village, Near Virudhu IS : 2653 — 1980 
nagar , Aruppukottai Taluq, Ram 
nad Distt. ( T . N ) (Office : 12 A , 
Chairmin Shanuluga Nadar Road , 
Sivakasi-626123) . 


19 


83-07-01 


84 -06 - 30 


53 . CM /L - 12006 

1983- 06 - 17 


KA 


54. CM /L06209 


83 - 07 -01 


84 -06- 30 


ML12007 20 
1983 -06 - 17 


Saravana Colour Match Works , S .No . Safety matches in boxes 

808 /2 A , Devarkulam Village Siva . 18 : 2653 – 1980 

kasi ( Tamil Nadu) . 
Jothiranga Match Works, 4 / 1 61 Linga . Safety matches lo boxo 

puram Colony Sivakasi, 626123 , IS : 2653_- 1980 
(Office : 12 A , Chairman Shanmuga 
Nadar Road , Sivakasi -626123) . 
The Senthil Match Works, 12 - 3 - 33 A , Safety matches in boxes - 

A . V . T . South Street, Sivakasi ( Tamil IS : 2653 - 1980 
Nada) (Office : 12A , Chairman Shan 
muga Nadar Road , Sivakagi-626123 ). 


55. CM /L -12008 21 

1983- 06 - 17 


83-07-01 


84-06 -30 


83 -09-01 


84 -08 - 31 


56 , CM /L - 12009 22 

1983- 06 - 16 
57. CM /L -12010 15 

1983 -06 - 15 


82-09-01 


83- 08 -31 


Regal Steel Works, 15 , Daspara Road, Shuttle for jute broad looms 
Calcutta - 700004 ( W . B .) . 

IS :2910 – 1971 
- do 

Shuttle for automatic co -changing 

jute looms 
IS : 2784 -- 1971 


58 . CM /L - 12011 16 

1983 -06- 20 


83-07-0 : 


84-06 -30 


Special Machines , Plot No. 3- A , In . Welding shcets of all sizes 

dustrial Development Colony, Brand MULTIROAD 6013 
Karnal-132001 

Code E - 307412 
IS :81 4 (Part 1 ) - 1974 


83- 07 -01 


84 -00 


84 -06 -30 


59 . CM /L - 12012 17 

1983- 06- 20 


Picks Auto Industries Simlapuri, Gill Precision and semiprecision hexa 
Road , Ludhiana-141003. 

gonal bolts and nuts materiel 
plain carbon steel property class 
6 . 8 for nominal sizes upto and 

including 30mm 

IS : 1364 -- 1967 
Hickson & Dadajce Ltd ., Vishweshwar Coal tar food colour preparation 

Nagar, Opp . Aarey Road , Goregaon mixture ( solid ) , 
East, Bombay-63 . (Office : Shree Pant IS : 5346 - - 1975 
Bhawan , Mamasaheb Warerkar 
Bridgo, Bombay 400007 ). 


CML - 12013 18 
1983-06- 14 


83-07 - 01 


84- 06 - 30 
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61. CM /L - 12014 19 

1983- 06 - 17 


8 3-07-01 


84 -06 -30 


62 . CM /L - 12015 20 

1983-06 -17 


83-07-01 


84 -06 -30 


Kanpur Plastipack Pvt . Lid., D - 19, Laminated jute bags for packing 

Panki Industrial Area , P . O . I dyog fertilizers manufactured from 380 
Nagar, Kanpur- 208022 

x /m 68 x 39 tarpautin fabrio 

19 : 7406 - (Part II) – 1980 
Narhari Engg . Works, Shah Industiral Monosct pumps of the following 

Estate , Plot No . 1 , Amboli Hill, description Type ! 
Versova Road , Andheri (W ) Bombay Mode !New ! MN /3A /KN /252 
400058 . (Offico : 480, Kalbadevi utze 65 x 50nm 
Road , P. B No. 2098 4th Floor, peed 2850 RPM 
Bombay - 400002). 

Duty Point 


Headım ) 


Eiriciency 


Discharge 
(LPS) 


- - 


- - - - 


- 


63. CML-12016 21 

1983 - 06 - 20 


64, CM /L - 2017 22 

1983-06 -20 


63 . CM / L - 12018 23 

1983-06 -21 


66 . CML- 12019 24 

1993- 06 -21 


67 . CM / L - 12020 17 

1983 -06 -21 


68 . CM / L - 12021 18 

1983-06 -24 


480 41 , 5 
Input 
2 , 94 kw 

18 : 9079 . ! 979 
83-07 -07 84 -06- 30 Super food Products, 91 /A , Rond No. Biscuits 

22 Industrial Development Arca , Variety Glucose 

Kottajan , Hyderabad -300252. IS : 1011 – 1968 
83- 07-01 84 -06- 30 Dalhousie Jute Co . Ltd ., Champadany , E -twill jute bagg- -- 

P . O . Baidyabati, Distt. Hooghly IS : 2566 - - 1965 
(WB). (Orice: 42- A , Shakespear 

Sorani, Caloutta -700017 ). 
83 -07 -01 84 -06 -30 Bharat Pesticider MrMusclurig CG Endosulfur: EC 35 % - - 
E - 17 , DSIDC Indl. Complex , 

IS : 4323 – 1980 
Rohtak Rind , N -ngloi, Delhi-110041 
81.77- 1 84 -76 -30 Kimal m Pesticides 

BHC 10 % DP Ganıma Isomor 1 . 3 % 
1 /41 , Mudalaippatti ( P . O .) 622 409 IS : 561 --- 1978 
Thiru layim Tk . ( Pudukotta iDt.) 
Trnuil Nido (Ofo: : 7/25 , P031 

Omc: Strret , Kulipira 1-6 - 2002 ) 
83-497-01 84-06 -301 All Inclia MA dior Corps . 

Methyl perthion 5C % EC 
B /13 - 15 ,GIDC , Nesodo Industrial TS : 86 -- 1978 
Batat , Naroda , Ahmedabad Dinti, 

(Gujarat) 
83- 07 - 01 8 1-06- 30 Pick Auto Industries , 

Stud: (dlem iir 118 30 -01 to 3Com ) 
Simlapuri, Gill Roel. 

Grade A s 
Luthiena -141003 (Punjab ) 

IS : 1862 - 1975 
83 -06 - 01 84 -06 - 30 Kwality Sal : Corpn . 

Centre bolts for foar springs 
Simlapuri, Glil Road , 

property cle:55 8 .8 
Li- lhi -na) -141003 (Punjab) 

IS : 1984 – 1980 
93-76- 16 84 -06- 15 J. K . Business Mcchines Ltd . Cirbenda zim (MBC) 50 % WDP 
133 & 1344 G . I. D . C . 

TS : 8446 - - 1977 
IndustrialEstate , Ankleshuar 
Ware : Indrapr .istha Society, 
Nar Gandhi Bridg.", Shahpur . 

Ahuedebad -380004 ) 
33 -07-16 84 -07 -15 Liberty Pozticids Industri : 

BHC 30 % Gimna Iscmer 
F - 22- 25, MewarindustrielAité 6 . 5 % Wir 
Madri Udaipur (Rajasthan ) 

IS : 562 - 1978 
(Office : 5 L . N . Mishra Mark, 

Udaipur 313001 ) 
83-07 -16 84-07- 15 Bharat Plastics, Poona Bangaloro Rigid non-metallic conduits for 
Road , Belgaum - 9000 

electrical installations ; 
Sito 25 rom 

IS : 529 _ - 1973 
83 -07- 16 84-07- 15 Om Prakash Agarwal & B107. Launiyap , type II 
C . R . Das Agriculturo Farm 

(bullt soap ) 
Tunk Road , Durgapura , 

IS 285– 1974 
Jaipur - 302004 (Rajasthan ). 


69. CM /L - 12032 19 

1933- 06 -24 


70 . CM /L - 12023 20 

1983-06 - 24 


71, OM /L - 13024 21 

1983 -06 - 24 


72 . CM /L - 12023 22 

1983- 06 - 17 


73. CM /L - 12026 23 

1983 -06 -27 


[ HTT II 


3 ( ii ) 
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te . 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 5) 


83-07- 16 


74 . CM / L - 12027 24 

1983-06 -27 
75, CM /L - 12028 25 

1983-06 -27 


Aldrin 30 % EC 
IS : 1307- 1973 
Butechlor 50 % EC - . 
IS : 9356 - - 1980 


83-07- 16 


83-07-01 


76 . CM / L - 1.3029 26 

1983-06 -28 


84- 07 -15 Union Pesticides 

Shriram Nagar, Vidisha (M . P.) 
84- 07-1 5 Krishua Min rs & Tra ? 5 

12. Indust ral Aria , 
Jhotwara , Jalpur- 302012 
(Officc : 1 Gehlot Bhawei, 
N w Colony Roarl , 

Jaipur. 
81 -06 - 30 The Jaipur Udyog Ltd ., 

Siwalınıdhopur - 322022 

(Rajasthan ) 
$ 1.00- 30 Jaipur Ulyug Lid ., 

Sawain hopur- - 327021 

(Rajasthan ) 
1 430 Th . Associated C munt C ) . Ltd ., 

Lakh sic mint Works. 
P . O . Lakheri - 373603 (W . Rly . ) 

Distt. Bundi (Rajasthan ) 
84 -06 - 30 

-do 


Oralinary portland cemont 
IS : 29. - 1977 


77 . CM /L - 12030 

1983 -09 -28 


19 


83- 07-01 


Portland- pozzolana cement 
IS : J489 – 1976 


73, CM /L - 12031 20 

1983 - 06 -28 


83-07.0L 


Purtland -pozzolana cment 
IS : 1-489 _ 1976 


83- 07 -0 ) 


79 . CM / L - 12032 21 

. 1983 -06 -28 
83 . CM /L - 12033 22 

1983- 06 - 28 


Ordinary portland come 11 

IS : 269 .- 1976 
Ordinary portland cumint 

IS : 269– 1976 


83.07- 01 


83- 06- 30 Mangalin Cimit Lt , 

Aditya Naga., F . O .Mrak -326517 

Distt . Kota Raja thao ) 
84-06 - 30 


8 .3 -07 -01 


-110 


81. CM /L - 12034 23 

1983-06 -28 
82. CML- 12035 24 

1983 -06 -28 


Portland- pozzolana c mont 
IS : 1489 1976 
Ordinary portland cimento 
IS : 269 - 1976 


83 -07-01 


84-06-30 Birla C m nt Works, 

P . O . C ment Factory , 
Chittorgish (Rajasthan ) 


83-07-01 


84 - 06 - 30 


.do . 


83 . M / L - 12036 25 

1983-06-28 
84 . CM /L - 2037 20 

1993 -06 - 28 


83-07-03 


Portland- pozzolana ci montime 
IS :1489 - - 1976 
Ordinary portland cement 
IS : 69 – 1976 


81-06- 30 J. K . ament Works, 

Kailash Nag ?r, Nimbakura - 312601 

(Rajasthan ) 
3:1-06 - 30 

-do 


83-07-01 


Portland -pozzolana cement. 
IS : 1489 _ 1976 


85. CM L - 12038 37 

1983- 06 - 28 
86. CM /L - 12039 28 

1983 - 06 - 18 


83- 07 -01 


Portland-pozzolana ci mont - - 

IS : 1489 - 1976 


87. CM /L - 13010 31 

1983-06-28 


83 -07-01 


84 -06 - 30 Udaipur Cin -ut Works, 

P . O . Buanagar- 313021 
Tehsil- AVLI 

Distt. Udaipur (Rajasthan ) 
87-06 - 30 LaklımiCumint 

Jayakaypuram , P . O . SirohiRoad , 

Disti. Sivi(Rajasthan ) 
24-03 - 31 17 : Flavours India (P ) Ltd ., 

C - 5, 14 & 23 Industrial Estar , 
Mattupalayam . Pondicherry . 

603010 


Ordinary portland cement 

IS :269. - 1976 


93. CM / L - 2012 

1983 -06 -28 


33- 03 -01 


Caramel, plain 

IS : 4467 (Part- 1) - - 1980 


83 -07-01 


8 ). CM /L - 12012 " } 

1983-06 -29 


84-06 - 30 Connt Corporation of India , 

Charkhi Dadri C -mintUnit , 
Charkhi Dadri, Distt. Bhiwani 
(Haryana ) 


Purtland - pozzolana cement- . 
IS : 1489 _ 1976 


90 . CM / L - 12043 24 

1983- 06 - 09 


83-07- 01 


84- 06 - 30 


-do 


91. CM /L - 12041 25 

1983- 06 - 30 


83-07- 01 


33 -06 - 30 


Ordinary portland cemini 

( S : 269 – 1976 
Portland slag crment 
IS : 454 _ - 1976 


The U . P . Stat Cin at Corpn ., 
Ltd ., Chunar Cement Pilitiny, 
Chunar. Disit . Mirzapur (UP ) 


-- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 
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- 


( 3 ) 


(4 ) 


- 


- 


- 


(1 ) 

(2 ) 
92 . CM /L - 12045 26 

1983 -06 30 


83 - 07 -01 


84 -06 - 30 


(5 ) 
The U . P . Stato Ciment Corpo. Ltd ., 
Churk C munt Factory , 
Churk -231206 , Distt. Mirzapur 
( U . P .) 


(6 ) 
Portland slag cement 
IS : 455 - 1976 


83- 07 - 01 


84 -06 -30 


. 


- do 


93. CM / L - 1204627 

1983-06 - 30 


Ordinary portland cement 
IS : 269 – 1976 


83- 07- 01 


94, CM / L - 12047 28 

1983 -06 -30 


Ordinary portland cemout 
JS : 269. - 1976 


84- 06- 30 Th . U .P . Stat. Com nt Corp1. Lid .. 

Dalla Cement Factory , 
P . O . Dalla -231207 

Distt. Mirzapur ( U . P .) 
84- 06 - 30 

-do 


83 -07 -01 


95, CM /L - 12048 29 

1983-06 - 30 


Portano pozzolana cemont 
IS : 1489 .- 1976 


83 -07-01 


96 . CM /L - 12049 30 

1983- 06 - 30 


Ordinary portland ce mont 
IS : 269 _ - 1976 


84 -06- 30 Associated Cim ni Companics Ltd ., 

Kymore Coment Works, 
Kymore , Tehsil Katri, 

Distt. Jabnipur (M . P .) 
84-06 -30 

do 


83-07-01 


97 . CM /L - 12050 23 

1983- 06 - 30 


Portland pozzolana cement 
IS : 1489 — 1976 


83-07 -01 


98 . CM /L - 12051 24 

1983- 06 - 30 


84- 06 - 30 Majhar Cem : nt Works, 

P . O . Sırla Nagar , Maihar Distt. 
Satna - 785772 M - P 


Ordinary portlaud ccmint 
IS : 269 - 1976 


83-07-01 


84-06-30 


-do 


09 . CM / L - 12052 25 

1983 -06 - 30 


Portland pozzolana cem nt 
IS : 1489 _ .1976 


83 -07-01 


100 . C /ML - 12053 26 

1983- 06 - 30 


Ordinary portland ccmnt 
IS : 269 – 1976 


84 -06 - 30 Bhupendra Cumunt Works, 

Associated Cumint Companies. 
P . O . BCW Surajpur, Distt. Ambala 

(Haryana ) 
8 3 -06 - 30 

-do 


83-07- 01 


101. CM / L - 12054 27 

1983 -06 - 30 


Portland pozzolana comcat 
IS : 1489- 1976 


83-07- 01 


102 . CM /L - 12055 28 

1993- 06 - 30 


Portland pozzolana cemcat 
IS : 1489 _ - 1976 


84 -06 - 30 Cintury Cement 

Prop : Tho Contury Spinning & 
manufacturing Co . Ltd . 
P . O . Baikunth - 493116 , 

Distt. Raipur ( M .P .) 
84- 06 - 30 Contury Cement, 

( Prop ; Thu Cuntury Spinning & 
Manufacturing Co . Ltd .,) 
P . O . Baikunth - 493116 , 
Distt. Raipur ( M . P .) 


83-07- 01 


103. CM / L - 12056 29 

1983 - 06 - 30 


Ordinary portland cement 
IS : 269_ - 1976 


83 -07-01 


104. CM / L - 12057 30 

1983 -06 -30 


Portland slag comont 
IS : 455 - 1976 


84 - 06 - 30 . The Associated Cumont Companies 

Ltd ., Jamul Coment Works, 
P . O . Jamul Cimont Works, 

Distt. Durg - 490024 
84-06 -30 


83-07- 01 


-do 


Portland pozzolana ccmint 
IS ; 1489 — 1976 


105. CM /L - 12058- 31 

1983-06 - 30 
106 . CM / L -12059 -32 

1983- 06 - 30 


83-07- 01 


Portland pozzolana cement 
IS : 1489 _ - 1976 


84- 06 - 30 Raymond Cement Works 

( A Division ) of tho Raymond 
Woollen M /s Ltd ..), Gopal Nagar, 
Aramonta , Distt. Bilaspur ( M . P . ) 


83 -07-01 


84 - 06 - 30 


-do 


107 . CM / L - 12060 25 

1983- 06 - 30 


Ordinary portland comont 
IS : 269 _ - 1976 


(No. CMD /13 : 11 ) 
B . N . SINGH , Addl. Director General 


[ भाग II.- -बण (ii ) ] 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

मा विल्ली, 23 जुलाई, 1988 
का . मा . 2791. ---स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
चंडीगढ़ अधिनियम 1966 ( 1966 का 51 ) की धारा-7 फी उप-धारा 
( 1 ) द्वारा प्रवस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय (स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं . का . मा . 553 दिनाक 17 जनवरी, 1985 का प्रतिक्रमण करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतद्धारा श्री पी . पी . नरसिंह राव, मामय संसाधन 
विकास मंत्री और स्नातकोतर चिमिरमा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , 
बडीगढ़ के सदस्य को उक्त संस्थान का अध्यक्ष मनोनीत करती है । 

संख्या वी . 17011/ 1/ 86-एम.ई.( पी . जी .)] 


वितास मंत्री को श्रीमती मोहसिमा किदवाई के स्थान पर स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और अन संधान संस्थान, चण्डीगढ़ का सवस्य मनोनीत 
करती है और भारत सरकार, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , 
( स्यास्थ्य विभाग) की अधिसूचना संख्या का . मा . 708 ( 7. ) दिनांक 
2 सितम्बर , 1982 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :- - 

उक्त मधिसूचना में प्रविष्टि -1 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित को जाए, पर्थात् :- - 

" श्री पी . बी . मरसिंह राव , 
मानव संसाधन विकास मंत्री " 

[संख्या को .--17011/ 1/ 86- एम . ई ( पी . जी . ) ] 
New Delhi, the 22ud July , 1986 
S . O . 2793 . - In pursuance of clause ( e) of Section 
5 read with Sub - section ( 4 ) of section 6 of the Post 
graduate Institute of Medical Education and Research 
Chandigarh , Act, 1966 ( 51 of 1966), the Central 
Government hereby nominates Shri P . V . Narasimha 
Rao , Minister of Human Resource Development to 
be a member of the Postgraduate Institute of Medical 
Education and Research , Chandigarh vice Smt. 
Mohsina Kidwai, and makes the following amendment 
in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Health and Family Welfare , Department 
of Health No. S. O . 707 ( E), dated the 29th Septem 
ber, 1982 , namely : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 23rd July , 1986 
S .O . 2791 .- In exercise of the powers confcrred by 
sub - section ( 1 ) of section 7 of the Postgraduate 
Institute of Medical Fducation and Rescarch , 
Chandigarh , Act , 1966 ( 51 of 1966 ) and in super 
session of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Health and Family Welfare (Depart 
ment of Health) No . S. O . 553 , dated the 17th January , 
1985 , the Central Government hereby nominates 
Shri P. V . Narasimha Rao, Minister of Human Re 
source Development, a member of the Postgraduate 
Institute of Medical Education and Research , 
Chandigarlı, to be the President of the said Institute. 

[ No . V . 17011| 1 | 86 - ME (PG)] 


In the said notification , for entiy 1, the following 
entry shall be substituted, namely : 

" 1. Shri P . V . Narasimha Rao , 
Minister of Human Resource Development." 

___ [ No. V . 1701111}86- ME ( PG )! 


का . मा . 2792. -- अखिल भारतीय प्रायुर्विज्ञान संस्थान अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 25 ) की धारा 7 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, स्थास्य और 
परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना संख्या का , 
मा , 552 दिनांक 17 जनवरी, 1985 का पतिक्रमण फरसे हए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा श्री पी . पी. नरसिंह राव, मानव संसाधन विकास मंत्री 
मौर खिल भारतीय प्रायुविशाम संस्थान , नई दिल्ली के सदस्य को उक्न 
संस्थान का प्राध्यक्ष मनोनीत करती है । 

संख्या पी . 18011 / 4/ 86- एम.ई. ( पी जी . ) । 


S . O . 2792 .- - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 7 of the All India Institute 
of Medical Sciences, Act, 1956 (25 of 1956 ) and in 
supersession of the notification of the Government 
of India in the Ministry of Health and Family Wel 
fare ( Department of Health) No . S. O . 552 , dated 
the 17th Jan ., 1985 , the Central Government hereby 
nominates Shri P. V . Narasimha Rao , Minister of 
Human Resource Development and a member of the 
All India Institute of Medical Sciences , New Delhi, 
to be the President of the said Institute . 

___ [ No. V . 16011/ 4/ 86- ME ( PG )] 
नई दिल्ली, 22 जुलाई. 1986 


7 प्र . 2794. - - प्रखिल भारतीय प्राविज्ञान संस्थान , अधिनियम , 
1958 ( 1956 का 25 ) की धारा 6 की उप - धारा ( 3 ) के साप 
पठित धारा 4 के खण्ड ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा श्री पी . बी . नरसिंह नान, मानव संसाधन विकास मंत्री , नई दिल्ली 
फो श्रीमती मोहसिना दिलाई के म्यान पर अखिल भारतीय मामिजान 
संस्थान , नई दिल्ली का एक सदस्य मनोनीस करती है और भारत सरकार , 
पास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय को 6 जुलाई, 1983 की पषि 
मुवना संका का . प्रा . 2960 में निम्नलिखित संशोधन करती है, पर्थात् : 

उस अधिसूचना में प्रविष्टि - 1 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् :---- 

" श्री पी . नरसिंह राव, 
मानव संसाधन विकास मंत्री , 
नई दिल्ली " 
[ संख्या बी . - 16011/ 4/ 86- एम . ई . ( पी . जी . )] 

पी . पी . चौहान , संयुक्त सचिव 


S. O . 2794 . - - In pursuance of Clausc (e ) of section 
4 read with sub - section ( 3 ) of section 6 of the All 
India Institute of Medical Sciences Act, 1956 ( 25 of 
1956), the Central Government hereby nominates 
Shri P . V . Narasimha Rao , Minister of Human Re 
source Development , New Delhi to be a member of 
the All India Institute of Medical Sciences, New 
Delhi vice Smt. Mohsina Kidwai, and makes the 
following amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Health and 


क . मा 1793 . - - स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान , चण्डीगढ़ अधिनियम, 1966 (1966 का 51 ) : घाग 5 
को उपधारा ( 4 ) के साथ पठित धाग 5 के खण्ड ( 1 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा श्री पी . पी . मासिंह राप , मामष समाधम 
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- 
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नई दिल्ली. 24 जुलाई, 1996 


का 


Family Welfare No. S.O . 2960 , dated the 6th July . 
1983, namely : 

In the said notification , for entry 1 , the folloiving 
entry shall be substituted , namely : 

" 1. Shri P . V . Narasimha Rao , 
Minister of Human Resource Development, 
New Delhi " . 

[ No. V . 16011 / 4186 - ME ( PC) : 
__ P. P. CHATTHAN, Jt. Secy . 


बिल्ली विकास प्राधिकरण 
( म एवं सेटलमेंट यूनिट-1 ) 

नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1986 
क . प्रा . 1795 .----दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 ( 1957 को 
सं . 61) की धारा 22 की उपधारा ( 4) की व्यवस्थामों के अनुसरण 
में विलो विकास प्राधिकरण ने मीचे लिखी मनुसूपी में उल्लिखित भूमि 
प्रागे नर्मदेश्वर शिव मन्दिर को स्थायी करने हेतु हस्ताम्सारित करने के 
लिए भूमि एवं विकास कार्यालय , सहरी विकास मंत्रालय , भारत सरकार 
मई दिल्ली के निपटान पर देने हेतु केन्द्रीय सरकार के निपटाम पर 
लौटा दी है । 


फा . छा . 2787.- राजभाषा ( मर के शासकीय प्रयोगों के लिए 
प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 8 के उप नियम ( 4 ) के मनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य धीमा निगम के क्षेत्रीय कार्यालय फरीदा . 
बाद ( हरियाणा) को ऐमा अधिसूचित कार्यालय विनिविष्ट करती है 
जिसके कि वे मर्मचारी बिन्हें हिन्दी में प्रवीणता प्राप्त है, 30 जुलाई, 
1988 से संलम अनुयूपी में विनिदिष्ट सभी सरकारी कामकाज में 
टिप्पण, प्रारूपण और अन्य मभी शासकीय प्रयोजनों के लिए फेवल हिन्दी 
का प्रयोग करेंगे । 

2. इस भावेश का यह अर्थ नहीं लिया जायेगा कि जहां उक्त नियमों 
या किसी अन्य विधि के अधीन किसी अन्य भाषा का प्रयोग करमा पाव 
श्यफ या प्रक्षिम है, वहां अन्य भाषा का गत शेनीय कार्यालय के 
सरकारी कामकाज में प्रयोग नहीं किया जायेगा । 


अनुसूची 


कमांक 


शाखा का माम 


विषय 


अनुसूची 


12 


। प्रशासन शाखा 


लामः। 900 वर्ग गा म. प की भूमि बहु जो सैक्टर, 3 मार . के . 
पुरम नई दिल्ली में स्थित है जिसका म्पल सं . 62 है और अधिसूचना 
से . एस . ओ . 4719 दिनांक 21 -8- 75 फः प्रोशिफ भाग है । 

उपक्स भूमि पण्ड मौमाए निम्नलिखित है । 
उत्तर में :बटेश्वर मन्दिर । 
दक्षिण में सड़क । 
पूर्व में : सरक । 
पश्चिम में : सरकारी भूमि : 

(सं० एम० एम एस० 33 ( 17 ) / 84-ए० एस० ओ० ] 

एस . पी , जैम, समित 
दिली विकास प्राधिकरण 


निम्नलिखित में संबंधित मामले : 
1. कर्मचारियों की नियुक्ति , तैनाती/पोषति 

स्थानांतरण । . 
2. अजित छटी /अर्ध वेतन छुट्टी मसाधारण 

छुट्टी । 
1. छुट्टी याक्षा रियायत्त / वेसन /त्यौहार/ मोटर 

गाड़ी साइकित संबंधी प्रग्रिम भीर छुट्टी 

के बदले नकर मेमा । 
4. भविष्य निधि अग्मि की प्रस्था / अतिम 

निकासी । 
5. मासिक / वापिक टाइपराइटिंग परीक्षा 

प्रबर श्रेणी लिपिक/ उच्च श्रेणी लिपिक 

के लिए खुली विभागीय परीक्षा । 
6. मुख्यालय कार्यालय से प्राप्त प्रमुदेशों 
___ को अग्रेषित करना । 
7. परिवीक्षाधीन भवधि । 
8. स्थानीय समितियों और क्षेत्रीय बोर्ग की 

बैठके । 
१. सेगा पंजियों में प्रविष्टियो । 
10. दौरा कार्यक्रमों/ प्रशिक्षण का अनुमोदन । 
11. अनुसूचित जातिया/अनुसूचित जनजातियो । 


पंचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल , 2 जुलाई, 1 : 
क . न . 2796 . - - स्यायो पा संख्या 627, दिनांक 8 मार्च , 
3980 द्वारा लाग किये गये भारतीय सार नियम, 1951 के नियम 434 
में बंध के पैर ( क ) के अनुवार महानिदेशक, दरमंचार विभाग ने 
फरम्बुर टेलीफोन केन्द्र, तमिलनाडू में , विनाक 9- 8- 1986 में प्रमाणित 
दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ सं . 5 - 33/ 86- 4 एवं बी ) 
घ, . प्रायमन, पद पर मह निदेशक ( पी . एन . बी . ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 23rd July , 1986 
S . O . 2796. - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951, as introduced 
by s. O . No. 627 dated 8th March , 1960, the Director Gonc 
ral, Departmcat of Telecommunications, horoby specifles 
9 - 8 - 1986 as the date on which the Measured Rate Systeml 
will be introduced in Kadambur Telcphone Exchange , Tamil 
Nadu Circlc. 

[ No. 5- 33 / 86- PHB] 
V . SRINIVASAN. Asatt . Director Genl . (PHB ) 


2. भगतान शाखा 


निम्मलिडिस से संबंधित मामले : -- 
I. निलों को बनाना 
2. निकाली गई निधियों से स्थानीय कार्यालयों 
___ को निधियों का स्थानांगरण । 
3 भांगी गई गणियों का निपटान । 
4. मेधा परीक्षा प्रापत्तियों का मिपटान । 
5. मिमित बिलों से संबंधित पत्र व्यवहार । 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 
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- - - 


- - 


- - 


3. सामान्य शाखा 


7. मोमा- शाना 


4. वित्त एवं लेखा शाखा 


- - 
निम्नलिखित से संबंशित भामले : - - 
1. टेंपुर जारी करना । 
2. पुस्तकों की खरीद और प्रापूति । 
3. सामान्य वस्तुओं वदियो उपकरणों/फर्नीचरों 

बिराने चालो बस्तुओं प्र. वि को खरीद । 
4 लाईसेंस फंस फी उग ही । 
5. अ. वामीय क्वर्टरों के मानक किराए नियत 

करना । । 
6. लेखन सामग्री झी खरीव । 
1. पक जारी करना । 
2 . रोकड़ बहो खाना मस्या 2 का रख -रखाव 

और बैंक सामाधान विवरणियां । 
3 . बैंक खातों को चलाने संबंधी अधिकार 

पत्न जारी करना । 
1. विभिन्न बिलों वायों से संबंधित फग 

जातों को हैंडल करना । 
5 . लेखा परीक्षा रिपाटी को जारी करना । 
6 . लेखा परीक्षा प. पतियों से संबंधित 

वर्ती कार्रवाई करना । 
7. पी . डी . बी . सी . बी . दरों का सत्यापन । 
8. स्थानीय कार्यालयों/ क्षेत्रीय कार्यालयों में 

वैकिंग प्रबन्ध के मामले । 
9. लेखा संख्या 2 की बैंक समाधान 
विवरणियो का अग्रेषण । 


1 . दुर्घटनाओं में मामलों की मंजूरी। । 
2. स्थाई अपंगता निर्धारण हेतु चिकित्सा 

बोर्ड को भिजवाए गए मामले । 
3. पो . वी . डी . के भुगतान की गणना 

करना । 
4. अश्रितों के लमों 4 " निपटान करना । 
5. वी . त य की सियतों का 

लिाट न : 
6. ले . . . .. :: . . , .. : टान करना । 
7. अपने चिकित्सा वार्ड फीम का भुगताम 

करना । 
६. प्रसूनि हित ल. भों और प्रत्येष्टि हित लाभों 

के म मलों में पानाचा र करना । 
७. चिक्त्सिा निर्देशों और उसके लिपिक को 

म. नदेय का भुगत न करना । 
10. स्थाई अपंगना / मश्रितजन हितलाभों के 

अंत क्षेत्रीय स्थानीय स्थानांतरण के म मलों 

के छ . रे में पत्राचार । 
11. वलियों को समाप्त करने के बारे में पता 

चार । 
1 . म - 18 जारी करना । 
2. डी -18 ( नफसनी का नोटिम ) 
3. भारतीय दण्ड संहिता की धारा 406/ 409 

के अंतर्गत नोटिम । 


8 . बीमः- 3 शाखा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. विधि भौर ममन्मय 

शाम्रा 


[ सं . ई-11012/ 1/ 8 6-एसएस 1 ] 

प्रसार एन . पुरी , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 24th July, 1986 

ORDER 


निम्नलिखित में संबंधित मामले :- -. 
1. यकीलों को फीस मानदेय देने संबंधी विलों 

के साथ लगने वाले प्रमाण पन्न । 
2 . अधिवक्ताभों को नियुक्त करना । 
3. विधिक प्रभारों संबंधी मंजूरी । 
4 . बोमा निरीक्षको प्रबंधकों के निरीक्षण प्रादि 

से संबंधित दौरा कार्यक्रमों का अनुमोदन । 
5. त्या चिफ मामलों में न्यायालयों में उपस्थित 
म्हनि घले कर्मचारियों/ अधिकारियों के वीग 

कार्यक्रमों का अनुमोदन करना । " 
6. बीमा निरीक्षकों/प्रबंधपों की बैटकों का 

मायोजन करना और कार्यवृत्त जारी 
करना । 
7. कारखानों के मुख्य निरीक्षक से प्राप्त 

प्रचना के प्राधार पर कार्रवाई करना । 
1 . कर्मचारियों का पंजीकरण करना । 
2. अंशदानों को उगाही । 
3. पुनः पात्रता और निर्गम सूचियों का प्रेषण । 
4. बीमाकृत व्यक्तियों के अंतःक्षेत्रीय 

स्थानीय स्थानांतरण के मामले । 
5. सहायक निदेशक स्वास्थ्य सेवाए ( सामा 
जिक बीमा ) से प्राप्त एमिका-37 की 

जचि । 
6 . अंगादानों और चालानों की विवरणियों 

को राजस्व शाखा को भेजना । 
7. बीमा संख्याओं के खण्डों ( ब्लाक्स ) फा 
____ स्थानीय शाखाओं को स्थानांतरण । 
8, एसिक -38 रजिस्टर में प्रविष्टियां । 
9. विस्तारित बीमारी हितलाभ की दरों 

को अनुमोवम । 


S . 0 . 2597. - - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of Rules 8 of the 
Official Language ( use for official purposes of Union ) Rules 
1976, the Central Government nereby specifies that the 
employees of the notified Regional Office of the Enıployee s 
State Insurance Corporation , Haryana (Faridabad ), who 
have obtained proficiency in Hindi, shall use Hindi.alone in 
all official work for noting , drafting and for other official 
purposes , specified in the Schedule annexed hereto with effect 
from 30th July, 1986 . 


6 . बीम - । पाखा 


2 . It shall not be construed from this order that no other 
language will be us : d in the officialwork in the said Relinnal 
Office , where it is necessary or essential under the said rules 
or any other law. 


SCHEDULE 


Subject 


S1. Name of the Branch 
No. 
( 1 ) ( 2 ) 
1. Administration Branch : 


-- - 


- - -- 


- - .. . 


( 3 ) 


Reference relating to : 
( i) Appointinent , postings / 

promotiony/transfers of 

the Staff, 
( ii) Earned leave/ Half pay 

leave/ Extraordinary leave . 
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(3 ) 

( 1) (2 ) 
(iii ) Leave Travel Concession / 

(viii ) Banking arrangements 
Pay /Festival/Motor con 

in local offices /Regional 
veyance /Cycle Advance 

office . 
and Encashment of leave . 

( ix ) Forwarding letters of 
( iv ) Temporary/fipal withdra 

Bank reconciliation state 
wal of Provident Fund 

ment of account No . 2 . 
Advanco . 

5 . Legal & Coordination References relating to . . . 
(v ) Quartorty /Half Yearly 

Branch 

(i ) Certificates attached to 
Typewriting test/open / 

the Bills of advocates for 
Départmental Lower Divi 

payment of focs /honora 
sion Clerk /Upper Divi 

rium . 
sion Clerk tests. 
(vi) Forwarding of instructions 

(ii) Engagement of counsel. 

(iii) Sanction of legal charges . 
received from Headquas 

( iv ) Approval of tour pro 
ters office. 
(vii ) Probation period . 

grammes in respect of 
(viii) Meetings of local Com 

Inspectors /Manager re 
mittees and Regional 

garding Inspections etc . 
Boards . 

(v ) Approval of tour pro 
( 1x ) Entries in Service Books. 

grammes in respect of 

employces /officers appe 
(x ) Approval of tour program 

aring in courts in legal cases. 
mes/ training . . 

( vi ) Organisation of meetings 
(xi ) Scheduled Castes /Schedu 
led Tribes ; 

of Ins . Inspectors /Mana 

gers and issuance of 
2 . Cagh Branch References relating to :. 

Minutes . 
(i) Preparation of Bills . 

(vii) Action on the basis of 
(ii) Transfer of funds from 

Information received from 
emergonoy fund to local 

the Chief Inspector of 
officos . 

Factories . 
(iii) Settlement of claims. 

6 . Insurance I Branch 
(iv ) Sottlement of audit objec 

References relating to :. . 

(i) Registration of employees , 
tions. 
(v ) Corros pondenco relating 

(ii ) Recovery of contributions . 
to various bills . 

(id) Submission of re-entry / 

exit lists , 
3. General Branch References relating to 

(iv ) Inter-regional/Local trans 
( i ) Issuo oftenders . 

for case ofinsured persons. 
(ii ) Purchase and supply of 
books . 

(v ) Cheoking of ESIC - 37 
ii) Purchase of genoral arti 

received from Asstt . 
clos/liverics /equipment) 

Director Health Services 

(Social Insurance). 
furnituro / perishable arti 
oles etc . 

(vi) Forwarding of returns of 
(iv ) Recovery of licorice foos 

contribution & challans to 
(v ) Fixation of standard rent 

the revenue branches , 
of residential quarters . 

(vii) Allotment of Block of 
(vi) Purchase of stationary 

ingurance Nos. to the 
articles 

local offocs . 
4 . Finanoo & Accounts Roferences relating to : . . 

(viii) Entries in ESIC -38 Regis 
Branoh ( i ) Issue of cheques . 

ter . 
(ii) Majntenance ofcash book 

( ix ) Approvalofçxtended sick 
Account No . 2 and Bank 

ness benefit rates . 
reconciliation statement . 

7 . Ins . Il Branch 

Reforences relating to 
(ili) Issue of letter of authority 

(i ) Accident cases 
for operating bank 
accounts . 

(ii ) References to Medical 

Board for assessment of 
(iv ) Handling of papers rela . 

permineut disablement 
ting to various bills / 

payment , 
claims. 

(iii) Calculation payınent of 
(vi) Izsue of audit reports. 

P . N . B . 
(v) Follow -up actions related 

( iv) Settlement of dependent 
to audit objections, 

benefit . 
(vii ) Verification of P. D . B . 

(v ) Disposal of complaints of 
D . B . ratos . 

insured persons . 


[ भाग 


II - -- खग 


3 ( ii ) ] 


- 


- - 


- 
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( 3 ) 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखाभों का 
( vi ) Settlement of audit ob रखा जाना, मिरणियों का प्रस्तुत किया जाना , धीमा प्रीमियम का संवाय 
_ jections , 

लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय प्रावि भी है , होने वाले 
( vii ) Payment of MedicalBoard 

सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
feos to the Doctors . 
( viii ) Correspondence in mater 

1. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
nity benefit and funeral 

म्झीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
benefitcases . 
( ix ) Payment of honorarium 

तब उम मंशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
to mcdical referee and his उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

clerk . 
(x ) Correspondence regarding 

5, यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
Inter-regional/ local trans उक्त अधिनिम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
fer of PDB /DB cases . 

पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
(xi) Correspondence regarding सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रुप में उसका नाम तुरन्त पज करेगा 
waiver of recoveries . 

और उसकी बायस प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
(i) Issue of C -18 

संवत करेगा । 
(ii ) D - 18 (Notice of Dama 
ges ) 

____ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
(iii ) Notice under Section 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
406 / 409 of Indian Penal 
Code. 

उपलम्ध फायदों में समुचित रूप से पति की जाने की व्यवस्था करेगा जिस 

से कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक गीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
[ No . E-11012 /1 /86- SSI] फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन प्रमु 
R. N. PURI, Dy. Secy. ज्ञेय हैं । 


8 . Ins . III Branch : 


नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1986 
का , पा , 2798 . ---मैसर्स डी . मी . एम बाटा प्रोडेक्ट्स , विक्रांस 
टावर, 4 राजेंद्रा पैलेस , नई दिल्ली- 110008 ( टी , एल/ 3562 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविप्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 7 की उप 
धारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने ३, लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी फिसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है ये ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्फीम 1976 (जिसे इसमें हमके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन अनुमेय है । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 177 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 279 8 तारीख 17-6-198 3 
के अनुसरण में और हमसे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन 
रहते हुए उक्त : थापन को , 2- 7-1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 1- 2- 1989 भी मम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 


7 मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती अब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस/नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

. सामूहिक स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधम, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , देहली के पूर्व अनुमोदन के गिमा नहीं किया जाएगा 
और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 
___ . यदि किसी कारणयश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो आते हैं, तो यह छूट रह की जा 
सकती है । 

___ 10. यदि किसी कारणवश , नियामक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
है , और पालिमी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है सो छूट रद की जा 
सकती है । 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम फे संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
ओ यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
देहली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो योन्द्रीय सरकार समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक भाम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मवाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उप-धारा ( 30 ) के बो ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ 
विधिक वारिमों को उस राशि का संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण पाये की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 
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9 . Where, for any reason , tho employees of the said 

establishinent do not remain covered under the Group Insu 
S . O . 2798 . - Whorcas Messrs DCM Data Products, Vikrant l ance Scheine of the Life Insurance Corporation of Indi:i 
Tower, An Ra]inura Place, New Delhi- 110008 ( DL / 3626 ) as alrcady adopted by the said establishment, or the benefits 
(hereinafter recerred to as the said establishment ) have to the employers under this Scheme are reduced in any 
applied for excinption under sub -section ( 2A ) of soction 17 inanner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
of the Employces provident Funds and Miscellaneous Pro 
Visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to us 10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
the said Act). 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
And wheroas, the Central Government is satisfied that 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
the employees of the said cstablishinent are , without making 
Any separate contribution or payment of premium , in enjoy ___ 11, In case of default, if any mudde By the employer in 
atni oi OUTILS under the Groun Insurance Scheme of the payment of pretium the responsibility for payment of assu 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation ranco bencfity to the nominees or the logal heirs of deceascd 
of the Inuia in the nature of life insurance which are more members who would have been covered under tho sald 
tavourable to such employces thin the benefits admissiblo Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
llllr the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, the employer. 
1916 ( hereinatter referred to as the said Scheme ) ; 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 

Scheme thc Life Insurance Corporation of India shall ensure 
sub - scction ( 2A) of section 17 of the said Act and in con prompt payment of the sum a99ured to the nominco or the 
tinuation of the notification of the Government of India in 

Legal heirs of the deceased fremher entitled for it and in 
the Ministry of Labour , $ . O . 2796 dated the 17 -6 -83 and 

any casc within one month from the receipt of cluim coni 
subject to ille conditions spccibed in the Schedule annexed pletc in all respects. 
herctu the Central Government hereby exempts the said 
establishment froin the operation of all the provisions of 

INo . S -35014 / 146 / 83-PF-II ( SS- II )] 
the said Scherie for further period of three years with 
cffect from 2 - 7 - 1986 upto and inclusive of the 1 - 7- 1989. 


SCHEDULE 
1. The employer a relation to the suis es ablishment 
shall submit such reiurns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi and maintain such accounts and 
provido such facilities for inspection as the Central Govem 
ment may direct from time to timo. 


2 . The oinployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under ; 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the auin .nistration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retwns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 


का . श्रा . 3799. - - मैसर्स गुजरात प्रलकलीज एंड फैमिकल्स लि . , 
पो . प्रा . पैट्राफैमिकल्ज, 391 346,जिला बदोदरा ( जीह मे./ 18042 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपयंध अधिनियम , 195 2 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप 
सारा ( 2 ) के अधीन छूट विए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

___ और केन्द्रीप मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथा अभिदाय या प्रीमियम का संा किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा केप में जो फायवा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से शधित अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिमे इसमें इसके पाण्चाम् उक्त स्कीम कहा . 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं : 

अतः देन्द्रीय सरकार , उका अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रसस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार में 
श्रम मंत्रालय को प्राधिगूचना संग्य्या फा . प्रा . 3405 तारीख 70- 71983 
में अनुसरण में और इसने उपापच मुची में विनिदिष्ट शो के 
अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को 27- 8- 86 से तीन वर्ष की अवधि के 
लिए जिसमें 26- 8- 1989 भी सम्मलित है, उक्त स्कीम के ममी उपबंधों 
के प्रवर्नम से छूट देती है । 


4 . The emplo , u shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by tho Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language or the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Providept Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted undor the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shull impediately cnrol him 
As a inember of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Core 
poration of India . 


अनुसूची 


6 . The employer shall arranyo to enhence the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the bencſits available to the employces under 
the said Schenie are enhanced sol that the benefits available 
under the Group Insurance Schenre are more favourable 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Schenro , 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on thc death of an employec the amount 
payable under this scheme be less than the aniount that 
would be payable had cmployer been covered under the said 
Scheme, the enployer sholl pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compcasation . 

8 . No amendniont of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before glving his approval, give a reasonable opportunity 
to the omployees to explain their point of view , 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि यायुक्त 
गुजरात को ऐसी विवरणियो भेजेगा और गे ले जा रहेगा नया निरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक गास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मंशय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उप -धारा ( 30 ) के खंड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रस्सा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय 
लेखाओं का अम्तरण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय ग्रावि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


. : 


- : 


- . . 


- - - - 


. 
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___ 4. नियोजया , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामूहिक बीमा Gient of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें सशोधन किया जाए , 

vi thc Indiu ld the nature of life insurance which are more 
तब उम संबोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में । fuiourable 10 . such employees than the benefits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
उसकी मुख्य बातों का प्रसाद, स्थान के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा : 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 
5. यदि कोई एगा फर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उपस Now , therefo . e , in exercise of the powers conferred by 
अधिनियम के प्राधीन एट प्राप्त किमी स्थापन की भविय निधि का पहले 

sub - section (2A ) of section 17 of tho said Act and in con 

nuution of the noistiction of the Govenment of India in 
ही सदस्य है , उमयो स्थापन में नियोजित किया जाता है सो नियोजक the Ministry of Labour , S . O . 3405 dated the 30 - 7 - 83 and 
मामहिक बीगा स्कीम के मायस्य केम्प में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

hereto the Central Government hereby exempts the said 
और उसकी बाबत यावश्यक प्रीमीयम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Establisliuent from the operation of all the provisions of 
मंदत्त प.रेगा । 

toe said Schenke for further period of three years with 

dilect from 27 - 8 - 1986 upto inclusive of the 26 - 8 - 1989 . 
__ 6. यदि माहिम बीमा स्थीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

SCHEDULE 
बढ़ाये आते हैं तो, नियोजक उस म्भीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदों में गमचिन रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिम से कि ___ 1 . Tl. c cilployer in relation to the said es ablishment 
कर्मचारियों के लिए गामूहिक मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उग 

shuil slione such ici , as to the Regional Provideu : Fund 

Commissioner , Gujarat and maintain such accounts and 
फायदों से अधिक नकाम हों , जो उमत स्कीम के अधीन अनुमोष है । 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 

ment may direct froin tine to time. 
___ 7. सामूहिक बीमा स्फीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

2 . Thic cniployer shall pay such inspection chargcs as the 
धार्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उम रकन से कम 

Central Government may, from time to time . direct under ; 
है जो कर्मचारी को उम दणा में संदेय होसी जब वह उक्त स्कीम के अधीन clause (a ) of suiv -section (3A ) of section 17 of the said 

Act within 15 days from the close of every month. 
होता तो , निजोया कर्मचारी के विधिक यारिम/ नामनिर्वेणिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के घगवर रकम का संदाय करेगा । 

3 . All exponses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
8. सामठिरफ स्कीम के उपगंधा में कोई भी मंशोधन, प्रादेधित भविष्य submission of roturns, payment of insurance premia , transfer 

of accounts , payment of inspection charges etc, shall be borne 
निधि प्रायुष स गुजरात के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और 

hy the employer . 
जहां किमी संशोधन गे कर्मचारियों के हित पर निकल प्रभाव पड़ने की 

4 . The enployer shall display on the Notice Board of the 
संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 

c: tablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का युषितयुक्त प्रवसर Scheme as approved by the Contral Government and as and 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
देगा । 

thereof, in the language or the majority of the employees , 
9. यदि किसी कारण यश, म्यापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

E : 7ployees Provident Fund of the Provident Fund of an 
निगम की उस नामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पाहले अपना चुका 

establishinent exempted under the said Act , is employed in 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या पन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त his cstablishment, thç employer shall immediately enrol him 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाने हैं, तो यह छुट रद्द की जा 

as a inember of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary preniuin in respect of him to the Life Insurance COT 
सकती है । 

Poration of India . 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 

available to the employecs under the Group Insurance Schemo 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा the said Scheme ure enhanced so that the benefits availablo 

under the Group Insurance Scheme uro more favourable 

to the employees than the benefits admissible under the said 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

Schenre . 
की दशा में , उन भून सबस्यों के नामनिर्देशितियों या यिधिक वारिसों को 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
जो यदि यह छूट न वो गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होने , बीमा Punce Scheme, if on thic death of an employee the amount 

payublc under this scheme he less than the amount that 
फाययों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

would be payable had employcc been covered under the said 

Schomo, the employer shall pay the diſſerence to the legal 
12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर l12jr / nomince of the employee as compensation. 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के छकदार नामनिर्देशितो 
विधिक वारियों को उस राशि का संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme, shail be made without the prior approval of the 
हर प्रकार से पूर्ण दायें की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्मित करेगा । Regional Provident Fund Commissioner, Gujarat and where 
[संख्या एस- 35014 ( 134 )/ 83-पी .एफ.- / एस. एस- 2] 

any amendment is likely to affect adverscly the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
S. O . 2799. - Whereas Messrs Gujarat Alkalies and Chemi 

to the employees to explain their point of view . 
cals Limited , P . O . Petro Chemicals, 391 346 District Vado 
dara (GJ / 10642 ) ( hereinafter referred to as the said esta 

2 . Wliere , for any reason , the employees of the said 
blishment) have applied for exemption under sub - section 

cstablishment do not remgin covered under the Group Ingu 
( 2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 

sance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
Miscellaneous Provisious Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 

25 already adopted lay the said establishment, or the benefits 
after referred to as the said Act ) . 

10 the employees under this Schemc dic rcduced in any 

manner , the cxemption shall be liable to be cancelled . 
And whereas the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
any soparatc contribution or payment of premium , in enjoy premium etc . within the due date . as fixed by the Life Insu 


सकती है । 
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rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled. 

ही समस्या है, उसकी स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 

सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरम्त 
11. In case of default, if any made by the entployer in वर्ग करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
payment of premium ille responsibility for payment of agu 
raoce benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 

गोमा निगम को भन्दत करेगा । 
members who would have been covered under the said 
Schome but for grant of this exemption , shall be that of 
the cmployer. 

6 यदि गामूहिक योना कोप के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

फायदे बटाये जाने हैं , नो नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
12 . Upon the death of the members covered under the को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
Scheme the Lifc Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the suim assured to the nomince or tho 

करेगा जिम से कि कर्मचारियों के लिए भामूहिक धीमा स्कीम के अधीन 
Legal heirs of the decensed member entitled for it and in उनलब्ध फायये उन फायदों मे अधिक अनुक्ल हों , जो उक्त स्कीम के 
any case within one month from the receipt of claim con 
plete in all respects , 

अधीन अनुशेय है । 
[ No. S -35014 / 134 /83- PF -II ( SS -II ) ] 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

कर्मचारी की मृत्यु पर शम स्कीम के अधीन सम्देय रकम उम रकम से कम 
फा . प्रा . 28 00.--- मैसर्स वैस्टर्न इण्डिया एन्द्रप्राणिज लि ., सादरी 

है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती जब वह उक्त 
सदन , तिलक रोड, पुणे-44030 ( एम . एच . 11279) (जिसे इममें इसके 

स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के बिधिक वारिस नाम 

निर्देशिती को प्रतिफर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिमे इसमें इसके पश्चात् 

का मन्दाय करेगा । 
उम्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 21 ) के अधीन 

8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

भविश्य निधि श्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदम के बिना नहीं किया 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के कर्म 

जाएगा और जहां फिमी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
पारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहो, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , प्रपना 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की मामूहिक बीमा स्कीम 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे कर्मचारियों युत्रितयुक्त पत्रमर देगा । 
को उन फायदों में अधिक अनुकल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप महान 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उपस स्कीम कहा __ 9. यवि किमी कारणवश, म्यापन के कर्मचागे , भारतीय जीवन बीमा 
गया है ) के अधीन अनुशेय हैं ; 

निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

है अधीन नहीं रह जाते है . या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 25 ) 

प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 

रद्द की जा सकती है । 
की अधिसूचना संख्या का था . 3398 नारीख 30 - 7- 1983 के अनुसरण 
में और इससे उपाय अनुगूची में विनिदिष्ट शों के अधीन रहते हुए 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
उक्त स्थापन को , 27- 8-86 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का मन्दाय करने में असफल 
26. 8 . 89 भी मम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट 
प्रवर्तन से छूट देती है । 

रह की जा सकती है । । 
__ अनुसूची 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मन्दाय में किए गए किसी 
. 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

थ्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सबस्यों के नामनिर्देशिसियों या विधिक 
पायुक्स महाराष्ट्र को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

वारिसों को जो यदि यह, छूट म वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 

होने पीमा फायदों के सरदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
ममय पर निर्दिष्ट करे । 
2. नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने 
15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम , पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नाममिवेशिती ) 
की धारा 17 की उप-धारा ( 30 ) के पद ( क ) के अधीन समय-समय विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
पर निविष्ट करे । 

में हर प्रकार से पूर्ण वावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 

करेगा । 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सन्दाय , 

संख्या एम -35014 ( 106 )/ 83-पी एफ . 2/एमएस - 2] 
सेखाओं का असरण , निरीक्षण प्रभारों का सन्वाय प्रादि भी है, होने वाले 

s. o . 2800 . - Whereas Messr . Western India Enterprises 
सभी व्ययों का वहन नियोजफ द्वारा किया जाएगा । 

Limited , Sahyadri Sadan , Tilah Road, Pune-411030 (MH ) 

11278 ) ( hercinafter referred to as the said establishment ) 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक बीमा 

Lave applied for exemption under yub - section (2A ) of section 

17 of the employees Provident Funds and Miscel 
स्कीम के नियमों को एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया 

laneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter 
जाए , तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की यहुसंख्या फी भाषा referred to as the said Act ). 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

And whereas, the Central Government is satisficu that 

the employees of the suid establishment arc , without making 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त uny separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of benefits upder the Group Insurance Scheme of the 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 

Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
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of the India in the nature of fifc insurance which are more 

ul . In case of defaull, if any made by thd employer in 
favourable to such employecs than the benefits adminsible 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
under the Employeus Deposit Linked Insurance Scheme, Talcc benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

members who would have been covered under the said 

Scheme but for grant of this cxcmption , shall be that of 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by the employer . 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Goverment of India in 

__ 12 . Upon the death of the members covered under the 
the Ministry of Labour , S . O . 3398 dated 30- 7 - 1983 aml 

Schemc thc Life Insurance Corporation of India shall cnsure 
subject to the conditions specificd in the Schedule anocred 

prompt payment of the sum assured to the nomince or tho 
hereto the Central Government hereby excmpts the said 

Legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
establishment from the operation of all the provisions of 

any case within one month from the receipt of claim coin 
llic said Scheme for a further period of three years wit ? 

plete in all respects . 
effcct from 27 -8 - 1986 upto and inclusive of the 26 - 8 - 1989 . 

INo. S-35014 / 106 / 83- PF-II ( SS-II] 
SCHEDULE 
1. The employer in relation to the Soid estublishment 

का . प्रा . 2801. --- मर्म ओरयन्टल स्ट्राच इन्जिीनियर्स प्राईवेट 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund लि ., 18 का मशियन कम्पल सम मालघा मार्ग , नई दिल्ली- 21 ( डी . एल / 
Cominíssioner , Maharashtra and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 

55.32 ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्म 
ment may direct from time to time, 

चारी भविष्य निधि और प्रकोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

10 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उपस अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time direct under ; की उपधारा ( 20 ) के अधीन लूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
clause (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act within , 15 days from the close of every month . 

और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

कर्मवारी किमो पृथक अभिशाप या प्रीमियम का मवाय किए बिना ही , 
3 . All expenses involved in the administration of the 

भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की मामूहिक बीमा स्कीम 
Group Insurance Scheme, including maintanance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer के अधीन जोवद बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall he borne 

को उन फायदो से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप संहबर 
by the employer . 

बीमा स्कीम, 1976 ( गिो इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
4 . The omployer shall display on the Notice Board of the के अधीन अनुशेय हैं ; 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approvod by the Central Government and , as and 
when amended, alongwith a translation of the salient features 

मम ; केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
thereof, in the language or the majority of the employees . 

( 2क ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
5 . Whereas an employee , who is alrcady a member of the भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संम्पा का . मा . 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 1901 नारीख 30- 3°1983 के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अनसूची 
cstablishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immcdiately prol him 

में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए उक्त स्थापना को , 4- 6-1986 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces से तीन वर की अवधि के लिए जिसमें 5-4-1989 भी मम्मिलित है, 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

31 स्कीम के नमो उपबत्रों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheinc 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
thic said Scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo 
to the employecs than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


अनुसूची 
1 जुल्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायुक्त देहनी को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
सथा निरीक्ष के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जी केन्द्रीय मरकार 
समय -ममय पर निर्दिष्ट करे । । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सन्दाय फरेगा मो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उप -धारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employec been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions ofthe Group Ingurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to affcct- adversely the interest 
of the employecs, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonablc opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the employecy of the said 
cstablishment do not remain covered under the Group Inou 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishincnt, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ले खाओं 
का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम 
का सम्दाय ले खाओं का प्रन्सरण , निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय आदि 
भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएग । 

4. नियोगक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए 
तब उस संशोधन को प्रति नया कर्मचारियों को बहुमंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का प्रनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 


10 . Where , for any reanon , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date . as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapec , the exemption is liable to be cancelled . 


-- . . . 


3188 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9, 1986 /SRAVANA 18, 1908 

[ PART II -- SEC . 3(ii )] 
-- ---- - - - -- - - -- . -. : - - :- - - - . - - - - - --- - - - - - . ---- -- - - - -- - - - - ---- - - ----- - - - - - - -- - - -- - - - 
नाम गुरन्त वर्ग करेगा और उसकी बाबत प्रायश्यक प्रोमियम भारतीय tinuation of the notification of the Govepricat of ſodit in 
जीवन बीमा निगम को सन्दन करेगा । 

the Ministry of Labour . S. O . 1901 dated the 30 - 3 - 1983 and 
Subject to the conditions specified in the Schedule annexril 

hereto th : Ccntral Government hereby exempts the su u 
6. यदि सामूहिक योमा स्कीन के गधीन कर्मचारियों को उपलब्ध catublishnient from the operation of all the provisions of 
फा में याये जाने हैं तो , नियोग-क उका स्कोम के अधीन कर्मचारियों 

the said Schcmc for a further period of three years with 

effect from 6 - 4 - 1986 upto and inclusive of the 5 - 4 - 1989. 
को उपन्ध फापों में समुचित बध मे वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिस से कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक्ष बीमा स्कीम के 

SCHEDULE 
पत्रोन उपनत्र फाप ग मानों से प्रशिक सनल हों , जो 

1. The employer in relation to the said estublishment 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय हैं । 

sipal submit auch relurns to the Regional Provident Fupd 

Comm.jasioner , Delhi and maintain such accounts and 
7. सामूहिक बीमा स्फीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 

ment may direct from time to time. 
कर्मचारी की मृत्यु पर छग स्वीम के अधीन अन्य रकाम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सवेय होती अत्र यह उक्त स्कीम 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time. direct under; 
को अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधि पारिस नामनिर्देशिती clause ( a ) of Sub- 8cction (3A) of section 17 of the said 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रफमों के अन्तर के अगवर रकम का मन्दाय 

Act within 15 days from the close of everymonth . 
करेगा । 

3 . All expenges involved in the administration of tho 

Group Insurance Scheme, including maintanance of accounts , 
___ 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

slibmission of returns, payment of insurance premia , transfer 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borror 
भविष्य निधि आयस्त देहली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं लिया जाएगा by the employer . 
और जहाँ किमी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

4 . The eziployer shall display on the Notice Board of the 
की संभावना हो यहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन Cistublishment, a copy of the rules of the Group Insurarice 
वेने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्न 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 

whe ! amended , alongwith a translation of the salient features 
अवसर देगा । 

thereof, in the language of the majority of the employces . 
9. यदि किसी कारणव , स्थापन के मर्सचारी, भारतीय जीवन बीमा 

5 . Whercas an employee, who is already a member of the 
निगम की उस सामूहिक भीमा क्रीम के, जिसे स्थापन पहले अपना Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

cytablislımcnt cxcmpted undor the said Act, in employed in 
चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या एस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

his establishment , the employer shall immediately enrol him 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
रद्द की जा सकती है । 

Poration of India . 
10. यदि किसी कारणवश, नियोग भारतीय जीवन बीमा निगम 

6 , 17e employer shall arrange to cnhance the benefits 
तारा नियत सारीख के भीतर प्रीमियम का सवाब करने में असफल रहता Available to the employees under the Group Insurance Scheme 

apropriately , if the benefits available to the employces under 
है , और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की 

the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
जा सकती है । 

under the Group Insurance Scheme are more favourable 

to the employees than the benefits admissible under the said 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्याय में किए गए किती व्यक्तिका Scheme . 
की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितयों या विधिक वारिसों को 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
जो यदि यह , एट न दो गई होता तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 

payahle under this scheme be leas than the amount that 
भीमा फायदों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोगक पर होगा । 

would be payable had employee been covered under the said 

Scheile , the employer shall pay the difference to the legal 
____ 12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य को मृत्य होने 

Icir /noorince of the employee as compensation , 
पर भारतीय जीयन बीमा निगम, बीमाकृत गमि के हकदार नामनिर्देशिती/ 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्वाय तत्परता से और प्रत्येक दला में 

Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and 
हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मान के भीतर सुनिश्चित where any anrendment is likely to affect adversely the interest 

of the employecs , the Regional Provident Fund Commissioner 
करेगा । 

shall tefore giving his approval, give . reasonable oppoitunity 

to the employees to explain their point of view . 
[ संख्या एम . 3501 4 ( 101 )/ 83 पी . एफ . 2/एस . एम . -2 ] 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 
S . O . 2801. - - Whereas Messr , Oriental Structural Engineers 

esíablishment lo not remain covered under the Group Insu 
Private Limited , 18- Commercial Complex, Malcha Marg , 

Tutice Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
New Delhi-21 ( DL / 5532) ( hereinafter referred to as the 

is already adopted by the said establishment, of the benefits 
said establishment ) have applied for exemption under sub 

( o the employees under this Scheme are reduced in any 
Section ( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Fund 

manner , the exemption shall be liable to be cancolled . 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( here 
inafter referred to as the said Act) . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

prerrium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
And whereas , the Central Government is satisfied that fance Corporation of India , and the policy is allowed to 
the employees of the suid establishment are, without making lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
mentol bencfits under the Groun Insurance Scheme of the 11 . In case of default, if any made by the employer in 
1,ife Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation Payment of premium the responsibility for payment of assu 
of the India in the nature of life insurance which are more rince benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
favourable to such cmployecs than the benefits admissible members who would have been covered under tho said 
under te Employees Deposit Linked Insurance Scheme. Scheme hut for grant of this exemption , shall be that of 
1976 ( hercinafter referred to as the said Scheme ) ; 

the employer . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

12 . Upon the death of the members covered under the 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in con Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
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prompt payment of tzc sum assured to the poin !nce of the 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपसम्म 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claim com 

फायदे उम फाययों से अधिक मनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के मशीन 
plcte in all respocts . 

मनु म है । 
INo. S-35014| 101183- PF -II ( SS-II ) ] 

7. सामुहिक बीमा स्कीम में पिसी वास के होते हुए भी , यदि किसी 

कर्मचारी की गस्प पर इस स्कीम के अधीन सन्देय राम उस रकम मे 
पा , मा . 2802.--- मैसर्स मिलन सिनेमा , नजफगढ़ रोड़, फरम पुरा 

कम है जो कर्मचारी की उस दशा में सन्देय होली का वह उगा स्कीम 
मई दिल्ली -110015 ( एल ./ 3361 ) जिसे इसमें इमफे पा वात् उक्त 

क मान होता तो , नियोजक कर्मचारी के विकिा पारिम/नामनिर्देशिती 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकार्ण उपबंध को प्रतिकर के रूप में दोनों कमों के अन्तर से भरापर गम का 
भधिनियम , 1962 ( 1932 का 18) जिसे इसमें इसके पश्चात् मत सन्नाय करेगा । 
मधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2% ) के अधीन 

____ 8. सामूहिक बीम। स्कीम के उपबन्धों में काई मी संशोधन प्रादेशिक 
छूट दिए जाने के लिए भागेदन किया है , 

भविष्भ निधि प्रायुक्स देहली के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
और कोम्द्रीय सरमार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

और जहां किसी संगोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
कर्मचारी किसी पृषक मभिवाय या प्रीमियम का सम्दाय किए बिना हा , 

पड़ने की संभावना हो महो, प्रादेशिक भविष्य निधि मायुरूस , अपना अनुमोदन 
भारतीय जीवन बीमा निगम को जीवन बीमा स्कीम की सामहिफ वीमा 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - मुक्त 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फ.यदा उठा रहे है वे ऐसे 

अधमर , देगा । 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक प्रमकुण है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 

___ _ यदि किसी कारणवश , स्थापन के मामभारी भारतीय जीवन बीमा 
राहव बोमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपप 

निगम की उम मामूहिक नीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले प्रपमा चुका 
स्कीम माहा गया है ) के अधीन मन् मेय हैं । 

६., मीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
मतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम फी धाग 17 की उपधारा ( 2 ) 

होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते है, सो मह छूट रद्द 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए, मौर. भारत सरकार के श्रम 

की जा सकती है । 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . पा , 1899 तारीख 36 -3-1983 

___ 10. यदि किसी मारणबम, नियोजक भारतीय जीवन भीमा निगम 
के अनुसरण में और इससे आबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट सों के अधीम 

करा नियकारख में भालर प्रीमियम दामनमें असफल रहता 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 6- 4- 1986 में ताल वर्ष को प्राधि मे. लिए 

है , और पालना को जागत हो गाने दिया माला ; सो ५० छूट रह की 
जिसमें 5-4-1989 मी सम्मिलित है, उस स्कीम के सभी पन्धों के 

जा सजाती है । 
प्रवर्तन से छूट देता है । 

11. नियोजक धारा प्रीमियम के सम्वार में किए गए किसी व्पति 
पतुमूची 

क्रम की दशा मे , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितयों या बिधिक वारिसी 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

को को यदि यह, छूट न दी गई होतो तो उक्त स्कीम के प्रतर्गत होते, बीमा 
मायुक्त वेहली को ऐमीविवरणियां भेजेगा पीर पे मेखा रखेगा तथा निरीक्षण फायदों के सन्दार का उत्तरदाभिस्व नियोबक पर होगा । 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा मा फेन्द्रीय सरकार समय-समय पर 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यू होने 
मिर्दिष्ट करे । 

पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत राशि के कृपाचार नामनिर्देशिती / 
2. मियोलक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास फी समाप्ति 

विधिक वारिमों को उस राशि का सन्याय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
के 15 दिन के भीतर सम्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 

में हर प्रकार से पूर्ण वार्य की प्राप्ति के एए. माम के भीतर सुनिश्चित 
की धारा 17 को उप -धारा ( 3क ) के खण ( क ) के अधीम , समय -समय 

प्ररेगा । 
पर निर्दिष्ट फरे । 

[ संख्या एस - 35014 ( 99 )/ 83- fi . एफ . - 2/ एस , एम . - 2] 
____ 3. सामूहिक धीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत ले बाओं 

S. o . 2802 . - Whereas Messrs Milan Cinema, Najafgarh 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा, बीमा प्रीमियम 

Road, Karampuri, New Delhi- 110015 ( DL/3381 ) ( herein 
का सन्दाय लेखामों का प्रकरण , निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय प्रादि after referred to as the said establishment) have applied for 
भी है , होने पाले ममी ठामों का वाहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

cxemption under sub - section (2A ) of section 17 of the En 
iloyce Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) . 
___ 4. नियोजक , फेन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोषित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति मीर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 

And whertas , the Central Government is satisfied that 
तब उस संशोधन की प्रति नया फर्मचारियों को बहुमक्या की भाषा में उसको the employees of tho said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life losurance Scheme of the Lifo insurunce Corporation 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त of the India in the nature of life insurance which are more 

favourable to such employecs than the benefits admissible 
पधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी म्यापन की भनिष्य निधि का 

under the Employees Deposit Linked losarance Schemc. 
पहले ही संपत्य है, उसके पापा में नियोजित किया जाता है तो 1976 ( hercinafter referred to as the said Schenic ) : 
नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नरस दर्ज 

Now , therefore , in cxercise of the powers confeired by 
करेगा और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमीयम भारतीय जीवन भिगम sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 
को समदत्त पारेगा । 

tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S. O . 1899 dated the 30 - 3 - 1983 and 

subject to the conditions specified in the Schedule anacxed 
8. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध 

hercto the Central Goveroment horeby exempte tho said 
फायदे पाये जाने हतो, नियोजक उ स्काम के प्रधान कम पारियों को estublishment from the operation of all the provisions of 

the said Scheme for a further period of three years with 
उपसग्ध फायदों में मुषित गप से वृद्धि की कामे की व्यवस्था करेगा 

effect from 6 - 4 - 1986 upto and inclusive of the 5 - 4 - 1989 . 
97601/ 86 - 1 
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SCHEDULE 


मई दिल्ली , 26 जुलाई, 1988 


1 . The craployer in relation to the said oshtist. ntcni 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner. Delhi and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time. direct Inder : 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the paid 
Act within 15 days from the close of everymonth. 


का . पा . 2803.- - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
पा 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार एमद्वारा पहली अगस्त , 1986 को उस तारीख 
के रूप में नियत करती है, जिसका उक्त पधियमयम के अध्याय 4 ( धारा 
44 घौर 45 के मिवाय पो पहले ही प्रयास की जो चुकी है ) पोर 
मध्याय 5 और 6 (धारा 76 को उपधारा ( 1 ) पोर धारा 77, 78, 
79 और 81 के सिवाए जो पहले ही प्रवृत्त की आ चुकी है ) के 
उपवन्ध मान्ध्र प्रदेश राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रयुक्त होगे , मात् । 

" कुरन ल जिले में नान्दयाल राजस्व मण्डल के अधीन पामागरम 
के राजस्म ग्राम के अन्तर्गत भामे वाले क्षेत्र । " 

संख्या एम - 38013/ 25/ 86-एस . एस .- 1] 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme , including maintanance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance promia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be home 
by the employer. 


4 . The omployer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, A copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwith translation of the salient features 
thereof, in the language or the majority of the employees . 


New Delhi, the 25th July, 1986 


5. Whereas an employoo , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . 
poration of India . 


S. O . 2803. - .In exercise of the powers conferred by sub 
ecction (3 ) of section 1 of the Employees State Insuranco 
Act, 1948 ( 34 of 1948) , the Central Government hereby 
appoints the First August, 1986 As the date on which the 
Provisions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 which . 
have already been brought into force ) and Chapters V and 
VI ( except sub - section ( 1 ) of section 76 and Sections 77, 
78, 79 and 81 which have already been brought into force ) 
of the said Act shall come into force in the following areas 
in the State of Andhra , Pradesh namely - 
" The area within the revenue village of Pondapuram 
under Nandyal revenue mandal in Kurnool Dutrict." 

INo . S -38013 / 25/ 86 -SS - In 


6 . The employer _ shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo are more favourable 
to the employeos than the benefits admissible under the said 
Schone. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insi 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had emplovee been covered under the said , 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of tho employee as compensation . 


मा दिल्ली, 28 जुलाई, 1988 
का . प्रा . 26 04 - मैसर्स गुजरात ट्रेक्टर कारपोरेशन लिमिटेर , विश्वामित्री, 
बडो दरा -390001 ( जी . ./ 1860 ) (शिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि भोर प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिमे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के 
प्रधीन छूट दिए जामे के लिए मायेदम किया है ; 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employeos , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a rcasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rancc Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
2.9 already adopted by the said establishment, or the henefits 
to the cmrlovces under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall ho liable to be cancelled . 


पौर केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पथमा अभिवाय या प्रीमियम का संवाय पिये विमा ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा काम को सामुहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे हैं और ऐसे 
कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकस है जो 
कर्मचारी निक्षेप सहयय बीमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात 
जक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीम अनुय । 

मतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 21 ). द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की प्रशिगूचमा मन्या का मा . 3338 तारीख 27 - 8-82 
के मन मरण में और इसमे उपावन अनमूची में विमिदिष्ट मतों के 
पधीन रहते हुए उम्त म्यापम का , 18- 9- 1985 मे तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 17- 9-1988 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


10 . Wiliere , for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption in liable to te cancelled. 


11. In case of default , if any made by the employer fin 
payment of premium the responsibility for payment of 2 . 9u 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 

12. Unon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominer or the 
I egal cits of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the Tecoint of claim com 
pleto in al respecto . 

INo. S-35014 /99 / 83. PF- II ( SS -IT] 


| उस स्थापन सम्बन्ध में मियोषक प्रादेणिक भविष्य निधि 
भायुक्त, गुजरात को ऐसे विवरणियों मेगा और ऐसे खा रोगा तथा 
निरीमण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान करेगा वो केन्द्रीय सरकार , समय 
समय पर निर्विष्ट करे । 


[ भाग II - - 


( ii ) ] 
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2. निपोषफा, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवार करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उस्त अधिनियम 
की धारा-17 की उपधाराक के ड म अधीन समय समय पर 
निविष्ट करे । 


बशा में हर प्रकार से पूर्ण बाये की प्राप्ति के एक मास के भीतर 
निश्चित करेगा । 

[संख्या एस- 36014/ 209/ 86-एस एस - 2] 


New Delhi, the 28th July, 1986 


S , 0 . 2804 , - Whereas Messrs Gujarat Tractor Corporation 
Limited , Vishwamitri, Vadodaura- 390001 ( GJ / 1860) ( heroin 
aftes referred to as the said establishment) havo Applied for 
exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the Em 
ployces Provident Funds and Miscellaneous Proviſions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinatter referred to as the said Act) . 


And , whereas, thc Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution of payment of premium , to enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Schnemo of the 
Life Insurance Scheme of the Line Insurance Corporation of 
the India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employees than the bencfits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuaiion of the notification of thc Government of India in 
the Ministry of Labour . S . O . 3338 dated the 27 - 8 - 1982 and 
subject to the conditions specificd in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a further period of three years with 
effect from 18- 9 - 1985 upto and inclusive of the 17 - 9 - 1988. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat and maintain such Accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके लम्तर्गत लेखानों 
फा रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संपाय, लेखाभों का अम्तरण, निरीक्षण प्रभारों संवाय भाषि भी ६, होने 
बामे सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक मीमा स्कीम 
के नियमों की एफ प्रति पार जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , 
तब उस संशोधन की प्रति सथा कमंगायों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का मनुवाप स्पापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का पा 
उमा अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उससे स्पापन में नियोजित किया जाता है तो , 
मियोलम सामूहिक गीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
बजे करेगा और की धावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदरस फरेगा । 
____ 6. यदि सामूहिक बीमा भीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे पाये जाते है तो , यिं . .फ उरत कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुमित रूप से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
भमुझेय है । 
. 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी पदि किसी 
कर्मचारी को मृत्यु पर एस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जय वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस / माम मिशितो की 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बगबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के अबग्धों में कोई मी संशोधन प्रादेशिक 
मविष्य निधि मायुक्त , गुजरात के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा पीर जहा झिती संशोधन के कर्नवारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव परने की संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदम देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तिमुक्त अवसर धेगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी मारतोय जीवम धीमा 
निगम को उस सामूहिक बोमा स्कीम के, जिले स्थापन पहले अपना चुका 
है पधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह रदद 
की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवस नियोजक भारतीय जीवन घोमा नि .. 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदार करने में असफल 
रहता है और पालिसी को ध्यगत हो जाने विया जाता है तो एट रम्प 
की जा सकती है । .. 

11. नियोषक वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मत सदस्यों के माम निर्देशिप्तियों या विधिः धारिसों 
को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उपस स्कीम के अन्तर्गत होने , 
पीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

. 12. इस स्कीम के प्रमोन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीर जोया बीना निगम , गोमाका जि के लुकदार, नाम निर्देगिती 
विधिक वारिसों को उस राशि का सम्माय मस्परता में और प्रत्येक 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of th.. 
Group Insurance Scheme, including maintunance of accounts , 
Submission of returns. payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne 
! the employa . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , us and 
when nended , alongwith a translation of the salient features 
the "cof , in the language of the majority of the employees , 


5. Whorcas an employee , who is already a member of the 
Fuloyces Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately . if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
paynble under this schemo be less than the amount that 
would be payable had omployee bocn covered under the void 
Scheine . the egiployer shall pay the difference to the legal 
heit /nominee of the cmployee as compensation , 


. . . 


- - - - - . . . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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8. No amendment of the provisions of the Group Insu 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखापों का 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and रखा साना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, रीमा प्रीमियम का सन्वाय, 
where any amendoient is likely to affect adversely the interest 

लेखा का अन्तरण, निरीमन प्रभारों का सत्याग भादि भी है, होने वाले 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval give a reasonable opportunity 

सभी व्ययों का घनन नियोजन पास किया जाएगा । 
to the coployecs to cxplain their point of view . 

____ 4. नियोजष्ठ, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
9. Where, for any reason, the employces of the stid esta 
blishment do not remain covered under the Group L T2110 

अफीम के नियमों की एक प्रति , और शव कमी उनमें संशोधन किया जाए 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already नब स संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बसंख्या की भाषा में , 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

उसफी मुख्य बातों का अनुपाय, म्थापन क सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
employees under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

5. यदि कोई ऐसा समपानी , मो फर्ममारी भविष्य निधि का या उक्त 
10 . Wherc , for any reason , the employor fails to pay tho अधिनियम के अधीन झूट प्राप्स रिस : स्यापन का गविष्य मिधि का पहले 
premium eic , within the due date , as fixed by the Life Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 

हा भास्य है, उसके स्थापन में लियोजित किया जाता है तो मियोजक 
lapse , the excmption is liable to be cancelled. 

सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसमा माम तुरन्त दर्ज करेगा 
11. In case of default, if any made by the employer in 

और इसकी पाषस आवश्यक प्रीमिरम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
payment of premium the responsibility for payment of assu मन्दता करेगा । 
rance benefits to the nominces or the logal heirs of deceased 
members who would have been covered under the suid 

6. यदि सामूहिक बीमा समीम के अधीम फर्मचारियों को उपलब्ध 
Scheme but for grant of this cxemption shall be that of 
the employer . 

फायब महाये जाते हैं, सी , नियाजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की माने की व्यवस्था करेगा 
12 . Upon the death of the members covered under the 

जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक थीमा स्कीम में अधीन उपलब्ध 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall SUTO 
prompt payment of tho sum assured to the nominecil . फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो न स्कीम के भधीन 
heirs of the deceased member entitled for it and in my cast 

अनुमेय है । 
within one month from the receipt of claim complete in 
all respects . 
INo. S-35014 / 209 /86-SS - 11 

, सामूहिक धोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , पति किमी 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधान सन्वेय रकम उस रकम से 
का . मा . 280 5.- --मैसस पोलीधेम लिमिटेड, ए . बी . पाई . साम्ट -18, पी , 

कम है को कर्मचारी को उस दशा में सम्वेय होती जब वह उपत स्कीम के 
सी . पी . एरिया, पोस्ट-पट्रोकाइल्स, पौवरा - 391347 ( जी . ओ ./ 10032 ) 

अधान हंसा तो , नियोगा कर्मचारी के विधिक बारिम/ नामभिशिती को 
(जिसे इसमें इससू पश्चात उक्त स्पापन कहा गया है, ने कर्मचारी । 

प्रतिकर के रूप में दोनों सामों के असर के बराबर रकम का सम्दाय 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 

करेगा । 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

____ . सामुहिक धीमा स्कीम के उपयधों में कोई भी संशोधन प्रादेशिफ भविष्य 
17 की उपधाग ( 21 ) के अधीम छूट विए भामे के लिए भाषेदन 

निधि आयुमस गुजरात के पूर्व मनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा मौर 
किया है ; 

जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पाने 
पौर केन्द्रीय सरकार का समाधन हो गया है कि उक्त स्थापन के कर्मचारी 

की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भाषप्य निia आयुक्त, अपना मनुमोदन 
किसी पृथक अभिधाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , भारतीय 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामुहिक बीमा कीम 

अपसर दंगा । 
फे प्रधीम जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे ऐसे कर्मचारियों 
को उन फायदों से अधिक अनुफाल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहन 

____ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापम के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
भीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त म्फीम कहा 

निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले प्रपना चुका 
गया है ) के अधीन अनुमेय है ; 

है, अधीन नही रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

प्राप्त होने वाले फायने किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह 
प्रस : केद्रीय सरकार, जबरा प्रधिनियम की धाग 17 की उपधाग 

की जा सकती है । 
( 20 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरफार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संम्पा का . मा . 4656 तारीख 24- 11- 1982 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
के अनुसरण में पीर इससे उपायड मन सूची में विनिर्दिष्ट गर्मों के अधीम द्वारा नियत तारीख मे भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
रहते हुए उस स्थापन का, 24- 12-1986 से सीन वर्ष की अवधि के लिए है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छट रह की 
जिसमें 23- 12-1989 भी सम्मिलित है, क् स्कीम के सभी उपबन्धों के जा सकती है । 
प्रवर्तन से छूट देती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संपाय में किए गए किसी व्यतिकम 
ममुसूची 

की दशा में , उन मत सवस्यों के माममिशितियों या विधिमा मारिसों को 
1. उपस स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिफ भविष्य निधि ओ पदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गस होते , 
मायुक्त गुजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे सेवा रखेगा तथा वीमा फायषों के संदाय का उत्तरदाथिरम नियोजक पर होगा । 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निर्षिष्ट करें । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसो सवस्थ की मृत्यु होने पर 

भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकवार नामनिर्देशिती / 
2. नियोजक, ऐसे मिरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 

विधिक वारिसों को उस राशि का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
के 15 दिन के भीतर सन्याय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 

हर प्रकार से पूर्ण माये की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
की भारा 17 की उप- धारा ( क ) के बा ( क ) ने अधीन समय 
समय पर निविष्ट करे । 

[सं . एस . - 35014/ 298/ 83/ पी . एफ. 2/एस , एस- 2 ] 
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S. O . 2805 . - Whereas Mesurs Polychem Limited, ABI, Plant 

9. Where, for any reason, the employees of the said esta 
18. 1P. C . C . Area , Post Petrofilcs , Vadodara-391347 ( GJ blishmend do not remain covered under the Group Insurance 
10032 ) (hereinafter referred to as the said establishment ) 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
have applied for exemption under pub -section (2A ) of section adopted by He said establishment or the benefits to the 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous enplyces under this scheme are reduced in any manner , 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the cxcniption shall be liable to be cancelled. 
the said Act ) . 

____ 10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 

premiuan clc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
And , wbercas, the Central Government is satisfied that the 

FATEE Corporation of India, and the policy is allowed to 
employees of the said cstablishment are , without making 

lapse , the cremption is liable to be cancelled . 
any separate contribution or payment of premiun, in enjoy 
nient of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

11 , In case of default , if any made by the employer in 
Life Insurance Schone of the Life Insurance Corroration of 
the India in the nature of lile (150ruince which are more 

payment of Prerniiin the responsibility for payment of assu. 

racer benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
favourable to such employees than the benclits adir. issible 

members who would have been covered under tho said 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
1976 (hereinafter referred to as the said Schenie ) ; 

the cmployer . 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

12. Upon the death of the nembers covered under the 
lib - section (2A ) of section 17 of tho said Act and in conti 

Echethe th: Life Insurance Corporation of India shall ensure 
nuation of the notification of the Government of India in 

prompt payment of the sum assured to the nomince /legal 
the Ministry of Labour, S .O . 4056 dated the 24-11- 1983 and 

· heirs of the deceased member entitled for it and in any caso 
subject to the conditions spocified in the Schedule annexed 

within one month from the receipt of claim complete in 
hereto the Central Government hercby exeuipts the said 

all respects . 
csliblislinient from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for further period of three years with 

INo . 35014| 296183- PF- TI -SS. " 
effect from 24- 12- 1986 upto and inclusive of the 23- 12- 1989. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said cstablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Gujarat and milintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Goverſi 
nent may direct from time to time. 


मा . प्रा . 2806: - -मैसर्स गुजरात स्टेट एक्सपोर्ट कार्पोरेशन लिमिटेड , 
दूसरी मन्जिल गुजरात चैम्बर्स बिल्डिंग , प्राश्रम रोड, अहमदाबाद ( जी . 
जे ./ 4695) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उमत अधिनियम महा गया है ) की धारा 
17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए आने के लिए भाषेवन किया 


2 . The employer sliall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section ( 3.A ) of section 17 of the slid Act 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schiene, including maintanance of accounts , 
subiniusiun of returns, payment of insurance premia , tansſer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be Forn : 
by the employer. 


4 . Tho epoployer shall display on the Notice Board of the 
establishments , a copy of the rulcs of the Group Insuranco 
Schems as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language of the majority of the employees . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक प्रभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन योमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे कम पारियों 
की उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम महा गया 
है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं , 

मत , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय को अधिसूचना संख्या का . प्रा . 3681 तारीख 19- 7 - 83 
के प्रमुगरण में और इसने उपायस मनु सूची में विनिर्दिष्ट शतों के प्रधान 
रहो दुए उक्त स्थापन को , 24- 9- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 23-9- 1989 भो सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
प्रवर्तन से छूट घेती है । 

प्रमुसूची 


5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed a 
his cstublishinent, the employer shall immediately enrol him 
asa member of the Group Insurance Scheme and pay Icces. 
mary remium in respect of him to the Life Insurance Cor 
Foration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately . if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
Availablo under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Schemc. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
ronce Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme bc less than the anount that 
would be payable had employce been cayered under the suid 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employce as compensation . 


___ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में मियाजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायक्त गुजरात की ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐमा मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निविष्ट करें । 

2. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सन्वाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उप -धारा ( १क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
tance Scheme, shall be made without the prior approal or 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujerat und 
where any amenimont is likely to affect adversely the interc41 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
khall before giving his approval give a reasonablo opporiunity 
to the employees to explain their point of view . 


3. सामहिक बोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं 
का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संबाय लेखाओ का मतरण , निरीक्षण प्रमारों का संवाय माफि भी है, 
होने वाले सभी व्ययी का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
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under sub- section (2A) ot section 17 of the Employees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 
of 1952 ) ( hercinafter referred to us the said Act ) . 

And whereas, the Central Government is satisfied that tho 
employees of the said establishment are without making 
any separate contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Grous Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the natuìo of life insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employees Deposit Linked ( Iasurance Scheme 1976 
(hercinafter referred to as the said Schemo) 


नियोजक, केनीय सरकार द्वारा यमा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
सीम के नियमों की एक प्रति , मोर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंभ्या की भाषा में 
उसकी मुख्य मातों का अनुवाद, स्थापना के सूधमा पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के प्रधीम छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी पावत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संवत्त करेगा । 

6. यपि सामूहिक नीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिस से कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हो, जो उक्त स्कीम के अधीम अनुज्ञेय 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and in conti 
quation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , $ . 0 , 3661 dated the 19 - 7 - 1983 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annoxed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a further period of threo years with 
cffect from 24- 9 -1986 upto and inclusive of the 23 - 9 - 1989 . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
nhall subrnit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat and maintain surch Accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govorn 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expensos involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


4 The employer shall display on the Notice Board of tho 
ostablishments, & copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme an approved by the Central Goveroment and , as and 
when amended, alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employees. 


7. सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 
. 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक भविष्य 
निषि प्रायक्त गुजरात के पूर्व मन मोवन के बिमा नहीं किया जाएगा और 
बहो किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , प्रपना अनुमोदन 
घेने से पूर्व कर्मचारियों की प्रपमा वृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

8. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
भगम की उस साम हिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापम पहले अपना चुका 
है , मधीम नहीं रह जाते हैं, या . इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट 
प की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो घर रह की 
जा सकती है । 

11. नियोजक धारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यतित्रम 
की दशा में , उम मत सदस्यों के नामतिशित्तियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के प्रधान प्राने वाले किमो सवस्य की मत्य होने 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमा कृत राशि के हकदार नामनियमिती/ 
विधिक बारिसों की उस राशि का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण पापे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[सं . एम .- 35014/03/ 8 3- पी . एफ.- 2/ एस . एस .- 2] 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is amployed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Hary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benchts 
available to the employecs lmdor the Group Insurance Scheme 
appropriately . if the benefits available to the employees 
under the said Schemo aro enhanced 80 that the benefits 
available under the Group Insuranco Schemo uro moro 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iosu 
rance Scheme, it on the death of an employec the amount 
payable undor this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to the loral 
heir / nonince of the employeo es compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheno, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commisslonor 
shall before giving his approval, give a reasonablo opportunity 
lo the employce to explain their point of view . 


S. O . 2806. - - Whereas Messrs Gujarat State Export Cor 
poration Limited, 2nd Floor , Gujarat Chambers Building , 
Ashram Road , Abnedabad, (GJ / 4895 ) (hereinafter referred 
to as the said etablishment) have applied for exemption 


9 . Where , for any reason, the employees of the said esta 
Mirkinent do pot femalo covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alroady 
adopted by the vald outablishment or the benefits to the 


[ भाग IITण 3 ( ii) ] 
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omployecs under the scheme aro reduced in any cenner , 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cencelled. 


पाए, तहत उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा 
में उसकी मुगण्य पातों का मनवाय , स्थापन के सूचमा-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारो भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसा स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उमके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक मोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त वर्ष 
फरेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
मिगम को सन्यरत करेगा । 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Astu 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the saiu 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the coployer . 


12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee /lepal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in 
all respects. 

No . S -35014 /93 / 83-PF- II -SS-II ] 


का . प्रा . 2807 :-- मैसर्स श्री मनुराई जिसा को -पापरेटिव स्पिनिंग 
मिल्स लिमिटिड, पो . बो . नं . I , मैसूर पोस्ट माफिस मैसूर- 625106 
( टी . एन ./ 5518) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया 
है ) में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त प्रधिनियम कहा गया 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) के अधीन छूट दिए जाने 
के लिए भावेदन किया है । 

मौर केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृषक अभिवाय या प्रीमियम का सम्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक 
पीमा स्कीम के अधीन बीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे 
है वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के प्रधीन अनुशेय है ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 1643 तारीख 
8- 3- 1983 के अनुसरण में पोर इससे उपायस अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
गों के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को , 14- 3- 1986 से तीन 
वर्षे अवधि के लिए लिए जिसमें 18- 3- 1989 भी सम्मिलित है, उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को अपसम्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं सो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीम कर्मचारियों 
को अपानन्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के मधोम 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के 
मधीन प्रमुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए मी , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देर रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उम पसा में मन्देय होती जब पार 
उक्त स्कीम के प्रधान होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधि पारिस / 
मामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर 
रकम का सन्दाय फरेगा । 

8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधम, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो महा , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, 
सपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
____ ५. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम गामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधोम नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने पाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट र 
की जा सकती है । 


अनुसूची 
___ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त सनिलनार को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा मियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में 
असफल रहता है, पोर पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है 
तो छूट रर की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्वाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उम मत सदस्यों के नाममिशितियों या विधिक पारिसों को 
जो यदि यह छूट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के सम्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के प्रधान पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम , मीमात राशि के हकवार नामनिर्दे 
शिसी/विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय सत्परता से और प्रत्येक 
वशा में हर प्रकार से पूर्ण दाये की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनि 
मिषित करेगा । 

मिंग्या एस . -350 14/ 39/ 83-पी , एफ . एस . एस .- 2] 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सन्याय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के पण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामम में , शिमके अन्तर्गत लेखानों 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम फा 
सम्बाय ग्रामों का अम्तरण, निरीक्षण प्रमारों का सम्दाय मादि भी है , 
होने वाले सभी व्ययों का पहन नियोजक धारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्लीम के नियमों की एक प्रसि , और जब कभी उनमें मंगोधन किया 


S. O . 2807 .-- . Whereas Messrs The Madurai District Coope 
rative Spinning Mills Limited , P. B. No. 1 , Melur. P . O . Melur 
625106 (TN/ 5518) ( hercinafter referred to as the establish 
ment) have applied for cxemption under sub -section (2A ) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaftor rotor 
red to as the old Act ) . 
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. 10 . Where , in quy 
And whoreas , the Central Government is satisfed that thie 

30n , the comployer fails to pay tho 

illirurg etc . within the due date , do filed by the Life Insu 
employces of the said establishment aro . without takio ; 

Tunce Corporation of ladia , and the policy is allowed 10 
any separate contribution or payment of premium, in enjoy 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

11. In cuse of default, if any made by the employer in 
India in the nature of life insurance which are more favour 

payanent of premium the responsibility for payment of assu 
able to such employecs than the benefits admissiblo under 

rance bunctils to the voininces of the legal heirs of Jeceased 
the Triployees Deposit Jinked Usurance Schemc, 1976 

neaibers who would have been covered under the said 
( hereir after referred to as the said Scheme ) ; 

Scheme but for grant of this exemption . shall be that of 

the employer . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and in conti 

12 . Upon the death of the members covered under their 
nuation of the notification of the Government of Tudia in 

Scheme the Life Insurance Corporation of India. shall ensurre 
the Ministry of Labour, S. O . 1643 dated the 8 - 3 -1983 and 

prompt payment of the sum assured to the nomince / legal 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

heirs of the deccased member entitled for it and in any cage 
hereto the Central Government hereby exempts the said 

within one month 
the operation of all the provisions on 

from 
establishment from 

the scccipt of claim complete in 

ell respec s, 
the said Scheme for a further period of three years with 
cffcct from 19 - 3 - 1986 upto and inclusive of the 18 -3 - 1989. 

INo. S-35014 / 39 /83- PF -II- SS -II ] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner . Tamil Nadu and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, dircct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the grid Act 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranc Scheme, including maintenance of Accounts 
submission of returns, payment of insurance promia , transfor 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishments, & copy of the rules of tho Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


का . प्रा . 4808 - मन उदयपुरसिमेन्ट वर्कम, पोस्ट आफिम-बजाजनगर 
सी . एप. . - 3 1 3021, जिला उदयपुर , राजस्थान ( मार . जे ./ 1548 ) 
(जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कया गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निशि और प्रकीर्ण उपबम्ध्र अधिनियम, 1957 1 1052 मा 19) (जिसे 
इसमें इसके पश्यात उपन अधिनिाम पाड़ा गया ) की धारा 17 की 
उपधाग ( क ) के अधीन घट दिए जाने के लि । पावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथय अभिदाय या प्रीमियम का समुवाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा निगम स्कीम की सामूहिक 
भीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे 
गेले कर्मचारियों को उन फादों में अधिक प्रनकल । जो उम्हे कर्मचारी 
निक्षेष महबल बीमा म्कीम , 1976 ( जिसे हममें हाले परमात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अंतर्गत प्रनशेय है । 

प्राप्त केन्द्रीय सरकार, उकार अधिनियम की धारा 17 फी उपधारा 
( 27 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग क रए और भारत मरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिनना सं का . पा . 104.7 तारीख 8 - 3- 1983 
के अनमरण में और इससे उपाबद्ध अनुसुमी में विनिर्दिष्ट शतों के प्रधीम 
रहो हुए उसत स्याान को 19 . 3-] 985 मे सीन पं की ममधि के लिए 
निगमें 18- 3-198 ) भी सम्मिलित है, उनन स्कीम के सभी उपबन्धों के 
प्रत्रता से छूट देनी है । 

अनुसूची 
! न म्यापन के संबंध में नियोमान प्रादेशिक भविष्य निधि मायक्त 
रामथान को ऐसी मित्रणियो भगा और ऐसे लेस्था गवेगा सपा निरीक्षण 
के लिामो मधिधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under thc said Act. is employed in 
his establishnient, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in rospect of him to the Lifc Insurance Cor 
poration of Jodia . 


6. The employer shall arrange to enhance the benents 
available to the omployees ander the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the hencfits available to the employees 
under the said Scheme are cohanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Schemc are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under tho said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an coployce the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employce been covered under the said! 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nomince of the employee as conpensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu ant 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view , . . 


7. नियोजन , त निरीक्षण प्रभारी पा प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर गंदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 27 दी उपधारा ( 36 ) के बद ( क ) के प्रधान ममय- समय पर 
निश्टि करे । 

__ र शामूहिक योमा स्कीम के प्रशासन में , गिमा अंतर्गत लेखामों का 
रया जाना, विवरणिची का प्रस्तुत किया नाना, नीमा प्रीमियम का संदाय 
सेडापो या ना निरीक्षा प्रभागे । मंदाय प्रादि भी है, होने वाले 
सभी म्ययों का शमृन नियो नरः शारा किया गाएगा । 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित माम हिप चौमा 
म्कीम के नियमों को एक प्रति , मौर मद की उनमें मंगोधन किया जाए, 
मन म संशोधन की प्रमि मथा कर्मचारियों की यहसंगया की भाषा में 
उमको मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि को ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि फा . या 
5 * त प्रधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि फा 


9. Where, for any teason. the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India s already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme arc roduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


[ भाग II - 
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पहले ही सरस्प है. इसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत प्रवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को . 
संबस करेगा । 


Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
seition ( 2A ) of section 17 of the said Act and in continua 
tion of the notification of the Government of lodia in the 
Ministry of Labour, S . O . 1647 dated tho 8 -3 - 1983 and subject 
to the conditions specified in the schedule annexed hereto the 
Central Government hereby exempty the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of three years with cffect from 19 - 3 -86 
upto and inclusive of the 18 - 3 - 1989 . 


SCHEDULE 


1 . Tlie employer in relation to tho gaid establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Rajasthan and inaintain such accounts and provide 
such facilities for ip pection as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as 1h¢ 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month, 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme , including maintenance of accounts, sub 
inission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer. 


6 यदि मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बहाये जाते हैं तो , नियोजक उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपानन्ध्र फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था हरेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , तो उक्त स्कीम के प्रधीन 
अतुशेय हैं । 
____ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी कर्म 
पारी की मस्यु गर इस स्कीम के अधीन संघय रकम उम रकम से कम है 
जो कर्मचारी को उस ६षा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संगोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भनिष्य निधि आयुक्त, अपना 
अमुमोदन ६ने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना अका 
है, प्रधीन नहीं रह जाते है, गा इस स्कीम के प्रधान नर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 
की जा सकती है । 

___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
है, और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद की जा 
सकती है । 

11. नियोगक द्वारा प्रीमियम फे संदाय में किए गए किसी यतिश्रम 
की दशा में , उम मत सदस्यों के नामनिर्देशिनियों या विधिक बारिमों को 
जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्की के अंतर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजफ पर होगा । 


4 . The einployer shall display on the Notice Board of the 
establishments , a cory of the rules of the Group Insurance 
Scheme as a proved by the Central Government and , as and 
when Amended , alongwith a translation of the salient fca . 
tures thereof , in the language or the majority of the emp 
loyees. 

5 . Wheregs an employce, who is already a member of the 
Employers Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemnted under the said Act, is employed in 
his establishment, the emplover shall immediately enrol hinz 
as a member of the Groun Insuranco Scheme and pay neces 
Sarv premium in tesnect of him to the Life Insurance Cor 
noration of India. 


6. The employer shell arrange to enhance to enhance the 
h - nefits availahle to the emnlovee under the Group Ingurance 
Saharc annoinrintely if the benefiis avnilable to the emn. 
Invesc under the sald Scheme are enhanced so that the 
henefito nynilahle under the Groun Insano Scheme aro 
mora funusable to the employees thin ile benefits admissible 
yinder the snid Scheme. 


12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर 
भारतीय जीयन बीमा निगम , बीमाकृत राशि में बराबर नामनिर्देषिता/ 
विधिक बारिसों को उस राशि का सवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक माम के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस -35014/ 28/ 83- पी . एफ - 2/ एस एस- 2] 


7. Notwithstanding anything contained in th - Group Treur 
ance Scheme, if on the reath of an employme the amount 
pawnhal under this sghrmchr less than the amount that 
would ha mournhle had noonlove - yoncaret under the shirt 
Soharma, the en] nger shall ray the difference to the legal 
heir innminen of the amninvee as compensation . 

R . No amandering of the movisions of the Gronin Treur. 
ance Orhan, shall ha minda prithout the prior num ] nf 
thn Raniroyal Dennispaat Fund Commissioner Daimatlynnt and 
where Amayamandmana in 111 mly tranfont duracely the intrtret 
of the prominvera the P - pionat Dervient Fund Commiarinnar 
14 hofire atarinn hino- rrrrent niran rancorrhoonror 
thriti. + n ka frrrrr to Frtair thrir noint of view 


S. O . 2808 .-- - Whereas Messrs , Udaipur Cement Works , P. O . 
Bajajnagar , CFA- 313021, District , Udaipur , Rajasthan ( RJ / 
1548) ( hercinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for cxemption under sub- section (2A) of section 17 
of the employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act). 


Whate , for any rearon , the emuloyees of the sold egtah . 
lichment do not romain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Tifr Truentrance pornoration of India as already 
oslontert hy the main establishment. or the henefits to the 
arfovers under th s Scheme ase tadired in any inanner , the 
promotion shall he linhle to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of the 
India in the nature of life insurance which are imore favour 
able to such employecs than the benefits admissible under 
the Employeca Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (here 
laafter referred to as the said Schome) ; 

576GI/ 86 - 12 


10 . Where, for any reason , the emplovet ( nila to nav the 
Oramirm etc , within the due data as fixed by the Tifr Tngur 
Are Porneration of Tridin prd the rolicy is allowed to lapse, 
the pramntion is lighte to hn cancelled . 

11. In case of pefault if any mondta hy the employer in 
navnent of prem11141 thn teenoncihility for ayment of açorit 
Promharitr in the nominare or the Tanl hairs of drunked 
mashers who would have heen covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
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12. Upon the death of the members covered under the को उपलब्ध फायदों में सम चित्त रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the sum assured to the nominec /legal 

जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
helts of the deceased member entitled for it and in any फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीम मनु 
case within one month from the receipt of claim complete in 

शेय हैं । 
all respects. 
[ No. S. 35014 / 28 / 83 |PF. II . SS. II ] 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए यदि किसी 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवेय रकम उस रकम से कम 
फा . प्रा . 2809, - मैसर्स हिम्पमाम वर्कशाप, दी , लोअर माल , पटियाला , 

है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होसी जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
पंजाब ( पी . एन . / 3584 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 

होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिफर के 
गया है ) मे फर्मचारी भविष्य निधि प्रौ प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 

रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय फरेगा । 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिमें इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 

____ 8. सामुहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधम, प्रादेशिक 
गया है ) की धाग 17 की उपधारा ( 25 ) के अधीन छूट दिए जाने के भविष्य निधि भायुक्त पंजाब के पूर्व प्रमुभोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
लिए प्रावेदन किया है ; 

और जहाँ किसी संशोगन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त , अपना मनु 
कर्मचारी किमो पृथक अभिदाय या प्रिमियम का संदाय किये बिना ही , 

मोबन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 

युक्त भवसर देगा । 
स्कीम के अधीम जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे थे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फाययों से अधिक अनुकूल है जो उन्ह, कर्मचारी निक्षेप 

____ 9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 

निगम की उस सामूहिक बीमा स्फीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन अनुशेय है ; 

है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रह 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा की जा सकती है । 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचमा संख्या का . मा . 1821 तारीख 5-3-1983 

द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
के अनुसरण में और इससे उपाबर अनुसूची में विनिर्विष्ट शो के अधीन 
रहने हुए उक्त स्थापन फो , 19- 3- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 

है, और पालिसी को व्यपगस हो जाने दिया जाता है तो छूट रह की 
जिसमें 18- 3- 1989 मी सम्मिलित है, उमत स्कीम के सभी उपबन्धों में 

जा सकती है । 
प्रवर्सन से छूट देती है । 

11. नियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 

की दशा में , उस मत सदस्यों के मामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
अनुसूची 

जो यवि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रामुक्त 

फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
पंजाब की ऐसी विवरणियो भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सवस्य की मृत्यु होने पर 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय-समय पर 

भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाप्त राशि के हमवार नामनिर्देशिती / 
निविष्ट करे । 

विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तसारता से और प्रत्येफ बशा में 
2. मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति हर प्रकार से पूर्ण मावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 

[ संख्या एस -35014/ 22/ 83-मी , एफ -2/एस एस- 2] 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खेड ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

S. o . 2809 . - Whereas Messrs _ Hindsons Workshop , The 

Lower Mall, Patiala , Punjab ( PN / 3584) ( hereinafter referred 
3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखानों का to As the said establishment ) have applied for exemption 

under sub - section ( 2A) of section 17 of the employees Pro 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 

vident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 19 
लेखानों का मंगरण, निरीक्षण प्रभारों का संवाय प्रावि भी है, होने वाले of 1952 ) hereinafter referred to as tho said Act) . 
सभी व्ययों का वहन मियोजक द्वारा किया जाएगा । 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 

employees of the said establishment are , without making any 

separato contribution or payment of premium, in enjoyment 
स्कीम के नियमों की एफ प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 

of benefits under the Group Insurance Schone of the Life 
सब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंखया की भाषा में Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

India in the nature of life insurance which are more favour 
उमकी मुख्य बातों का अनुवाव , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

able to such employees than the benefits admissible under 

the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 
प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 

Now , therefore , in exercise of the power conferred by 
सामहिक बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

tinuation of the notification of the Government of India in 

the Ministry of Lahour, S . O . 1621 dated 5 -3 - 1983 and 
संवत्त करेगा । 

subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

hereto the Central Government hereby exempt, the sold 
6. यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध establishment from the operation of all the provisions of the 
फायद बढ़ाये जाते है तो , नियोजक उक्त उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

said Scheme for a further period of three years with effect 
from 19 - 3 - 1986 upto and inclusive of the 18 - 3 -1989 . 


[ भाग II ( i ) ] भारत का राजपन : प्रगस्त , 1988/ श्रावण 18, 1900 
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1. The employer in rolation to the said establishment shali 

का . मा . 28 10:--- मैसर्स धर्मापुरी सैन्द्रल को - आपराटल बैंक लिमिटेड 
kubmit such relurns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Punjab und maintain such accounts and provide धर्मापुरी ( टी . एन . /4147-ए ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
such facilities for inspection as the Central Government may 

गया है ) मे फर्मचारी भविष्य निधि मीर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
direct from timo tu tine . 

( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as tho 

है की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
Central Government may, from time to tinig , direct under भावेदन किया है । 
clause (u ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days froin the close of overy month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

फर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही 
3 . All expenses involved w the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
mipsion of returns , payment of insurance premia , transfer of स्कीम के अधीन जीवन बीमा के बाप में जो फायवा उठा रहे हैं वे ऐसे 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by tho employer . 

कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकाल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम, 1978 (पिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
4 . The employer suall display on tho Notice Board of the 

गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
establishments , a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schemc as approved by the Central Government and, as and 

____ अतः केन्द्रीय सरकार, उमत अधिनिन नी धारा 17 की उपधारा 
waen amended , alongwith a translation of the salient features 
thoreof, in the language of the majority of the cmployces . 

( 29 ) द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग । ते हुए मीर भारत सरकार के 

श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . . . 3.20 1 तारीख 30- 7- 1983 
5. Whereas an employce, who is already a member of the 

के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establislument exempled under the said Act, is empluyed in रहते हुए उक्त स्थापन को , 27- 8- 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
his establishment, the employer shall immediately corol him 

जिसमें 46. 8. 1989 मी मम्मिलित है, उस्त काम के सभी उपबन्धों के 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
Gary premium in respect of him to the Life Insurance Cor प्रवर्तन से छूट देती है । 
poration of India 

अनुसूची 
6 . Tho cmployer shall arrange to enhance the benefits 

___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्स , 
available to the eloployees under the Group Insuranco Scheine 
appropriately , if the benefits available to the exployees under सामिलनाडू को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are morc favourable to 

के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
the employees than the benefits admissible under the said निविष्ट करे । 
Scheme. 

2. मियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
7 . Notwithstandiag anything contained in the Group Insur 

के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
ance Scheme, if on the death of an employco the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 

धारा 17 की उप-धारा ( 3क ) के पंड ( क ) के अधीन समय समय पर 
would be payable had employee been covered ander the said निर्दिष्ट करे । 
Scheme, the omployer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employoe as compensation . 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्रतर्गत लेखाओं का 

रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
8 . No amendment of the provisions of the Group ll. ..tance 
Scheme, shall be made without iho prior approval of the 

लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय आदि भी है, होने वाले 
Regional Provident Fund Commissionor, Punjab and where सभी व्ययों का वादन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

___ . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
shall before giving big aproval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explajn their point of view . 

स्कीग के नियमों का एक प्रति , भीर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 

तष उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
9. Where for any reason, the employees of the said cstab 
lishment co not remain covered under the Group Insurance 

उसकी मुख्य मातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रवर्शित करेगा । 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
employees under this Scheme are reduced in any manner , उफ्त अधिनियम के अधीन छूट त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
tho exemption shall bo liable to be cancelled . 

पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
____ 10. Where, for any reason, the employer fails to pay सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 

पौर उसफी पाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Ingurance Corporation of India , and tho policy is allowed to 
lapse, the exqmption is liable to be cancelled . 

संवत करेगा । 
11. In caso of default, if any made by the employer in 

6. यषि सा " बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
payment of premium the responsibility for payraent of assur 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजफ उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
nenbers who would have beon covered under the said Scheme 

उपलब्ध फाययों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

उन फाययों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
___ 12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme tho Life Insurance Corporation of India shall cnşure 
prompt payment of the sum assured to the dominee / legal 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
heirs of tho deceased member ontitled for it and in any 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
caso within one month from the receipt of clalm complete 

है जो नियोजक फर्मचारी के विधिफ वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर के 
in all respects . 

रूप में दोनों रफमों के अंतर के बराबर रकम का संपाय करेगा । 
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4 . The employer sliai dispiay on ne Idouce board of the 
cstablishment6 , a copy of luc ruich lilę Group insurance 
Suicine as approyeu Dy ine Cellitai Goveillincil fid , as and 
which michueu , uloup Lt taustation of thc pullen . Icardics 
FLVITOI, in the lunguko oi le najority of the tyloy - C . 


5 . Y Qol as an employee, who is already 4 Menucr of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of HD 
Estā01511lucut exempled under the said ACI, is employed in 
Ius establishimeot , we employer shall immediately enrol bim 
as a icmber of the Group Insurance Scheme and pay neves 
Shiy picuum ll i espect of lupu to the Lile lusurance Corpo 
ration of India. 


8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , तामिलनाडू के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा 
पौर महा फिसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनु 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
युक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बोमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिने स्थापन पहन अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीप्ति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द को जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणयश , नियाजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारोख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
है, पौर पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की 
जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन भूत सवस्या के नामनिर्देशितियां या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होता ता उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियाजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम, बोमाकृत राशि के हकदार नागानदशिता 
विधिक वारिसो को उस राशि का सदाय तत्परता नीर प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूणे दाये का प्राप्ति के एक मास क भातर सुनिश्चित करगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 100/ 83 पी . एफ - / एस एस- 2 ] 


0 . dhe employer shall arrange to enhance the bcueils avail 
ubic to the cmployees under the Group Insuranco Scheme 
appropriately , if tho bcaelils available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benelits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


1. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payablo had employee been covered under the said 
Scheme, the cmployer shall pay the difference to the legal 
her /nomince of the employee as compensation . 


8 . No amendment of tho provisions of the Group Insurance 
bchinie , shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employces , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasoilable opportu 
nity to the employces to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or he bcnefits to the emp 
loyees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


S. O . 2810 . -- Whereas Messrs , Dharmapuri Cential Co - ope 
Tative Bank Limited; Dharamapu. 1 ( TN| 4147 - A ) ( ho. cinuter 
referred to as the said establishment) have applied for excmp . 
tion under sub- section (2A) of scellon 17 of the employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisiolus Act , 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter rclerred to as the said Act ) . 

And whereas, the Central Government is saisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporati_ n of 
India in the nature of life insurance which arz inore favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employecs Deposit Linked Insurance Schol¢ , 1976 (here . 
inafter referred to as the said Scheme); 


10 . Where , for any rcason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, the exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by tho employer in 
payment of promium the responsibility for payment of agsur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Schemo 
but for grant of this exemption , shall bo that of the emp 
loyer . 


Now , therefore, in exercise of the power s conferred by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S. O . 3401 datcd the 30- 7 - 1983 and 
subject to the conditions specificd in the Schedulo unnexed 
hereto the Central Government hereby cxempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of thc 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 27- 8 - 1986 upto and inclusive of the 26 - 8 - 1989 . 

SCHEDULE 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme The Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee /leval 
hrirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects. 

[ No 5. 35014| 109183-PF- IISS. II ] 


1. The employer in relation to the said establishmnct stall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection as the Central Government 
may direct from timc to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17. of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
gubmission of returns, payment of insurance premia , tronsfer 
of accounts, payment of inspection charges otc . shall be borne 
by the employer . 


का . आ . 28 11 ---:ममर्स सान इंजीनियरिंग एंड लोकोमोटिव कंपनी 
लिमिटेड, ( जो पहाने सरि ऐड नागर ) लिमिटेड के नाम से जानी जाती 
शी ] पी . बी . मं . - 4802, वाहबाहर फील्ड रोड, बंगलौर ( के . एन ./ 4846 ) 
(जिसे इममें इसके पश्चात उन स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 मा 19 ) जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है की धारा 17 की 
उपधारा ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही 
मारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीम जीवन बीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे है वे ऐसे 
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कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कोम , 1976 (जिगे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गगा है ) ; अर्धन अनुज्ञेय हैं ; 


अत: पब्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत शानियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार : 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 2319 बारीग्य 6- 5- 1983 
के अनुसरण में और इससे उगबद्ध अनुसूची में विनिविष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 21- 5- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 20-5-1989 भो सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी उपयन्धों के 
प्रवर्तन मे छूट देती है । 


9. यदि किसी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम फी उम सामूहिक बीमा स्माम के जिसे स्थापन पहले अपना चुका है , 
भधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रह की 
जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत ताराख के भातर प्रीमियम का सदाय करने में असफल रहता 
है, और पालिसी को भ्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट्ट रद की आ 
सकती है । 


अनुसूची 
1. उम्स स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भावि निधि आयुक्त , 
कर्नाटका को ऐगी मिथरणियां भेजेगा और मेरे लेना गोगा ना निरीक्षण 
के लिए ऐसी गुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गए किसी व्यतिक्रम 
की वा । में , उन मृत संवस्यो के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसो को 
जो यदि मह, छूट न दी गई होती तो उनत स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा 
फायदों में संवाय को उत्तरदायित्व नियोजफ पर होगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाल फिसो सवस्थ को मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम, बामाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती / 
विधिक वारिसों को उस राशि या संदाय सत्परता से भौर प्रत्येक दशा 
दणा में हर प्रकार से पूर्व दाथे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिमिचत 
करेगा । 


[ सख्या एस - 35014/ 116/ 83- पो . एफ - 2/ एस एस 2 ] 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के तर संचार करेगा जो केन्त्री र सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उप -धारा ( उक ) के खंच ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिराके शंतर्गत लेखात्री का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, यीमा प्रीमियम था संशय , 
लेखानों का मंतरण , निरीक्षण प्रभारों का गंवाय आदि भी है, होने माले 
सभी छपयों का बहन नियजिक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक, केत्रीय सरकार द्वारा बचा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तष उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


S . O . 2811.. - Whereas MESSIS, San Engineering and Loco 
Dlouve Cumpany Lilaiteu , ( ivmerly known as Suri and Nayar 
Lid .) PB NO , 4802 , White field Road , Bangalore (KN /4846 ) , 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub - section (2A) of section 17 of the 
employees Provident Funds nud Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act). 


5. यदि कोई ऐसा वाम पारी, जो फर्मचारी भविष्य निधि का या 
उषत अधिनियम में; अधीन रडूट प्राप्त किसी स्थान की भविष्य निधि प.. 
पहले ही सदस्य है, उसके रथान में गियों मत किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक बीमा सफाम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
चौर उसका बाबत आवश्यक प्रीगियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
cmployees of the said csaiblishment are , wibout making any 
scparate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits adinissible under 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( here 
inafter referred to as the said Schome); 


6. यदि सामूहिक बीमा काग के अधीन फेमेवारियों को उपलब्ध 
फायदे पाये जाते है तो , नियामक उक्न सीमा के अधीन कर्मचारियों की 
उपलब्ध फाययों में मम पित स्म से वृद्धि की गाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो में अधिक अनुकूल हो, जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of Bection 17 of the said Act and in con 
tinuation of tho notification of the Government of India in 
the Ministry of I . Cour , S . O . 2319 dated th : 6 - 5 - 83 and subject. 
to the conditions specified in the Schedule endexed hereto 
the Central Government hereby exempts the said esablish 
ment from the operation of all the provisions of the sald 
Scheme for a further period of three years with effect from 
21- 5 - 1986 upto and inclusive of the 20 - 5 - 1989 . 


SCHEDULE 


___ 1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to timo. 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि यासी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस रकीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस पणा में स देग होती जब वह उदत कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचार। पिधिक बारिमा नामनिर्देशित को अनिवार 
के रूप में दोनों नमामों के आसर के बराबर रकम पा संपार घारेगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


. . माभूहिक सफीम के मम्मों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त, कर्नाटमा के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहाँ किसी संशोधन से कर्मवारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो यहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
धेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का पुफ्तियुक्त 
अवसर देगा । 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , suh 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, Payment of inspection charges otc shall be borne 
by the employer . 


ht. The employer shall display on the Notico Board of the 
establishments , a copy of the rules of the Group Ingurance 
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Schome as approved by the Central Government and, as and 
when amended , alongwithi a translation of the salient fea 
ture , thercot, in the language of the majority of the employees. 


5. Whereas an empioyce, who is already a member of the 
Employeos Provident Fund or the Providont Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately curol him 
as a mernber of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
sary premium in respect of him to the Life Insualnce Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits avail 
able to the omployocs under the Group Insurance Scheme 
appropriatoly , if the benefits available to the cmployees under 
tho said Schome are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schome are more favourable to 
the employees than tho benefits admissible under the said 
Scheme. 


प्रत: योन्द्रीय सरकार, उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 25 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का , प्रा . 3664 तारीख 19- 7 
1983 के अनुसरण में और इससे उपायद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो 
के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को , 24- 9- 1986 से तीन वर्ष की 
अवधि के लिए जिसमें 23-9-1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त पंजाब की ऐसी विवरणियां भेजेगा पौर ऐसे लेखा रखेगा सपा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रवान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उप -धारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निविष्ट करे । 


m 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
anco Scheme, if on the death of an employeo the amount 
payable under this schome be loss than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, tho cmployer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 

8 , No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
whero any amendment is likely to affect adversely tho interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commission 
er shall before giving his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employces of tho snid estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme aro reduced in any manner, 
the oxemption shall be lable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
rremium etc . within the due dale , es fixed hy the Life Insu 
alco Corporation of India and the policy is allowed to lasse , 
the cxcmption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of a sur 
ance benefits to the nominces or the legal heirs of deccased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of tho 
employer . 


12 . Upon the death of the membors covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomincllegal 
heirs of the deceased member entilted for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects. 

No. S . 35014/ 116/ 83-PF. II - SS. II ) 


3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रम्बा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सन्दाय 
लेखानो का अन्तरण, मिरीक्षण प्रभारो का सम्वाय मावि भी है, होने वाले 
राभी व्ययों का वहन नियोजमा द्वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोवित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुँसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पटट पर प्रदर्शित 
फरेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो फर्मचारी भविष्य निधि का या 
माधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजफ सामूहिक थीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को सन्दत करेगा । 

____ 6. मधि सामहिक धीमा स्कीम के अधीम कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे. बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्थीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि भामचारिंगों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फाय उन फाययो से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्थीम के अधीन 
अनुमेध हैं । 

7. दामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात को होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नामनिर्देशिती को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सन्वाय 
करेगा । 
____ 8. मामूठिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्राशुमन पंजाब के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हिन पर प्रतिफल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
पुषितयुषस अवसर देगा । 
___ . यदि किसी कारणवश, स्यापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है. अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के पधीन कर्मचारियों को प्राप्त 


का . मा . 2812.- - मैसर्स हिन्मन . प्राइवेट लिमिटेड दो लोर 
माल , पटियाला ( पंजाब ) ( पी . एन ./ 1935 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रफीर्ण उप 
उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 मा 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कड़ा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के 
अधीन छूट दिए जाने के लिए प्राधेवन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमिगम का मन्दाप किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन पासबों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें फार्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (मिसे इममें बराके पश्चात उन स्कीग महा 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
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होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह घाट रद की 1 

in bis establishment the employer shall immediately enrol 

him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
सकती है । 

necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 

Corporation of India . 
10. यदि किसी कारणवश , नियोगक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख में भीतर प्रीमियम का मन्याय करने में असफल रहता 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employecs under the Group Insuranco Schemo 
है, मौर पालिसी को ध्यपगत हो माने बिया जाता है नो गुट नई को का 
appropriately , if the benefits available to the employecs under 
सकती है । 

the said Scheme aro enhanced so that the benefits available 

under tho Group Insurance Scheme are morc favourable to 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के रान्दाय में किए गए किसी व्यनिगम 

the employees than the benefits adnjaible under the said 

Scheme. 
को दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिनों, या विधिक पारिसों का 
जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीगा 

7 . Notwitlistanding anything contained in the Group Insur 

ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
फायदों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

parable rinder this sihere be logs than the amount that would 

be payable had employee heen covered under the said Scheme, 
____ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर the employer shall pay ho difference to the legal heir / 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती 

nomince of the employee as compensation . - 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय तत्परता और प्रत्येक दशा में 

8 . No amondment of the provisions of the Group Insurance 
हर प्रकार से पूर्ण दाये की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner , Punjah and where 
करेगा । 

any amendment is likely to affect adversely the interest of 

the employees. the Regional Provident Fund Commissioner 
[ संख्या एस-35014/ 98/ 83- पी . एफ .- 2/ एस एम -2] 

shall before giving his anproval, give a reasonable opportunity 

to the employees to explain their point; of view . 
S .O . 2812 . – Whereas Mobst s, Hindson Privato Limited , The 9 . Where , for any reason, the employees of the eald estab 
Lower Mall, Patiala (Punjab) (PN/1935) ( hereinafter refer lishment do not remain covered under the Group Insurance 
red to as tho said ostabllahmont) hayo applied for exampy Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
tion under sub- section (2A) of section 17 of the employces 

already adonterit by the said establishment, or the benefits 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 

to the employecs under this Scheme are reduced in any 
(19 of 1952) hereinatter referred to as the said Act) . 

marner , the exemption shall he liahle to be concelled. 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 10 . Where, for any reason, the employer falls to pay the 
employees of the said establishment are, without making atendium ptc within the due date , as fixed by the Life Ingu 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy Ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
mont of bonefits under the Group Insurance Scheme of the 

larse , the eromntion is liable to be cancelled , 
Life Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of the India in the paturo of life insurance which are more 

11. In case of default, if any made by the omployer in 
favourable to such employees than the benefits admissible payment of nremlum the responsibility for payment of AgSLIT 
under the mployees Deposit Linked Ingurance Scheme, ance from refits to the nominces or the legal heira of deceased 
1976 ( hereinafter referred to as the sald Schems ) ; 

members who would have been covered under the said 

Scheme but for grant of this mxemption , shrll be tha of the 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

emplover . 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and In con 
tinuation of the notification of the Government of India 

12 , Unon the death of the memhers covered under the 
in the Ministry of Labour , S . O . 3664 dated the 19- 7 - 1983 Scheme the Tlfe Insurance Corporation of India shall engura 
and subject to the conditions specified in the Schedule nromnt payment of the cum assured to the nomine legal 
annexed hereto the Central Government herehv exempts the heire of the docegged member entitled for it and in any case 
said cstablishment from tho operation of all the provisions withn one month from the receipt of clalm complete in all 
of the said Scheme for a further period of three vears with 

resrects. 
offoctc from 24 - 9 - 1986 upto and inclusive of the 23 - 9 - 1989 . 

[ No. S . 35014 / 96183-PF II - SS.IT ] 
SCHEDULE 

मा . ना . 2013 . - गर्म बनारग साम लिमिटेच. 11 वीं 
1. Tho employer in relation to the sald establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com . मामिला, नई दिती साग, 27-नागनमा रोल . नई देहली -110001 
missioner, Punjab and maintain auch accounts and provide ( पी . एल . 11290) , ( जिसे हममें राके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
Buch facilities for Insrection as the Central Government may 
direct from time to time. 

गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि प्रौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात लक्स अधिनियम कहा 
2 . The employer shall pay such inspection charyns as the 

गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of Rection 17 of the said Act लिए प्रावेदन किंग है ; 
within 15 days from the closo of every month 

____ और केन्द्रीय सरकार का ममापान सो गया है कि उक्त स्थापन के 
3 . All expenses involved in the administration of the Group कर्मचारी किसी पथ सिदाय या पीमिपम का गन्दाय किए बिना ही , 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, guh 

भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीन की मामूहि ; बीमा 
mission of returns. Dayment of Insurance normin , transfer of 
accounts , navment of Inspection charges etc . shall ta borne स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं ऐसे 
by the employer. 

कर्मचारियों को उन फायटों से अधिक अनकल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
4 . The employer shall dienlay on the Notice Board of the 

महमद बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उमत स्कीम कहा 
astabushments A rony of the rule of the Groun Tharisanam गगा है ) के अधीन अनुज्ञेय ; 
Schemn as androved hv the Central Government and is and 
when amended , alongwith Atranglatinn of the sal1-nt fan lic 

अतः पेन्द्रीय सरकार , राप्त धिनियम की धारा 17 फी उपधारा 
thrrent in the lanourtant this maiority of the employees , 

( 20 ) हारा पदम शक्तियों का प्रयोग करने हए और भारत सरकार के 
5 . Whetoa . An emploveo . who fe already a member of them 

प्रय प्रमालय की अधिमाना संख्या मा . प्रा . 1893 तारीख 30- 3 
Emplovees Provident Fund or the Provident Fund on 
cstablishment exempted under the naid Act, l employ . d 

1983 के अनुसरण में और इससे उपाय अनुसूची में विनिविष्ट शो 
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पधीन रहते हुए उक्त स्थापन की , 6- 4- 1986 से तीम वर्ष की शवधि के 
लिए जिसमें 5- 4-1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी उपमन्धों 
के प्रवर्तभ से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में मियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त पेटली को ऐसी विवरणियां भेजेगा प्रौर से लेक्षा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजन भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में असफल 
रहता है, और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द 
की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सम्बाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
फी दशा में , उन मृप्त सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक यारिसों को 
जो मवि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के सम्दाय का उसरदायिस्व नियोजन पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकस राशि ना एकवार नामनिर्देशिती/ 
विधिक वारिसों को उम राशि का सम्दाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण वाघे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

मक्ष्या एस- 350 14/ 81/ 83 -पी . एफ , - 2/ एस एस - 2] 


2. नियोजक, से निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन रामय-समय पर 
निविष्ट करे : 

5. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रणासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम फा मम्दाय, 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का मन्धाय प्रादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का चलन नियोजक द्वारा किया आएगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पटर पर प्रदर्शित 


करेगा । 


5. यदि कोई ऐमा फर्मनारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के प्राधीन गट प्राप्स फिपी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही मवस्प है, उसके स्थान में नियोजित किया आता है तो 
नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरल 
दर्ज करेगा और उसकी बानत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को सन्वत करेगा । 


S . O . 2813 . - - Whereas Messrs. Banaras House Limited, 11th 
Floor , New Delhi House, 27 Barakhamba Road, New Delhi 
110001 ( DL/ 1290 ) ( herinafter referred to as the said estab 
lishment ) have applied for exemption under sub- section 
(2A ) of section 17 of the employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) herein 
alter referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that tho 
employces of the said establishment are , without making any 
separato contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of the 
India in the nature of life insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 (hero 
Inafter referred to as the said Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of thc powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act. and in con 
tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour, S . O . 1895 dated the 30 - 3 - 1983 and 
subject to the conditions specificd in the Schedule annoxed 
hereto the Central Government horeby exompts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Schemo for a further period of three ycars with effect 
from 6 - 4 - 1986 upto and inclusive of tho 5- 4 - 1989 . 

SCHEDULE 


6. यदि मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन पार्ममारियों को उपलब्ध 
फायवे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्न स्कीम के अधीन पार्मचारियों को 
उपलब्ध फाययों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फाययों से अधिक अनुकूल हों , जो उपस स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
gubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missionet , Delhi and mainatin guch accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to time . 


___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देणिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के भरसर के बराबर रकम का सम्वाय 
करेगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 


8. मामूहिक , स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त वेहली के पूर्व अनुमोदन के मिना नहीं किया जाएगा 
पौर जहांकिसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाष 
पड़ने की संभावना हो महाँ, प्रादेगिर भविष्य निधि प्रायुका , अपना 
भनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष् करने का 
युक्तियुका अवसर देगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of roturns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishments , a copy of the rules of the Group Ingur 
once Scheme as approved by the Central Government and . 
as and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employecs. 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Emrloveca Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, ig employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
9S member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


9. यदि किसी कारणवण, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस भामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने पाले फायवे किमी रीनि से कम हो जाते हैं, तो यह छट रद्द 
की जा सकती है । 


[ भाग II 


पण ( i )] 


भारत का राजपत : प्रगस्त 9, 1986/ श्रावण 18, 1908 


3205 


6 . Tho omployer shall arrange to enhance the benefits avail 
ablo to the employees undor the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schorne. 


अनुसूची 
___ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा राजेगा सया 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो फेन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 


1 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employco been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir nominee of the employce as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner . Delhi and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
mhall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employcos to explain their point of view , 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उयत अधिनियम की 
धारा 17 की उप -धारा ( 34 ) के खण्ठ ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गन लेखायों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का मन्दाय , 
लेखानों का मन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय प्रादि भी है, होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित मामूहिक बीमा 
रफीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन किया माए 
तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंध्या की भाषा में उसको 
मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन ः सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित 
करेगा । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Innrance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establighment, or the benefits to the 
emnloveea under the scheme are reduced in any mannor , the 
exemption shall be liable to be cancelled. 


10 . Whoro , for any reason , the employer fails to nav the 
rremium etc , within the due date . as fixed by the Life Ingu 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


____ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
का पहले हो सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बावत प्रावश्यफ प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निाम को सन्यत्त करेगा । 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominocs or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this eremption , shall be that of the 
omployer . . 

12 . Uron the death of the members covered inder the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall engure 
prompt payment of tho $ 1101 assured to the nominec llegal 
heirs of the deceased member ontitled for it and in any cace 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

INo. S. 35014 /81| 83 -PF. IN . SS.ITM 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाने हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उम्त स्कीम के प्रधान 
अनुज्ञेय हैं । 


का . प्रा . 28 14.--ौसम-होटल गममाग पैलेस, मवानी मिष्ट मार्ग , 
जयपुर ( पार . जे ./ 168 ), (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) जिमे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( क ) के अधीन छूट लिए 
जाने के लिए प्रावेदन किया है । 


___ 7. सामूहिक भीमा स्क . म में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मयारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से कम 
है जो कर्मचारी को उस दणा में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के यिधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्सर के अराबर रकम फा सभ्वाय 
करेगा । 


मौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक प्रभिदाय या प्रीमियम का सन्दाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की मामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायवा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उम फायधों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
सहबर बीमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है ; 


___ 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त राजस्थान के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
आएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस मामूहिक भीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, 
प्रयोन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रह की 
जा सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का गन्दाय करने में असफल रहता 
है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा 
मकती है । 


प्रत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या फा . प्रा . 1826 तारीख 5- 3- 1983 
के अनुसरण में प्रौर इसमे उपामय प्रमुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापम को , 19- 3- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 18- 3-1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 

प्रवर्सन से छूट देती है । 
576 G of I[ 86 ---13. 


3206 


. THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9 , 1986/ SRAVANA 18, 1908 


PART II - SEC . 3( ii )] 


- 


the employees than the bonefits admissiblo under the sald 
Schemo. 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्वाय , में किए गए किसी व्यतिक्रम 
को नशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
मा यदि यह, छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के सम्पाय का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हमवार नामनिर्देशिती / 
विधिक वारिसों को उस राशि का सन्वाय तत्परता से और प्रत्येक वणा में 
हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
anco Schomo, if on the death of an employee the amount 
payable undor this scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / nominee 
of the employee as compensation. 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund ommissioner , Rajasthan and 
where any amendment is likely to affoct adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


[ संख्या एस-35014/ 21/ 83/पी . एफ .- 2/एस एस- 2] 


9 , Where , for any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under he Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ndnpted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


s. o . 2814.--- Whereas Messrs Hotel Rambag Palace, Bhawani 
Singh Marg , Jaipur (RJ / 166 ) (hereinafter referred to as the 
said establishment ) have applied for exemption under sub 
section ( 2A) of section 17 of the employees Provident Funds 
and Miscellanets Provisions Act, 1952 ( 1 of 1952 ) ( Here 
Inafter referred to as tho said Act). 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of the India in the nature of life 
Insurance which are more favourablo to such emlpoyees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ); 


10 . Whore , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . Within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Cornoration of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption to liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for navment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
loyer, 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2A) of section 17 of the said Act and in continuar 
tion of the notification of the Government of India in the 

Ministry of Labour, S . O . 1626 dated the 5 - 3- 1983 and subject 
to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the oneration of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of threo years with effect from 
19- 3 - 1986 upto and inclusive of the 18- 3 - 1989 . 

SCHEDULE 
1 The employer in relation to the said establishment shalt 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner. Rajasthan and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 
direct from time to time. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 

prompt payment of the sum angiited to the nominee legal 
• heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the roccipt of clalm complete in 
all respects . 

No. S. 35014/21/ 83| PF. II Ss. II ] 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clanse ( a ) of gub -section (3A ) of section 17 of the sald Act 
within 15 days from the close of every month, 


का . प्रा . 2815. - - मसर्स दी एसोमिएटिड सिमेन्ट कम्पनी 
लिमिटिड, चम्बा मिमैन्ट वकर्स, पोस्ट प्राफिम-सिमैन्ट नगर, जिला चन्द्रा 
पुग ( एम . एच ./ 11552 ) , (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
मन्हा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 18 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उम्त अधिनियम 
कहा गया है ) को धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए यावेदन किया है ; 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amendet alor with a translation of the walient foatures 
thereof, in the language of majority of the employeer . 


पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किमी पृथक अभिधाय या प्रीमियम का सम्पाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमय निगम को जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
म्फीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है ये मेसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उनों कर्मचारी निक्षेप 
सहबार बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन प्रमुझेम है " ; 


5 . Whereas an employee . who is already a member of 
the Emrloyoos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said. Act. is employed in 
als establishment, the employer shall immediately corol him 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay pece - 
gary mremium in respect of him to the Life Insurance COT 
roration of India . 


प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की प्रधिमूचना संख्या का . प्रा . 4643 तारीख 22- 11 
1983 के अनुसरण में प्रौर इससे उपामत अनुसूत्री में विनिर्दिष्ट शो 
के मधीन रहते हुए उक्त स्थापन को , 2 4- 12- 1979 से सीम वर्ष की 
अवधि के लिए जिसमें 2 - 12-1989 भी सम्मलित है, उक्त स्कीम के 
सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6. The emntover shall arrange to enhance the henefits 
availahir to the emploveen under the Groun Ingrance Scheme 
annmortataly the benefits available to the amminverg oder 
the said Scheme are enhanced 80 that the herefte available 
under the Group Insurance Scheme Ara mor favourable to 


भाग 


- 


( ii ) ] 
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मनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा सथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 


जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो उमत स्कीम के अन्तर्गत होते 
बीमा फायदो के सन्याय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामानाती/ 
विधिक वारिसो का उस राशि का सन्वाय तत्परता स मोर प्रत्येक दशा में 
घर प्रकार से पूर्ण पाय की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
फरेगा । 

[ संख्या एस -35014/ 229/ 83-पी . एफ .-2/एस एस- 2] 


S . O . 2815.. - Whereas Messrs. The Associated Cement Cum 
pany s Limited , Chanda Cement Works, P . U . Cement Nagar , 
LISTICt Chandrapur ( M .S .) (MH / 11552 ) (hereinafter referred 
to as the said establishment) havo applied for exemption 
undor sub -section (2A ) of section 17 of the carployees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 1 ) 
of 1952 ) ( hereinater recerred to as tuç said Act ) . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
Live employers ot inc said establisurment are, wi . hout making 
any separato contribution or payment of prein .uul, in civoy 
ment of benefits under the Group Insurauce Scheme of the 
Lito Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of Jodia in the nature of life Insurance which are more 
favourable to such employecs than the benetits admissible 
under the Employecs Deposit Linkod Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme); 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की सगाप्ति के 
15 दिन के भीतर सम्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उप -धारा ( 30 ) के बण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट पारे । 

3. सामूहिक भीमा स्क्रीम के प्रशासन में , जिसमें प्रन्सर्गत लेखानों का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सम्दाय 
लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का सम्माय आदि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा ग्रथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तव उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या का भाषा में 
उसका मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक मीमा स्कीम सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी भाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्वत्त 
करेगा । 

8. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बनाए जाते है तो, नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित लप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक धीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के मधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रफम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्वेय होती जब यह उमस स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देगिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सरदाय 
करेगा । 

8, सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त , महाराष्ट्रा के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , अपना 
पनुभोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रबसर देगा । 
____ 9. यदि किसी कारणवस, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना पुका 
है, प्रधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रह 
की जा सकती है । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2A) of section 17 of the said Act and in continut 
tion of the notification of the Goveranient ol India in the 
Ministry of Labour , S . O . 4643 dated the 22 -11-83 and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto 
the Central Government horeby exempts tho said establish 
ment from the operation of all the provisions of tho said 
Schemno for a further period of three years with effect from 
24- 12 - 1986 upto and inclusive of the 23- 12- 1989. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment gball 
gubmit such roturns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Maharashtra and maintain such accounts and pro 
vido such facilities for inspection as the Central Government 
may direct from time to time . 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, dirent under 
lauso ( a ) of sub -scction (3A ) of section 17 of the said Act 
wifhin 15 days from the close of overy month . 


3 . All expensea involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by tho employer . 

4 . The oroployer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, a copy of thọ rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended, alongwith a translation of the salient foatures 
thereof, in the language or the majority of the employoos. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immedaitely enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premfurn in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


__ 10. यदि किसी कारणवश , मियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में असफल रहता 
है, भौर पालिमी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रा की जा 
सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सम्बाय में किए गए किसी पतिनम 
की दशा में , उन मत सपश्यों के माममिमितियों या विधिक वारिसों को 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under tho Group Insurance Schemo 
anpropriately , if the benefits available to the employees under 
the vald Scheme are onhanced so that the bonents avallable 
Litider the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything containod in the Group Ingur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 

का धारा- 17 को उपधारा 3-5 के बय-क के पर्धन समय समय पर 
payable under this scheme be less than the amount that would 

निर्दिष्ट करे । 
be payable had employee been covered under the said Schemo, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / ___ 3. स. मूहिक बीमा स्कीम के प्रशासम में , जिसके अंतर्गत लेखामी का 
nomince of thọ employce as compensation , 

रखा माना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मा प्रीमियम का 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance सेवाय, लेखामों का असरण , निरीक्षण प्रमारों संदाय मावि है, होने 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtrs and 

वाले सभः व्ययों का वहन नियोजफ मारा किया जाएगा । 
where any amendment is likely to affect adversely tho jnte 
rest of the employees , the Regional Proyideat Fund Com 

____ 4. नियोजक , फेन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा रकम 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

के नियमों की एक प्रति पौर जब फमो उनमें संशोधन किया जाये , 
9 . Where , for any reason, the employces of the said estab 

तब उस गंगोघम की प्रति तथा कर्मचारियों को महसध्या की भाषा में 
lislıncnt do not remain covered under the Group Insurance उसकी मुख्य बातों का अनुपाद स्थापन के सूचना पर पर प्रदर्शित 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

करेगा । 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
omployecs under this Scheme are reduced in any manner , 
the cxcmption shall be liable to be cancelled . 

___ 3. यदि कोई ऐसा कर्मचार जो कर्मचारी भविष्य निधि का यह 
10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the मा अधिनियम के प्रधं न छूट प्राप्त किर्म स्थापन की भविष्य निधि 
premium etc . Within the due date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

प. पहले ह : सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

नियोजक सामूहिफ में मा स्कम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरस्त 
11. In case of default, if any made by the employer in दर्ज करेगा प्रोर उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जषन . मा 
payment of premium the responsibility for payment of angur निगम को संदत्त करेगा । 
inom hanefits to the nominees or the logal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

6. यदि उक्त म के अधीन कर्मचारियों को उपलब्घ फायदे बड़ाये 
12 . Upon the death of the members covered under the जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा र्फम के पर्षन कर्मचारियों को 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cngure 

उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से मुष्टि किये जाने की व्यवस्था करेगा 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बंमा स्कीम के भर्धम उपलब्ध 
within one month from the receipt of claim complete in all फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के प्रर्षन 
respects . 

अनुधोय है । 
INo. S. 35014| 229183-PF. II.|SS . II] 
का . आ . 28 1 6. - -ममर्म फोर्टम प्राइवेट लिमिटेड , गंगा भषम , मिसन 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी 
एरिया दरया र गोपालदाम मार्ग नाडियव गुजरात- 387001 ( जी . जे ./ 

कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के मधीन संदेय रकम उस रकम से कम है 
6060 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कबारी 

जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
भविष्य निधि घर प्रक र्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 

प्रधान होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस/ माम निदेशिती 
गिसे इगमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के प्रस्तर के बराबर रकम का 
की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए आने के लिए आषेवन किया है , . 

सवाय फरेगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उपप्त स्थापन के 

8. माभूहिक मीमा स्कम के उपमन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिवय या प्रमियम का संदाय किये बिमा है , 

भविष्य निधि मायुक्त , गुजरात के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
भारतीय जीवन बीमा निगम को जीवन यःमा स्कीम की सामूहिक 

जाएगा और जहाँ किसी संशोधम से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
नौमा के रूप में फायवे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि माय मत 
योमा स्कीम के अधीन जोवन फायदे उन फायदों से अधिक मनु कल 

अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण रपष्ट 
- हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहब बीमा स्कीम, 1976 ( जिसे इसमें इसके 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के प्रधान उन्हें प्रभुझेय हैं ; 
अत केन्द्रीय सरकार, उका अधिनियम की धारा 17 की उपधार। 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचार भारत य जंगम मा 
( क ). द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 

निगम को उस सामहिक बीमा स्काम के , जिसे स्थापम पहले भपमा पका 
श्रम मसालय फः अधिसूचना संख्या का . आ . 4379 तारीख 23-11 -1983 

है अधीन नहीं रह जाता है या इस फम के मधीम कर्मचारियों को 
। के भनुसरण में मार इस उपाय अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन 

प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह घटनर 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 17-12- 1986 से तीन वर्षे को अवधि के 

की जा सकती है । 
लिए जिसमें 18-12-1989 भो सम्मिलित है, उक्त स्फोम के सभी उप 
मम्मों के प्रवर्तन से छूट देता है ।. 

10. यवि किसी कारणवश नियोषक भारतीय जब मा निगम 
___ अनुसूची 

द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संवाय प्ररने में 

असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है, 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

तो , छूटर को आ सकती है । 
पायुक्त , गणराप्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा पीर ऐसे लेखा रखेगा तथा 
• निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधा प्रदान करेगा जो . केन्द्रीय सरकार , समय - 11. नियोजक बारा मोमियम के मंदाय में किये गये किसी व्यतित्रम 
गमय पर निविष्ट करे । 

की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक पारिसों को 
2. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति जो पनि यह छूट 10 गई होती तो , उक्त स्कीम के प्रसत होते 
• के 15 दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम भीमा फायदों के सराय का उत्तरपायित्व नियोजक पर होगा । . 
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1 . इस स्कीम के अधीन भाने वाले किसी सदस्य को मुत्यु होने पर । payable under this scheme ve less than the amount that 

would be payable had employoe been covered under tho 
भारतीय जीवन ब . मा निगम, मास राशि हकदार नामनिर्देशितो/ 

suid Scheme, the employer shall pay tho difference to the 
विधिक वारसा फ ! उस राशि का संन्याय तत्परता से सौर प्र. येक दना legal heir / nominee of the employee as compensation. 
के हर प्रकार से पूर्ण दाये की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
करेगा । 

ance Scheine, shall be made without the prior appioval of 
[ सं . एस -35014/25/ 33 . एक . /एसएस - ] the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 

of the employecy , the Regional Provident Fund Commissio 
s. o . 2816. - Whereas Messrs Efforts Private Limited , 

ner shall before giving his approval , give a reasonable oppor 
Ganga Bhawan, Mission Area, Darbar Gopaldas Marg , 

lunity to the employeos to explain their point of view . 
Nadiad -387001 (GJ|6060 ) (hereinafter referred to as the 

9 . Whcre , for any reason , the employees of the said estab 
said establishment) have applied for exemption under sub 

Tishont do not remain covered under the Group Insurance 
section (2A ) of section 17 of the employees Provident Funds 

Schrenic of the Life Insurance Corporation of India as al 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) here 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
inafter referred to as the said Act ), 

the employees under this Scheme are reduced in any man 
And whereas the Central Government is satisfied that 

ner , the exemption shall he liable to be cancelled . 
the cmployees of the said establishment aro , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy ____ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
ment of bencils under the Group Insurance Schemo of the picnium exc . Within the duc date , as fixed by the Life 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance . Corporation of Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
the India in the nature of life insurance which are more to lapse , the excmption is liable to be cancelled . 
favourable to such cmployees than the benofits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 1976 

11. In case of default, if any made by the employer in pay 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

inenl of premium the responsibility for paymcnt of assurance 
Now , therefore , in exercise of the powers confeired by 

benefits to the nominees or the legal heirs of deccased mem 
sub -section ( 2A ) of section. 17 of the said Act And in conti 

hers who would have been covered under the said Scherno 
nuation of the sociiication of the Government of India in 

but for grant of this exemption , shall be that of the em 
the Ministry of Labour , S . O . 4579 dated the 22nd Novem 

ployer . 
ber , 1983 and subject to the conditions specified in the 
Schedule annexed hereto tho Central Government hereby 

12. Upon the death of the members covered under the 
excmpts the said establishment fron the operation of all tho Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
provisions of the said Scheme for a further period of three prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
years with effect from 17th December , 1986 upto and in hoirs of the decoased member entitled for it and in any 
clusive of the 16th December, 1989 . 

case within one month from the receipt of claim complete 

in all respects. 
SCHEDULE 

INo. S. 35014/ 222/ 83 - PF . II . SS. II ] 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

का . आ . 28 17: - सस जे . के . सिंथेटिक लिमिटेड जे . के . नार, कोटा 
missioner , Gujarat and maintain such accounts and provide 
guch facilities for inspection as the Central Government may राजस्थान ( धार . जे . / 515 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
direct from time to time. 

है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रमाण उपबन्ध अर्धामियम, 1952 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the ( 195 का 19 ) गिसे इसमे इलमे पापा ? धिनियम कहा गया है ) 
Central Government may, from time to time, direct under 
clalso ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act 

की धारा 17 को उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
within 15 days from the close of every month . 

आवेदन किया है , 
3 . All expenses involved in the administration of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
Group Insurance Scheme, including maintenance of Accounts , 
submission of returns, payment of insurance prernia, trans कर्मचारी, किसी पृथक भभिवाय या प्रीमियम का संवाय किये बिना ही 
for of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम को सामूहिक बीमा 
borne by the enployer . 

स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायवे उठा रहे हैं ऐसे 
4 . The omployer shall display on the Notice Board of the 

कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
ostablishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 

निक्षेप सहबर बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इस परमात उक्त 
when amended , alongwith a translation of the galient fea स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें मनशेय हैं । 
tures thereof , in the language or the majority of the em 
ployees. 

त: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
5. Whereas an employec , who is already a member of the ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ओर भारत सरकार के श्रम 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment ctempted under the said Act, is employed in 

मंत्रालय को अधिसूचना संख्या का . आ . 2015 तारख 14- 4- 1983 
his establishment , the employer shall immediately enrol him के तागण में और इसके उपाषस मुसूची में विनिविष्ट गो के मनोन 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 
sary premium in respect of him to the Life Jasuranco Cor 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 30- 4- 1935 से जल पर्ष की अवधि के लिए 
poration of India . 

जिसमें 28- 4-1989 भी सम्मिलित है , उन स्कीम के सभी उपबंधों को 
6 . The employer shall arrange to cohance the benefits 

प्रपर्सन से छूट देत है । 
available to the employoes under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benofits available to the employees 

अनुसूची 
under the said Scherne are enhanced so that the benefits avail 
able under the Group Insurance Schermo are more favous 

1. उक्त स्थापम के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
ablo to the employees than the benefits admissible under 
the said Scheme . 

मायुक्त , राजस्थामकी ऐसी पिपरणियां भेजेगा पीर ऐसे लेखा रखेगा 

तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो फेनीय सरकार 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
anco Scheme, if on the dorth of an employco tho amount 

समय समय पर मिपिष्ट करे । 


3210 


THE GAZETTE QF INDIA ; AUGUST 9 ; 1986 / SRAVANA 18, 1903 


[ PART II - SEC . 3( ii )] 


- 


- 


- 


2 मियाजक ऐसे निरीक्षण प्रमारों की प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संपाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
पारा 17 की उपधारा 3-क के कण ( क ) के अधीन समय -समय पर निविष्ट 
करे । 


विधिक वारिसों को उस राशि का सन्दाय सलारप्ता से और प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण पाये को प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस -35014/ 56/ 83-पी . एफ - 2/ एस एस - 2] 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रणासम मैं , जिसके अन्तर्गत लेखामों 
का रथा जाना, विपरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संवाय, लेखामों का मन्तरण , निरीक्षण प्रभारों संवाय मादि भी है, होने 
वाले सभी व्ययों का बहम नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


S . O . 2817.- -- Whereas Measrs. I. K . Synthetics Limited, J. K . 
Nagar , Kota , Rajasthan ( RJ / 515 ) ( hereinafter referred to 
us the said establishment) have applied for exemption under 
Sub-section ( 2A) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act); 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन किया जाये, तब 
उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का मनुवाद स्थापन के सूपमा पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the cmployees of the said establislımçnt are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are moro 
fayowable to guch employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme ); 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
खत अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसफा माम तुरन्त 
वर्ज करेगा पौर उसकी पाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को प्रवत्त करेगा । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
पाये जाते है , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम को प्रधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि किये आने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के मधीम उपलब्ध 
फापये जन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुमेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी । 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह उस स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस/नाम निर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रफमों के अन्तर के बराबर रकम का संपाय 
करेगा । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 2015 dated the 14th April , 
1983 and subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed hereto the Central Government hereby cxempts the 
said establishment from the operation of all the provisions 
of thc said Scheme for a further period of three years with 
effect from 30th April . 1986 uplo and inclusive of the 29th 
April, 1989 . 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
niissioner . Rajasthan and maintain such accounts and provido 
such facilities for inspection as the Central Governtnent may 

irect from time to time. 


2 . The emplayer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of tho said Act 
within 15 days from the close of every month: . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts, 
submissior of returns, payment of insurance premia, transfer 
of accounts. payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


4 , The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemic as approved by tho Central Government ard , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof , in the language of the majority of the em 
pioyees . 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त, राजस्थान के पूर्व प्रमुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां प्रावेशिफ भविष्य निधि मायुक्त प्रपना 
मनमोवम देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उन सामूहिक . मा स्कीम के जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , मधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने पाने फायर फिसी रीति में कम हो जाते हैं. तो यह छुट की 
एक. जा सकतं. है । 

___ 10. यदि -किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में असफल रहता 
है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रहमी जा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मुस सवस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक कारिसों को 
जो यदि यह, छूट न घी गई होती सो उपत स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फाययों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक फर होगा । 
____ 12 स्कीम के मधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ 


5 . Whereas an emplayee , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immeidately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 11ccos 
Haty pranium in respect of him to the Lifo Insurance Cor 
poration of India 


6 . The employer şħall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme aro more favour 
able to the employees than the benefits admissible under 
the said Scheme 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Josur 
once Schemo, if on the death of an employee the amount 
payable under this schemc be less than the amount that 
would be payable had omployee beco covered under the 
maid Scheme, the employer shall pay the difference to tho 
legal hair / nomince of the employoo as componsation , 


[ नाग II - - 


( i )] 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
Apre Scheme, shall he made without the prior approval of th : 
Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employces to explain their point of view . 


9 . Whero , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishinent, or the benefits to tho 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


3. सामूहिक बोमा स्कोम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सन्दाय 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय आदि भी है , होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति मया कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मुस्य ब. तों का अनुवाय, स्थापन के सूचना-पद पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि फा या 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसो स्थापन को भविष्य निधि का 
पहले ही गवस्प है. उसके स्थापन में नियोजित शिया आता है तो नियोजक 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उमफा नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी मावन आवश्यक प्रोमियम जोबम बीमा निगम को मन्दत्त 
फरंगा । 


10. Where , for any reason. the employer fails to pay the 
premium etc . Within the due date, as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the rosponsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or tho legal heirs of deccased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


12 , Unon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assuired to the nominee legal 
hcirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects. 

[ No. S. 35014 / 56 / 83 -PE. II / SS, II ] 


_____ ६. . यवि साम्पिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बहाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त काम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिस 
सं कि कर्मचारियों को लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फामदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 सामूहिक बॉमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से . 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में सपेव होती जब वह उक्म स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक, कर्मचारी के विधिक यारिस /नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम क . सन्वाय 
करेगा । 

8. मामूहिक स्क्रीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त मध्यप्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जागा प्रौर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने को संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयमत, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का . 
युस्तियान अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम का उस सामूहिक मोमा स्कोम के, मिसे स्थापम पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी गैति से कम हो जाते है, तो यह छूट रह की 
जा सकती है । 

___ 10. यदि किसी कारणवण, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
बाग लियत तागेल के भीतर प्रीमिपम का गदाय करने में असफल रहता 
है , और पालिसो को ध्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट ए की 
जा सकती है । 


का . आ . 28 18. - मैसर्स-एम . पी .स्टेट टमटाटसकार्पोरेशन लिमिटेड . मजिस 
2ए, 6-ए पीर मी ., गंगोत्री कम्पलैक्म , टी . टी . मगर, भोपाल और इम 
की सभी शाखाएं ( एम . पी ./12, 430, 1 25 3, 1862 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पोर प्रकीर्ण 
उपसन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के 
मधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का सदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की मामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें नर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध वीमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन अनुहोय है ; 
___ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संम्पा का . आ . 2080 मारीख 18- 4-1983 
के अनगरण में मौर इससे उगाबच अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीम 
रहते हार उमत स्थापन को , 7- 5- 1986 में तीन वर्ष की अवधि के लिए 
जिसमें 6- 5-1989 भी सम्मिनित है. उक्त स्कीम के सभी उपयन्धों के 
प्रवर्तन में छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोशन प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त मध्य प्रदेश को ऐसो विवरणियां भेजेगा और ऐसे पेखा रखेंगा कता 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निविष्ट करे । 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सम्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्स अधिनियम का 
धारा 17 की उप -धारा ( 3 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर 
निविष्ट करें । 


। 


11. नियालक द्वारा प्रीमियम के मन्दाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उन मृत सदस्यों के मामतिय शितियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, थीम 
फायदों के मन्दाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत र शि के हकदार मामनिर्देशिती / 
विधिक पारिसों को उम राशि का सन्दाप तत्परता से पौर प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण वा की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुमिश्मित 
कोगा । 


[ संख्या एस - 35014/ 71/ 83/ पी . एफ .- / एम एस - 2] 
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न 


S. O . 2818. - Whereas Messrs. M . P. State Textile Corpo . 
ration Limited, Floor 2A , 6A & C , Gangotri Complex, T. T . 

Nagar , Bhopal- 452003 and all its branches ( MP| 12, 430, 
1253 and 1862 ) ( heroinafter roferred to as the said estab 
l ish -nent ) have applied for exemption under sub -section 
( 2A) of scction 17 of the employees Provident Fund and 

Miscellaneous Provisiony Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 
af fer referred to as the said Act. 


Commisslonor shall before giving his approval, ziva « rollOD 
s.ble opportuni y to the employees to axplain their polot of 
vlow . 

9. Where , for any reason, the employces of the said estab 
lisliitili do not remaio covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
I Citly udopted by the said establishinent, or the benefits 10 
the employees under this scheme are reduced in any manner, 
the cxetoption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason, the employer fails to pay 
the prernium etc . Within the due date , as fixed by the Life 
Instance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liablo to be cancelleu . 


And Whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without mak 
ing any deparate contribution or payment of premium , in 
onjoyment of benefits undor the Group Insurance Schemo 
of the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
lation of India in the nature of life insurance which 
are more favourable to such employecs than the tenefits 
adossible under the Employots Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scherre ) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) , of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour, S . O . 2080 dated 18 - 4 - 83 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
horeto the Central Government hereby exempts thy said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a further period of three years with 
effect from 7 - 5- 1986 upto and inclusive of the 6 - 5 - 1989. 

SCHEDULE 


11. In case of default , if any made by the omployer in 
payment premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominoes or the legal heirs of deceased 
meinbers who would have been covered un ler the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominees legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
rcipels . 

INo. S- 3501417883-PF. IT ( SS. II] 


1. The cmployer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to tho Regional Provident Fund 
Commissioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Cen ral 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges Ag the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( A ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintanance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trang 
fer of accounts , payment of Inspection charges etc , shall 
be borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as und 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the languare of the majority of the employcos . 


Whereas on employce , who is already a menter of the 
Emplovecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the chployer shall immediately enrol him 
as a member of the Ciroup Insurance Scheme and pay neecs . 
sary premium in respect of him to the Life Insudance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall Arrange. to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said scheme are enhanced so that the beno 
fitq available under the Group Insurance Scheme are Toro 
favourable to the emnloyees than the henefits admissible 
under the said Scherre . 

7. Notwithitanding anything contained in the Group In 
surance Schiry , if on the death of in einloyee the mount 
payable under this scheme bo less than the aniount that 
would be payahle had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir nomince of the employee as compensation , 


का . या 3819: -- मैसर्स जे . के , सिमस्ट पर्स, कैलाश मगर, निम्बाहेरा 
पार . . .| 2054 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
में कारोबारी भविष्य निधि पीर प्रकीर्ण उपबन्ध मधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधाग ( क ) के अधीन छुट दिये जाने के लिये 
प्रावेदन किया है । 
___ और पेन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि टका स्थापन के 
कर्मचारी विसी पृथक अमिवाय या प्रीमियम सा मन्दाय किये मिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
निक्षेप सहमत सीमा स्कीम , 1976 ( 1976 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उपत स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुजेय है ; 

प्र . केन्द्रीय सरकार , उम्पत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदात मास्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम संयालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 2008 तारीख 14- 4-1983 
के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट गो के अधीन 
रहो वप रमत : पापन को , 30- 4- 1986 में तीन वर्ष की अवधि के 
लिये शिपमें 29- 4-1989 भी सम्मिलित है, न स्कीम के सभी उपबन्धों 
के अपर्शन मे छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त राजस्थान की गमी विवाणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिये गी मुविधायें प्रदान करेगा जो वेन्द्रीय सरकार समय 
मरा पर निर्दिष्ट पारे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रभ्येक माम की समाप्ति 
के 15 दिनक लर मन्दाय करेगा जो पन्द्रीय मरकार, एका अधिनियम 
की धारा 17 उरा ) 

- .. . " " " म ". 
ममग पर शनि करे । 

१. गालि बीमा कम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना, विवरणिगों का प्रस्तुत किया जाना , थीमा प्रीमियम का सन्दाय 
लेखापों का अन्नग्ण , निरीक्षण प्रभारों का मन्दाय प्राष्टि भी है, ोने वाले 
सभी ध्ययों का वजन मियो अम छाप किरा जायेगा । 


8 . No amendment of thc provisions of the Group Insu 
Tanco Schemo, sball be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 
and wheto any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 


[ भाग II - 


( )] 
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And whoreas, tho Central Government to satisfied that 
the employces of the said establishment arc , without mak 
ing any separate contribution of payment of premium , in 
cnjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of life insurance which are 
inore favouruble to such employces than the benefits admisel 
ble under the Employees Deposit Linked Insurance Schome, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


Now , thereforc , in exercise of the poweng conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Goventent of India in 
the Ministry of Labour , s. o . 2008 dated the 14- 4 - 1983 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
heroto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all tho provisions of tho 
said Scheme for a further period of thrco years with offoct 
from 30- 4 - 1986 upto and inclusive of the 29 - 4- 1989. 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said catablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
mirsioner, Rajasthan and maintain such accounts and provido 
such facilities for inspection as tho Central Goveromont 
may direct from time to timo. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said 
Act wittiin 15 days from the close of every nionth , 


___ 4. नियोजक, केन्द्रीय कार द्वारा यया अनुमोदित मामूहिक धीमा 
स्कीम के नियमों को एक प्रति , पौर अब कमी इसमें संशोधन किया जाये , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में । 
उसकी मुख्य पाठों का अनुवाद , स्पापन के सूचमा -पटट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , मो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त प्रधिनियम के मघोन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया भाता है तो जियोषक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के प में उसका नाम हरम्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को सन्वत करेगा । 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधीन कर्मपारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियो 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्पा 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपसग्ध फायदे उन फायदों से अधिक प्रमुकल हों , मो उक्त स्कीम के 
प्रधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामहिक गीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के मधीन सम्देय रकम उस रकम में 
कम है जो कर्मचारी को उस दमा में सम्देय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रफमों के अन्तर में बराबर रकम का 
सन्दाप करेगा । 
____ 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त राजस्थान के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
मपमा अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त ममसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापम के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना बका 
है, प्रधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीमि से कम हो जाते हैं, तो यह छूट 
रद को आ सकती है । 
___ 10. यदि किमी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
दाग नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सम्दाय करने में असफल रहता 
है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रह की 
पा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय ? में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की पमा में , उम मन सदस्यों के मामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों 
को जो यदि यह, छूट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
कीमा फायदों के मम्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस सीम के अधीन पाने वाले किसी मदस्य की मृत्यु होने 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत राशि के हकदार मामनिर्देणिती / 
विधिक वारिसों को उस राशि का सम्दाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण वावे की प्राप्ति के एक माम में भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ सं० एस - 35014/ 59/ 64 -पी एफ -2 /एस . एस- 2] 


3 , An expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounis , 
submission of returns, paymédt of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall bo 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishments, a copy of the rules of the Group Insur 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the sallont 
features thoreot, in the language or tho majority of the emp 
loyees. 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Fmployces Provident Fund or the Providoiy Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment, thc employer shall immediately gniol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary prerrum in respect of him to the Life Insurance Cor 
foration of India . 


6 . Tho cmployer shal arrange to onhance the benefits 
available to the employCon under the Group Insurance Scheme 
anpropriately, if the benefits available to the omployees under 
the said Schemç are cnhanced so that the bencfits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme, 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the path of an employoc the 
annount payable under thig scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under the 
said hemo, thc omployer shall pay the difference to the 
legal heir nomince of the employed as compongation, 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of tho 
Regionar Provident Fund Commissioner, Rajasthan and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of tho employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giviog his approval, give a roasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9. Where, for any reason , tho employees of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or tho benefits to 
the cmployecs under this Schemo aro reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


S. O . 2819. - Whereas Mesurs . J. K . Cement Works, Kailash 
Nagar. Nimbahera ( RJ / 2054) Chereinafter referred to as the 
maid establishment) hayo applied for exemption under sub 
section ( 2A ) ot soction 17 of the employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hero 
inaftor referred to u tho said Act ) . 
57661 / 86- - 14. 


3214 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9, 1986 /SRAVANA 18, 1908 


IPART IL - SaG. 3(ii) . 


10 . Whero for any reason, the emplovee fails to pay the 
premium otc. within the die date , as fixed by the Life Insur 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince or the legal heirs of deceased mem 
bers who would have been covered under the said Schema 
but for grant of this exemption , shall bc that of the enp 
loyor . 


12 . Upon the death of the mombers covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall co 
sure prompt payment of the sum assured to the nomincol 
lcgat hoirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claipi comp 
lete in all rospects. 

[ No . S. 35014 /59 / 83- PF. F. I / SS. I ] 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बापत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सन्दत्त करेगा । 
____ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बनाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से बुद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध फायवे उन फायदों से अधिक मनुफूल हों , जो उक्त स्कीम के 
मधीन अनुज्ञेय हैं 
___ 7. सामूहिक बीमा, स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रफम उस रकम से 
कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देम होती जम वह उमस स्कीम 
के अधीम होता: सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के परामर रकम का 
सन्दाय फरेगा। 


का . पा , 2820: - -मैसर्स वी अम्बर को - आपरेटिव शूगर मिल्स लिमिटेड , 
भादापुदुपैट पोस्ट माफिस -635812, जिला नार्थ परकोट , तामिलनाडु 
( टी . एन . / 3205) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उम्त स्थापन कहा गया 
है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 
( 1952. का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिये जाने 
के लिये पावेदन किया है । 

मौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पथक अभियाय या प्रीमियम का सम्दाय किये बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन यीमा के रूप में जो फायव उठा रहे है के 
ऐसे कर्मचारियों की उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्कीम कला गया है ) के अधीन प्रमुगेय है ; 

मतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 4858 तारीख 25- 11- 83 
के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट गातों के अधीन 
रहने हुए, उक्त स्थापन को , 24- 12- 1986 से सीन वर्ष की अवधि 
के लिये जिसमें 23- 12-1989 भी मम्मिलित है. उक्स स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त, तामिलना के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्राधेशिक भविष्य निधि मायुक्त , अपमा 
अनुमोक्न देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ _ 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक ओमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट 
रद्द की जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा निगम 
द्वारा नियस तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्दाय करने में असफल रहता 
है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रा की 
जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किये गये किसी व्यतिक्रम 
की दशा में , उस मृत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक पारिसों को जो 
यदि यह छूट में दो गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , धीमा 
फायनों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम , धीमाकृत राशि के हरूवार नामनिर्देशिती/ 
विधिक बारिसों को उस राशि का सन्वाय तत्परता से और प्रत्येक मा 
में हर प्रकार से पूर्ण वाचे मी प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

सिंग्या एस- 35014/ 261/ 83- पी . एफ .- 2/ एस . एस- 2] 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त, तामिलनाड को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधायें प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
समय- समय पर निर्विष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सन्वाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उप-धारा ( 33 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
सम्दाय , लेखानों का मन्सरण, निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय आदि भी है, 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजफ द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा गाया अनुमोदिम सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रनि, और जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , 
सब उस संशोधन की प्रति मथा कर्मचारियों की बहुसंख्या फी भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुमाव , स्थापन के " सूचना-पट्ट पर प्रशित 
करेगा । 


S . O . 2820. . - Whereas Messrs The Ambur Co- operative 
Sugar Mills Limited , Vaclurudepet PO . 635812 North Arcot 
District Tamil Nadu (TN/ 3205 ) ( hereinafter referred to as 
the said establishment) have applied for excmption under 
sub -section (2A ) of section 17 of tho employoes Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
( hercinatter referred to as the said Act ) ; . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment aro , without mak 
ing any soparate contribution of payment of premiunt, in 
enjoyment of benefits under the Group foştrance Schomo 
of tho Life Insuranco Scheme of the Life Insurance Corpo 


[ माग IIT 


( i ) ] 
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fation of India in the nature of life insurance which are 
more favourable to such cmployecs than the benefits admissi 
ble under the Employees Deposit Linked Insurance Schers, 
1976 (horcinafter referied to as the said Scheme) ; 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
Qayment of premium the responsibility for payment of argu 
runce benefits to the nomince of the legal heirs of deceased 
members who would have been covered undor tho said 
Schome but for grant of this exemption , shall be that of the 
crpioyer , 


Now , thorofore , in oxorciso of the powers conterred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tidvation of the notification of the Govepment of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 4658 dated the 25- 11 - 83 and 
subject to the conditions specified in the Schedule anncx 
od hercto the Central Government hereby excmpty tho said 
establishment from the operatio n of all the provisions of 
the taid Scheme for a further poriod of three years with 
effect from 24 -12- 1986 upto and inclusive of the 23- 12 -1989 . 


___ 12 , Upon the death of the members covered under tho 
Scbemę the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the sum assured to the nomineel 
legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim completo 
in all respects . 

| No. S-35014/ 261|83- PF . II . SS. II 


SCHEDULE 


1 . Theremployer In relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missionor, Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 
vido such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direet from time to timo. 

2. The cmployer shall pay such inspection charges as 
the Central Govorpment may , from time to time, liloct under 
clause ( a ) of ouib - section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses Irivolved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintanance of accounts , 
submission of roturnie, paymont of insurance promia , irans 
for of accounts , payment of inspection charges etc , ghall bo 
borne by the cmployer. 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Jasurance 
Schemo as approved by the Centrar Government and , as and 
whoo amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language of the majority of the employece . 


का . प्रा . 282 1:- मैसर्स : दी . जमरल को -प्रापरेटिव बैंक लिमिटेड, 
स्वास्तिक सुपर मार्कीट , पाश्रम रोड, अहमदाबाद- 380009 ( जी . जे . 
4683) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) (जिसे इसमे इसके पश्चात् उम्त अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिये जाने के लिये 
भावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का सन्वाय झिये ह्मिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे है पे 
ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
निक्षेप सहबर बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पानात् उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुशेय हैं ; . 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . पा , 4718 तारीख 24-11- 1983 
के अनुसरण में और इससे उपाबट अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 24- 12- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के 
लिये जिसमें 23-12-1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

मनुसूची . 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुमत गुजरात, को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लखा रखेगा सपा 
निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधाये प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 
____ 2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिरियम 
की धारा 17 की उप-धारा ( 3फ ) के खण्ड ( क ) के मधोम समय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 


15. Whoroas an employee, who is already a member of 
the Employecs Providont Fund or the Provident Fund of 
An establishment, exempted under tho said Act, is employed 
in his cstablishment the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necondary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India 


6. The employer shall arange to onhance the benefits 
available to the employecs under tho Group Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the employees 
under the said Scheme Arc enhanced so that ths benefits 
avaiafable under the Group Insuranco Scheme ATO moro 
favouable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employoe the amount 
payable under this schemo be less than the amount that 
would be payable had cmployee been covered under the 
said Scheme the omployer shall pay the difference to the legal 
hoir ]nominee of the amployco as compongation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance shall be made without the prior approval of the RC 
gional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affect advesely the interest 
of the employcos, the Rogional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employet , to oxplain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Inst 
radce Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the bonofits to 
the employees under this Scheme are toduced in any manner , 
the excmption shall be liable to be cancolled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का सम्दाय 
लखाम्रो का मन्तरण, निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय आदि भी है, होने वाले 
समी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अमुमोवित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , भौर जब कभी उनमें संशोधन किया जाये , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा फर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसमें स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक 
सामहिक थीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरस्त वर्ज करेगा 


10. Where, tor any reason, the employer falls to vav the 
premium ctc. within the due date , as Axed by the Life Insu 
Qurance Corporation of India , and the policy is wowod to 
lapse . the exemption is lable to be cancelled . 
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Now , therefore , in exerciso of the powers conferred by 
sub- section ( 2A) of section 17 of the said Act and in con 
tindation of the notification of the Govendent of India in 
the Ministry of LAbour S . O . 4718 dated the24 - 11 - 1983 and 
subject to the conditions specified in the Schedulo Ronccd 
hereto , the Central Government hereby exempty the said 
establishment from the operation of all the provigions of the 
said Scheme for a furthor period of three years with effect 
from 24 - 12- 1986 upto and inclusive of the 23 - 12 - 1989. 


और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सम्बत करेगा 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलम्व 
फायदे बढ़ाये जाते है तो , नियोगक उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की माने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उम्त सीम के अधीन 
पनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है जो कर्मचारी को उस वसा में सम्देय होती जब मह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देषिती की 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के मम्सर के बराबर रकम का सम्वाम 
करेगा । 


SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
kubmit such returns to the Regional Provident Fund Copy 
missioner , Gujarat and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
Lirect from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct upder 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said . 
Act within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintanance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premie , transfor 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the saliont foaturo 
thereof, in the language of the majority of the employces. 


8 . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त, गुजरात के पूर्व प्रमुमोदन के बिना नहीं किया 
जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाग पहने की संभावना हो वहां. प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपमा दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुमस अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक मीमा स्कीम के , मिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है, अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के प्रधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वास फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट 
रह की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजफ भारतीय औषम बीमा निगम 
द्वारा मियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्याय करने में असफल 
रहता है, मोर पासिसी को म्यपगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द 
की जा सकती है । 

11. नियोजफ द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किये गये किसी व्यतिकम 
को मा में , उन मृत सदस्यों के मामनिर्देशितियों या विधिक पारिसों को 
जो यदि यह छूट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, 
बीमा फायदों के सन्ताय का उत्तरदायित्व मियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर 
भारतीय जीवन बीमा निगम बीमाकृत राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ 
विधिक वारिसों को उस राशि का सम्दाय तत्परता से मोर प्रत्येक दमा 
में हर प्रकार से पूर्व पाये की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस -36014/ 261/ 83- पी . एफ . - 2/ एस . एस .- 2] 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmont exempted under the said Act, is omployed I 
hiy establishment, the employer shall immediately corol him 
as a member of the Group Insuranco Scheme and pay nacer 
sary Premium In respect of him to the Life Iosurance Corpo 
ration of India 


6 . The comployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the gmployces under the Group Ingurance Schemo 
appropriately , if the bencfits available to the employeeg undor 
the said scheme are enhanced , so that the benefits available 
linder the Group Insurance Scheme aro moro favourable to 
the employoos than the benefito admissiblo under the sald 
Scheme . 


7. Notwithstanding anything containod to the Group lo 
surance Scheme, it on the death of an employce the umount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employce bocp covered under the said 
Schemo, the cmployer shall pay the diffcrence to the legal 
heir nominco of the employee as compensation , 


8 , No amendment of the provisions of the Group Jaru 
rance Schemo, shall bo medo without tho prior approval of 
tho Regional Providont Fund Commissioner, Gujarat and 
Where any amendmont la Ukely to affcct adversely the interest 
of the employeos, tho Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonabio oppor 
tunity to the employeo . to explain their point of viow . 


S. O . 2821. - Whereas Meurs The General Co- operative 
Bank Limitod , Swastik Supor Market, Ashram Road , Ahmeda 
bad-380009 ( GJ[4683 ) ( horcinafter referred to as the said 
establishment) have applied for examption under pub - sec 
tion ( 2A ) of section 17 of the omployees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisiong Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hero 
inaftor roforred to as the said Act ) ; 


9 . Whore , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covored under the Group In 
murance Schemo of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene . 
fits to the omployces under this Schome aro reduced in any 
manner , the exemption shall be liablo to bo cancellod. 


And wheroas, the Central Government is satisfied that 
the employoes of the said establishmont are , without mak 
ing any separate contribution or payment of premium, in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Scheme of tho Life Joguranco Corpo 
ration of ladia ja the nature of life insurance which are 
more favograble to such employees than tho bottefita admiast 
ble under the Employees Deposit Llaked Insur24 Scheno, 
1976 (horolnaftor roferred to a tho tald Scheme ) ; 


10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premiini ote , within the deve date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to bo cancelled 
. 11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the respongibility for payment ofHUTARCO 


( भाग 11 - बग 3 ( i )] 
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benefits to the nomince or the logal heirs of deceased mom 
bers who would have been covered under the said Schemo 
but for grant of this exemption , shall bo that or the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Ingurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomincollegal 
heirs of the deceasod member entitled for it and in any caso 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

| No. S-35014 / 251183| PF. II. SS. II: 


फा . पा . 2822. - - नीय सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा मधि 
नियम , 1949 ( 1948 का 34) की धारा 4फेबर ( ग ) के ममसरण 
में , भी एम . एस . मजूमदार के स्थान पर श्रीमती जानकी कठपालिया , 
वित्तीय सलाहकार , श्रम मंत्रालय को कर्मचारी राण्य बीमा निगम में मवस्य 
के रूप में नाम निर्दिष्ट किया है , 


मंत्रालय की अधिसूचना संख्या . भा . 5290, दिनांक 4 मगर , 
1935 में निम्नलिखित संगोधन करती है, अर्थात् :--- 

नक्त अधिसूचना में , "[फेन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 5 के सर ( ख ) 
के प्रयोन न. भनिदिष्ट ] " शीर्षक के नीचे मद 3 के सामने की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात् :- - 

" श्रीमती जानको कठप लियः 
वित्तीय सलाहकार , 
श्रम मंत्रालय , भारत सरकार, 
मई दिल्ली । " 

[ संम्प, यू - 1601 2/ 8/ 86-एस . एस-I ] 

ए . के . भट्टराई, मकर सपिय 
New Delhi, the 29th July, 1986 
5 . 0 , 2823.. - Whereas the Central Government has, in pur 
surance of clause ( b ) of section 8 of the Employees State 
Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948). nominated Smt. Janaki 
Kathpalia, Financial Adviser , Ministry of Labour, Govern 
ment of India as a merr:ber of Standing Committee of the 
Employees State Insurance Corporation, in place of Shri 
M . L. Majumdar; 


मतः, प्रव , केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 फा 34 ) की धारा 4 के अनुसरण में , भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय को अधिभुचना सम्या फा . प्रा . 545 ( म ) , दिनाक 25 जुलाई, 
1985 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : ---- 


उक्त अधिसूचना में , "[केन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 4 के खंड ( ग ) 
फे प्रधीन माम निषिष्ट ) शीर्षक के नोच मद 4 के सामने की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएंगी , पति:- - 


" श्रीमती जानकी कठपालिया, 
वित्तीय सलाहकार , 
थम मंत्रालय , भारत सरकार , 
मा विस्ली । " 


Now , therefore , in pursuance of section 8 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Gov 
ernment hçreby makes the following amendment in the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of Labour 
5 . 0 . No. 5290, dated the 4th November , 1985 , namely :-- - 

In the said notification , wader the heading " Nominated 
by the Central Government under clause ( b ) section 8] " , 
for the entry against Serial Number 3 , the following cotry 
shall be substituted , namely : 

"Smt. Janaki Kathpalia , 
Financial Adviser , 
Ministry of Labour, 
Government of India , 
New Delhi. " 

[ No. U - 16012/ 8186 -SS-1] 
A. K. BHATTARAI, Under Secy . 


[ संख्या यू - 18012/ 8/ 86-एस. एस.-I ] 


S . O . 2822 . - Whereas the Central Government has , jo pur 
Kuance of clause ( c ) of section 4 of the Employ - es State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , nominated Smt . Janaki 
Kathapalia , Financial Adviser , Ministry of Labour as a mem 
bor of the Employees Stato Insurance Corporation , in placo 
of Shri M . L . Majumdar ; 


Now , therefore, in pursuance of section 4 of the Emp 
Joyces State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central 
Government hereby makes the following amendment in the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour S. O . 545 ( E ) , dated the 25th July , 1985, namely : - - 


मई विस्मी , 24 जुलाई, 1988 
का . पा . 28. 4.---- प्रोद्योगिक विषाद अधिनियम, 1947 (1947 का 
14 ) मी धारा 17 के अनुसरण में , केtीय सरकार, देना बैंक के 
प्रबंधता से संबंद्ध नियोजको मोर उनके फर्ममारों के बीच , अनुबंध में 
निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक मधिकरण , जबलपुर 
फे पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को 16- 7 - 86 को 
प्राप्त हुआ था । 

New Delhi , the 24th July, 1986 


In the said notiñcation , under the heading " [Nominated by 
the Central Government under clause ( c ) of Section 4 " , 
for the entry against Serial Number 4, the following entry 
shall be substituted , namely : 


Smt. Janaki Kathopalia , 
Financial Adviser , 

Ministry of Labour, Government of India , 
Now Delhi" 

[ No . U -1601218186 - SS- I ] 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1986 


S .O . 2824. — In pursuance of section 107 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Jabalpur as shown in the Annexure in 
the industrial disputo between the employers in relation to 
the Dena Bank and their workmen , which wa , received by 
the Central Government on tho 16th July , 1986 . 

ANNEXURE 
BEFORE SHRI V . S , YADAV, PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 
CUM -LABOUR COURT, JABALPUR ( M .P .) 

Case No. CGIT LC (R ) ( 57) |1985 
PARTIES : 


फा . प्र. . 282 3.---. केन्द्रीय सरकार में कर्मचारी राज्य बीमा अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 34 ) को धारा 8 के ई ( प ) के अनु 
सरण में , ओ एम . एल . मगमदार के स्थान प : श्रीमती जानकी कठपालिया , 
वितोय सलाहकार, श्रम मंत्रालय को पवारो राग्य बीमा निगम को स्थायी 
समिति के सदस्य के रूप में मामनिर्दिष्ट किया है 

मतः, पब केन्द्रीय सरकार, भारी राज्य बीमा मधिनियम , 1945 
“ (1148 का 34 ) की भारा 8 के अनुसरण में , भारत सरकार के श्रम 


Employers in relation to the management of Dona 

Bank , Behind Jairam Talkies , District , Raipur 
( M . P . ) and their workmen S .Shri Anil Kumar 
Boyar and Neelkanth , Sub-staff topresented through 
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TIP 


.TAR 
AM 


tho M .P . Aank Employecs Association, Parwana 

Bhawan , Amippara , District Raipur (M .P .) . 
APPEARANCES : 

For workmeo . . . . Shri S.K . Adhiya . 

For Bank.... . Shri V . L . Maniar, Regional Manager, 
INDUSRY : Banking DISTRICT : Raipur (M .P .) . 


Hf farin , 28 FMC, 1986 
27 . R . 1825.- - * farina urafira , 1.947 ( 1947 
47 14 ) 7 Ore 17 TURKU , la 17 %, arata FC 
बैंक के प्रबंधन से संबद नियोजको भौर उममे कर्मकारों के बीच, मनुबंध 
में निविष्ट भीयोगिक विवाद में प्रोयोगिक अधिकरण हैदराबाद के पंचार 
Fit forfora 

F T T O T F 18 -7 -86 # TATUT 
Yr 


AWARD 

Dated : July 2 , 1986 
This is a refeiçnce made by the Central Goveronçat vide 
Notification No . L - 12012269 84-DII ( A ) dated 8th July , 
1985 , for adjudication of the following disputo : 
* Whether the action of the management of Dana Bank 

in relation to their Amogarhi Chowki Branch and 
Somni Branch in terminating the services of S |Shri 
Anil Kumar Boyar and Neelkanth , Sub - staff with 
cffect from Noyombor 83 and May . 83 respectively is 
justified ? If not, to what relief are the workmen con 
comed antitled 7 * 


Now Delhi, the 28th July , 1986 
$ . O . 2825. - - In pursuance of soction 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ), the Central Governmcat 
hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, 
Hyderabad is shown in the Annexure in the industrial, dis 
pute between the employers in relation to the State Bank 
of India and their workinen , which was received by the Cen 
tral Government on the 18th July , 1986 . 


justified 9Tr November Necikanti 


2 . After the parties have filcd their pleading the case was 
flxcd for evidence of parties but instead of adducing evi 
dence partios have filed an application along with a compro 
mise petition duly signed by Shri S , K . Adhiya State Execu 
tive and Shri R . K . Mehta Vico President, M . P . B . E . A . Rai- . 
pur Unit on bohalf of the workman and Shri V . L ., Maniar 
Regional Manager on behalf of the Bank , Parties have also 
verified the settlement before this Tribunal. The forms of 
the settlement arc as under : 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL ) AT 

HYDERABAD 
Industrial Dispute No. 53 of 1984 

BETWEEN 
The Workmen of State Bank of Hyderabad , Hyderabad , 

AND 
The Management of State Bank of Hyderabad, Hydera 

bad . 
APPEARANCES : 
Sarvasri A . K . Jayaprakash Rao and P . Damodhar 

Reddy - --Advocates for the Workmen . 
Sarvasri K , Srinivasa Murthy, H . K . Saigal and Kumari 
G . Sudha - Advocates for the Management. 

AWARD 
The Governmont of India , Ministry of Labour by its 
Order No, L - 12012 / 19 / 84 - D . II ( A ) dated 27th July . 1984 
Teferied the following dispute under Sections 7A and 10 ( 1 ) ( d ) 
of the Industrial Disputcs Act, 1947 between the employers 
in relation to the Management of State Bank of Hyderabad , 
Hyderabad and their workmap to this Tribunal for adjudi 
cation : 


1 . That Shri Anil Kumar Boyar & Shri Ncelkanth will 

be taken as part time cmployces in subordi 
date cadre of the bank only as a special case , On 
their employment they will be subject to the terms 
and conditions of the service regulations as also that 

of recruitment prevailing in the bank. 
2 . They being the part time employees the scale of wages 

shall be fixed in accordance with the scalo as pro 
vailing in the bank and such fixation relating to 
hours of duty shall be entirely at the discretion of " 

tho bank , 
3 . The said employcce shall be taken in service at the 

earliest opportunity i.c . within two month from 

the date of publication of the award . 
4 . Wages shall become payablo only from tão date of 

appointment as a part time employee . 
5 . Such appointment has boon agrodd to only as special 

case irrospective of educational qualification , age , 
deviating from the usual norms as an oxception . 
Such privilage to the Union shall not be open in 

future . 
6 . The appointment of the concerned part time employees 

will be prospective. The concerned employees shall 
have no dlaint - either for back wages , soniority of 
past services nor such appointment would be deem 
ed to the service as continuous one. The conclude, 
guch appointment shall not be attended with 
attached benefits to the past. 


" Whether the action of the management of State Bank 

of Hyderabad in relation to thoir Osmania University 
Branch in not abgorbing the Bank s services and 
terminating the services of Shri Ahmed Bin Omar , 
Sub - Staff is justified ? If not, to what relief is tho 
workman concerned entitled ? " 


The reference was registored as Industrial Dispute No. 53 
of 1984 and notices were issued to the parties , 


7 . The aforesaid tcrms have been reached without fraud , 

force or coersion to resolve the dispute inally with 
out prejudice to the rights in other cases. The union 
shall not be entitled to claim such spocial appoint 

ments as precedents. 
3 . I have gone through the terms of the settlement and 
am of tho opinion that they are just, fair, reasonable and in 
the interest of tho workman concerned . I, therefore , record 
my award in terms of the aforesaid settlement and make no 
ordor Ag to coste . 

V . S. YADAV, Prosiding Officer 
2721986 . 

INo. L - 120121269(84 -D . II (A ) ] 


2 . The claims statement filed by Ahmed Bin Omor seck 
ing the termination of services as Sub - Staff member of the 
Stato Bank of Hyderabad , Hyderabad is not justified and 
the same is liable to bo set aside . He also prayed for reinstate 
ment into service and continuity of service with all attendant 
benefits and back wages. It is mentioned that he was ap 
pointed as Peop - cum - Watchman by the Respondent Bank 
and worked in various branches from 1st October, 1965 10 
1979 and ho served the Management with utmost satisfac 
tion . It is his cage while working in Osmania University 
Branch office of the Respondent his services were terminated 
in the last week of November 1979 and that he worked for 
more than 240 days and without following the provisions of 
Uic Section 25F of the I. D . Act they terminated his services , 
According to him the Management violated the provisions of 
Section 25F of the I. D . Act and therefore the Order of tcr 
mination is illegal and invalid . According to him when he 
moved the Conciliation Officer under the Industrial Disputes 
Act the Respondent expressed their inability to consider the 
cage and therefore the matter w99 referred to this Tribunal 
for adjudication of tho samo is in violation of Soction 25F , 
25G and 23H of the I. D , Act. 
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counul. According to him as per Ex4. W6 and WI thy Yar 
agenent issued departmental circulars for regularising , the 
stuff and he represented the matter to the Conciliation Oficer 
under Ex . Wi7 and as there was no relief and alternative un 
unployincat he was forced to be unemployed and prayed for 
içinstatement with back wages . It is suggested to him that 
all the documents Exs, W1 to WS were manipulated and they 
are forged so as to suit his convenience , he denied the sainc . 
According to him it is not correct to say that ho inanipulated 
the figures in Ex , M1 and filed it before the Management. 
He identified Exs. M2 to M12 as the vouchers of payment at 
Bhongir Branch containing his signatures showing payment 
receipts and he also admitted under Ex. M13 he was shown 
that 158 days la 1974 of the calender year, The winess tried 
to say that he worked at the Godowns at Bhongir and thoso 
particulars are not shown. He denied the suggestion that 
whenever he worked at the godown the owners of the for 
down usod to pay him and Bank had nothing to do with the 
said payment. He denied that he worked as shown in Ex. 
M14 for the number of days mentioned therein in 1965-66 . 


3 . The Managemept fled a counter stating that the poti 
tion is not maintapable mder law or in facts, the Manage 
mcat denied that the petitioner had ever worked for more 
than 240 days in the Hank continuously . The Bank questioned 
the contention th :jt thoy violated Section 25F of the I. D . 
Act aud mentioned that the same had no application . It is 
denied that he worked at Bhongir of the Respondent Branch 
for 247- 1 / 2 days . It is accepted that they mentioned beforo 
tho Conciliation Officer as per the letter dated 23rd Decem 
ber , 1981 of Government of India that they were directed to 
makc appointment in the Sub - cadre only through the Em 
ployment Exchange and any agreement contravention should 
be terminated forthwith . It is mentioned that there is 110 
violation of any provisions of law . 

4 . Tho Management filed an additional counter stating 
that certain particulars were not available at the Bank while 
filing the original countor . He gave a number of days worked 
by the Petitioner at Bhongir in 1974 monthwise for a lolal 
period of 169- 1 / 2 days in a calender ycar commencing from 
1st January , 1974 to 31st January , 1974 , It is further men 
tioned that the Peritioner requested the Branch Office for a 
certificate for purpose of producing before the Personnel 
Department of the Respondent Bank in connection with his 
represantation and then the Bragch Manager of the Bhongir 
issued accrdificate showing therein the above particulars of 
the Petitioner along with the other days on which he had 
worked during the year 1973 . However the Pelitioner forged 
the certificate issued by the Branch Manager of Bhongir 
Branch and altered the certificate . The Petitioner had forged 
the days of his work in the month of January 1974 as 25 days 
in the place of 15 days; 12 - 1 / 2 days to 22 - 1 / 2 days in the 
month of February; 9 days to 29 days in the month of 
March ; 10 days to 30 days in the month of April; 17 days 
in the place of 15 days ; 12- 1 / 2 days to 22 - 1 / 2 days in the 
month of August ; 14 - 1 / 2 days to 24 - 1 / 2 days ia the month 
of November and 12 days to 22 days in the month of Deccin 
ber . Thus the Petitioner forged tho certificate dated 12th May, 
1980 so as to show 269 - 1 / 2 days instead of 169 - 1 / 2 for the 
colender year commencing from 1st January , 1974 to 31st 
December, 1974 . Without producing the original certificate 
before tho Personnel Department he obtained a forged copy 
of the certificate dated 12th May, 1980 which he has forged 
As above stated and approached thọ Branch Manager, Bhon 
gir and obtained a false certificatc dated 12th May, 1980 . So 
the Petitioner had fradulently misrepresented to the Branch 
Manager of Bhongir Branch as if he worked for a period of 
247- 1 / 2 days during the calender year 1974 . Relying on the 
photostat copy produced by the petitioner and mis -represen . 
tation made by him the then Branch Manager of Bhongir 
Branch of the Respondent- Bank issued a certificate which is 
now filed by the Petitioner , on the assumption that the photo 
stat copy produced by the Petitioner is the copy of the origi , 
nal and mis -representation made by the Petitioner , the then 
Branch Manager had issued a fresh certificate the photo copy 
boing purport of the original was not available in the records, 
The photostat copy of the purport carlier certificate is not 
genuine and it is clcarly tempered one and a fresh certificate 
was the result of manipulation on the part of the petitioner, 


7 . M . W . 1 is the Instructor of Staff Training Centre who 
worked previously in the Planning Department at Head Office 
from 1978 to 1982 . According to hin he did not know the 
workman personally who is present in the Court but he came 
with the Blanch Secretary with an application requesting that 
his service particulars may be forwarded to the Head Office 
and he gave an application in this context inarked as Ex , 
M15 dated 14th December , 1978 and he simply forwarded 
the particulars under Ex , M16 darod 23rd December, 1978 . 
According to him he forwarded with Ex . M16 with a cover 
ing letter and again corrected himself that no covering lettor 
was sent. He marked Ex . M17 as the reply sent by the 
Head Office to him on 6th February , 1979. Ho deposed that 
Ex. M16 particulars are prepared by him based on the charges 
register maintained at the Bhongir Branch and the said 
charge register is maintained from January 1973 to April 
1975 and the same is marked as Ex. M18 . According to him 
the workman worked for 79 days in 1973 and 169- 1 /2 days 
In 1974 with lyreaks . He denied tho suggestion that Ahmed 
Bin Omer continuously worked throughout 1973 - 74 and the 
lcaks shown at the instance of the Manager officially . He 
admitted that Ex. M18 shown payment but not the days 
worked and on 12th May, 1980 he was admitted that he was 
at Bhongir as Branch Manager but he did not sign Ex . W5 
but some other officer signed. He asserled from the amounts 
paid from the charge register Ex. M18 It can be worked out 
to show qumber of days cach individual worked . 


5 . On behalf of the Workmen , the workman hinself is cxa 
mined as W . W . I and he marked Exs , WI to W8 as the 
documents concerned . The Margement examines iwo wit . 
nesses as M . W . I and M . W , 2 and marked Exs. MI to M18 . 


8. M . W . 2 in the Accountant in the State Bank of Hydera 
bud . Kamureddy who previously worked at Bhongir from 
1979 to 1981 when Almed Bin Omer worked at that 
Brauch . According to him that Ahmed Bin Omer came for 
a duplicate letter addressed by the Personnel Department 
and he simply certified it as per Ex, M16 and other than 
that he did not issue any other certificate , He denied tha 
suggestion that he issued Es. M1, According to him BX, M1 
is issued by another Branch Manager and he was not the 
Branch Manager . But admitted that he issued duplicato copy 
of Ex, M16 to Ahmad Bin Omer and he denied that service 
of Alimed Bin Omer were utilised as Godown Keeper during 
1973 - 74 at Bhongir Branch .. According to him the charge 
register will not indicate the woik and godown keeper 
wages and further mentioned that in Bhongir there is no 
godown in 1973 and 1974 and no godown register werd , 
maintained during 1973 and 1974 . 


6 . W . W . 1 is the Peon - cum -Watchman in the State Bank 
of Hyderabad who worked in the various Branches. It is his 
caso that he joined the service on 1st October , 1965 and 
worked upto 1980 . According to him the Management terml 
nated his services stating that he is temporary employee with , 
out giving any notice or paying any compensation . It is his 
Case that he specifically worked for more than 240 days at 
Bhongir Branch in 1973 - 74 and he had given reprenentation 
to the Management also in this connection . He marked Exs. 
W1 to W4 eg the photostat copy attested by him showing 
that he worked at Osmania University Branch Office in 1966 
And again in 1967-68 and again in 1976 and finally in 1978 
respectively, of course the photostat copy and the marking 
of the documents was obiected by the Management. Accord 
ing to the witness the said originals were given to Sitarama 
Rao who was the Union Icader and they were inixplored and 
They were not given by the Union leaders stating that they 
woró mionlacent. Fy W s another photostat copy attested 
by him filed to show that he worked for 247 , 1 /2 days at 
Bhongir Branch . This is also objected by the Managements 


9 . The interesting point to be seen in the circulars Ex. 
W6 and W7 will come into operation with cference to 
temporary employees who have worked for 270 days during 
the period 1st July 1972 to 30th Juno 1975 . Now Exs. W1 
to W5 were disponed by the Management and they are only , 
photostat coples. The originals are not filed by tho workman 
stating that they were lost. It is strongly contested as forged 
documents by the management and the Management con 
tended that they cannot be looked into . They filed charge 
register for the relevant period as Ex. M18 . There l po 
dispute that he worked for some time for intermittent periods 
49 Veon - eun - TVatchman of the State Bank of Hyderabad 
The strong and main contention of the workman to that ho 
worked for a period of more than 240 days in a calender 
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Yoar st Bhongir Branch in the year 1973 - 74 and therefore 
he should be treated by virtue of the circulars and awards 
that he is protected workman under the ID . Act and that 
Section 25F , 256 and 2511 of the J. D . Act comes into opera 
tion and that he should be reinstaled . For this he relied 
upon Exs, W1 to W5 tho Management disputed thesc docu 
ments as Ex. Wi to W5 as the originals were not produced , 
Especial . ! the period of contention when hc worked at Bhon 
gir Bran h . For all other periods even according to Ex. W1 
to W4 it was not his case that he worked for any time for 
more than 240 days. But his case is that he worked sinco 
17th August, 1973 to 30th December , 1974 in a calender 
ycar for about 247 - 1 / 2 days and relied upon greatly on Ex. 
WS. The Management disputed this docunent and further 
filed an additional counter stating that in 1974 he worked 
only for 169- 1 / 2 days and that the peritioner forged the 
certificates issued by tho Branch Manager of Bhongir Branch 
1.c . Ex. W5 and altered the certificate and he forged the dates 
of his work in the month of January 1974 as 25 days in place 
of 15 days ; 22 - 1 / 2 days instead of 12 - 1 /2 days in the month 
of February 1974; 29 days instead of 9 days in the month 
of March 74 ; and 30 days instead of 10 days in the month of 
April 1974 ; 27 days instead of 17 days in the month of 
May 1974 ; 27 days instead of 17 days in the month of 
August 1974; 24 . 1 / 2 days instcad of 14 - 1 /2 days in the 
month of November 1974 and 22 days instead of 12 days 
in the month of December 1974 and thus he forged tho certi 
ficate Ex. M1( Ex, W15 ) dt. 12th May, 1980 , so as to show 
269 - 1 /2 days instead of 169- 1 / 2 days for the calender ycer 
commencing from 1st January , 1974 to 31st December , 1974 . 
Now to substantiate that it is a certificate issued by the 
Branch Manager but it is only that the same was nerely 
forwarded the particulars prepared by him based upon the 
charge register maintained at Bhongir Branch . M . W . 1 de 
posed that he fled Ex. M15 which is the application given 
by the workman dated 14th December, 1978 . It is mentioned 
therein that the worker wanted the Manager to give service 
particulars and also asked him to forward his letter to the 
Personnel Department. On this evidence of M . W . 1 is that he 
prepared the particulars furnished under Ex. M16 Jated 
23rd December, 1978 . He forwarded Ex, M16 with a cover 
ing letter and again corrected himself that he did not send 
tho covering letter . Now Ex, M16 is signed by the Branch 
Manager and it is officially marked by the Management. Now 
Ex . M1 and Ex . WS are the documents of the workman and 
Ex. W5 is the photostat copy is Ex, M1 and Ex. W5 itself 
is a photogtat copy. The Managements case is where there is 
possibility to correct the figure 1 there is a forgery by cor 
recting 1 as 2 and wherever thero ig single digit figure the 
worker forged the document by adding one or two in front 
of it and thus he made it to appear as 269- 12 days instead 
of 169 - 112 days. For this Management greatly relied upon 
Ex . M16 . To substantiate Ex. M16 ag the correct service 
particulars they filed Ex, M18 which is the charge register 
maintained by the Management regarding payment and it is 
admitted that he received payment under Ex. M2 to M12 
and further Ex. M13 would show that he worked for 159 
days in 1974 . Of course he disputed April 1974 voucher 
for 10 days as it did not contain his signaturo . But hc 
could not say in April 1973 he worked for 30 days . In 
the cross examination done to M .W1 or M .W2 . Therefore 
when the payments receipt tally with Ex . M16 and Ex. 
M2 to M12 also tally with the datos shown under Ex. 
M16 And when Ex . M13 showing that he worked for 159 
days in 1974 is also found from the records, oven if at tho 
worst if he worked in the month of April 1974 for whole 
w . onth it would be anothor 30 days which was not hig 
contention . The charge register which was maintained pro 
porly as the officials who denosed showed that he worked 
for only 10 days in April 1974 it cannot be fairly disputed 
as incorrect. So as por Ex , M13 he worked for 159 days 
and if April 1974 payment are also take , he shoul.t havo 
worked only for 10 days and thus the Management corroborat 
éd Ex. M16 with corresponding Ex. M18 register which 
containg vouchers of payment for the work done by the 
Sub -Staff . Therefore the workers cvidence that he gave 
original of Ex. Wi to W5 to his Union Leader and Union 
Leader asked them and misplaced them and he sent Ex. 
W5 original to the Management under Ev. M1 aro all 
incorrect; Exs . W1 to W5 cannot be looked into as reliablo 
documents. Ex. Mi is photostat copy of Ex , WS and the 
Branch Manager wbo worked at the relevant time mon 


tionod that he pronarod only Ex. M16 and he was not 
Tesponsible for Ex. M1 as it was merely forwarded by some 
body basing upon Ex , W5. Therefore when Ex W1 to 
W5 were not proved by proper legal evidence ag genuino 
documents and when Ex . M16 showidg the actual working 
days tallied with the charge register Ex, M18 and it showed 
that he worked for 1691 days in the calendar year 
1973- 74 with brecks ho cannot have the benefit of Section 
25F of the ID . Act, and the question of non -considering 
him in the principle of first como last go either Section 25G 
or 25H of the I. D , Act for roinstatement when others word 
appointed is not a matter to be decided in his favour when 
he is only a temporary appointed for a specific poriod and 
when Section 25F of the I. D . Act is not attracted and evi 
dence of the Management that if he worked in Godowns 
of the privato party during the periods when he was not 
appointed when it is not rebutted by tangible evidence and 
he did not cxamine the two workers Prabhakar and Pentiah 
to show that the Godown register maintained by tho 
Management whereunder there is a separate attendanco ro 
gister maintained for such godown work , it is impossible to 
concede that there is a separate attendance roglater main 
tained for the godowng stock . Infact thc Management case 
is that they had nothing to do with the godowns and tho 
godowns are maintained by the private parties . This is 
not rebutted and there is no statement even under Exs . W1 
to W5 or Ex . M1 segregating any period as if he worked for 
any period in godown, during those years . This would 
also shown that there was nothing working in the godowng 
separately with separato attendance register. Thus it is lucky 
that the Mangrement had not taken action for filing forged 
documents against the workman whoso gervice wore ter 
minated . He should thank hig starts for the same. Having 
regard to these circumstancos that the action of the Manage 
ment of State Bank of Hyderabad in rolation to their Osmania 
University Branch in not absorbing the Bank . services and 
terminating the services of Sri Ahmed Bin Omer , Sub - Staff 
is justified , valld and proror. Therefore the workman is not 
entitled for any relief . 

Dictated to the Stenographer , transcribed by him , corrected 
by me and given under my hand and the seal of this 
Tribunal, this the 24th day of Jane , 1986 . 

INDUSTRIAL TRIBUNAL 

Appendix of Evidence 
Witnesses Examined : 
for the Workmen : : 

Witness Examined 

for the Management : 
WW1 Ahmed Bin Omer. 
M .W . 1 R . H . Siddiqui. 
M . W2 B . Srinivas Murty. 

Documents marked for the Workmon . 
Ex. W1- Service particulars of Ahmed Bin Omer, Tom 

porary peon State Bank of Hyderabad Osmania 
University Branch furnished by Branch Manager 

during the years 1965 and 1966 , 
Ft. W2- --Service particulars of Ahmed Bin Omor, Tem 

porary Peon State Bank of Hyderabad Osmanla 
University Branch furnished by Branch Manager 

during the years 1967 and 1968 . 
Ex. W3- Service particulars of Ahmed Bin Omor, Tem 

norary Peon State Bank of Hyderabad Osmania 
University Branch furnished by Branch Manager 

during the years 1976 . 
Ex W4 – Service particulars of Ahmed Bin Omer, Ton 

norary Peon during the year 1978 in Osmanja 

University Branch . 
Ex. W 5 - Service particulars of Ahmed Bin Omer, Tem 

porary Watchman worked since 17 - 8 -73 to 30 - 12 -74 

at Bhongir Branch. 
Ex . W6 - Circular Lettor No. 67180 dt. 24 - 4- 80 with 

rogard to Temporary Employook . 
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Ex , W7Cicular Later No. 233179 dt. 29 -11- 1979 

Office to the Branch Manager, Bhongir Branch with 
with rekid to Temporary Employees , 

l egard to absorption of Temporary Ergployee Abmed 

Bin Omer . 
Ex . W8 I ersion filed undor Sec . 2A of the ID . Act 
by Ahmed Bin Omer before the Aşüistant Cons 

Ex. M18 - Chargcs Register. 
missioner of Labour ( C ) at Hyderabad . 

J. VENUGOPALA RAO , Presiding Officer 
Documents marked for the Manazoment. 

1-7 -86 
Ez. M1 ---Service particulars of Ahmed Bin Omer , 

[No. L - 12012 |1984 -D , I ( A )] 
Teniporuy Watchman work sitice 17 - 8 - 1973 to 
30 - 12- 74 at Bhongir Bancls. 

H T 2826. - trilis 192 vfufrey, 19.47 ( 1947 
Ex. M2- - Debit Voucher dt, 31 - 1 - 74 for Rs. 133- 75 paid 

14 ) Etici 17i ; starrt , mint 176977, 24 514 5. 27 
to Ahmed Bin Omer , Temporary Watchwn at 

के प्रबंधन से गंवर नियंकी और उनके कारों के बीज , अनन्य 
Bhongir Brunch by the Manager , State Bank of में निर्दिष्ट योचापि विनाद में दोन्द्रग घर र प्रायोगिक प्रधिकरण 
Hyderabad , Phongir Branch , 

TFT TT: 0781FITAT TOT , ETTGE 575, 

77 22- 7- 86 
Ex, M3 — Debií voucher d . 28 -2 - 84 for RA, 14 -2 - 73 paid 

को प्रामदुधा भा । 
to Ahrned Bin Ome , Casual Watch an fwy the 
Manager, State Bank of Hyderabad Bhongir Branch . 

S . O . 2826 . In pursuance of section 17 of the Industrial 
Ex , M4 Debit Voucher di , 30- 3-74 for Rs. 103-68 paid 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Goveroment 
to Ahmed Bin Omor , Casual Watchman by the 

her by publishes the award of the Central Government Jadust 
Manager , State Bank of Hyderabad Bhongir Branch . 

rial Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure in the in 
Ex , M5- - Debit Voucher dt. 31 -5 - 74 for Rs . 191 -23 paid 

(dustrial disure between 1110 cmployers in relation to the 
to Ahmed Bin Omer, Casual Watchman by the 

Bank of Baroda and their workmen , which wag recorded by 
Manager, State Bank of Hyderatad Bhongir Branch , 

the Central Government on the 22 - 7 - 1986 . 
Ex . M6-- Dehit Voucher dt. 28 -6 - 74 for Rs. 118 - 13 paid BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING OFFI 

Ahmed Bin Omer, Casual Watchi n by the Mini CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 
Ler , State Buok of Hyderabad , Bhongir Brunch . 

NAL- CUNI- LAEDUR COURT KANPUR 
Tix . M7 - Debit Voucher dt. 31- 7 - 74 for Ks. 225 paid to 

Industrial Dispute No. 1283 
Ahmed Bin Orner, Temporary Watchman ly the 
Manager , State Bank of Hyderabad Bhongli Branch 

Reference No. L - 12012 / 398 /81- D . ( A ) dated 6 - 1 - 83 

In the mattar of dispuie beiween Shri Shiv Babu 
Ex, M18 - Dejt Voucher dt. 31 - 8 - 84 for Rs. 213 .24 raid 
to Ahmed Bin Omer , Casual Watchman by the 

AND 
Manager, State Bank of Hyderaba , Bhongir Branch . 
· Ex, M9_ Dcbit Voucher dt. 30- 9 -74 for Rs. 256 - 66 paid 

The Regional Manager, Allahabad Group of Branches , 
to Ahmed Bin Oner, Temporary Watchman by tho 

Bank of Baroten, Hazratganj, Lucknow , 
Mansor , State Bank of Hyderabad Bhoogir Branch 

APIEARANCES : 
Ex. M10 _ Drbit Voucher dt. 31 -10 -74 for Rs 143- 98 Stri V . N . Sckhri for the workman . 

paid to Ahmed Bin Omer, Temporary Watchocan by 
the Manager , State Bank of Hyderabad , Bhorgir Shri S. K . Mataviya----for the Management. 

Branch . 
Ex. M11 - Debit Voucher dt. 30 -31-74 for Rs 194 .88 

AWARD 
paid to Ahmed Bin Omer, Temporary Waichman by 3 . The Cintral Government, Ministry of Labour . vide its 
the manager, State Bank of lyderabad , Bhongir No creion No. L - 120121398 ) 81- D . YT A ) daled 6 - 1- 83 h : 9 
Branch . 

inferred fcilowing disputy for adjudication to this Tri 
I.T. 1112 _ Dehi Voucher di. 30 - 12 - 74 for Rs. 161- 23 

17111777 ? : 
paid to Ahac ) Min Ower , Tuinporary Watchman 

"We her the action of the mana ? cinent of Bank of 
by the M233rer. State Bund; of Hydrialul Bhunai" 
Princh . 

Boroda in relation to their Allahabad Branch is 

not absorbing Shri Shiv Brbu , Sub -staff on regular 
LX , M13-- --Leite . tr. 68- 83 ndilreis d try Brunch Mana 

hasis and termination his services with effect from 
fr, S17 . Bank of Hyderabad Bhongir Branch 

21- 4 - 1978 is jusufied ? If not, to what rclief is the 
to the Manacer. Personnel Administration Depart 

workigan Concoined entitled ," 
mont State Dok of Hyderabad , Hydo, abad with 
Tegard to Service routiculars and ainouit grid to 

7 . Vorkman submitted his statement of claim and the 
Ahirel in Omer , 

30770 , 9Cen ! Ale writton statement thereon , 
Er. M14 – Service Particulars of Ahmed Bin Omer for 

3 . At luter stase rarties submitte settlemont verified the 
the vers 1955 1964 , 1967 , 1968 , 1959 , 1970, 

Arine hefo ilc court and requested for giving award in terms 
1971 , 1976 , 1978 , 1974 , 1980 and 1973 at 

if tim setilertent. 
Osmania University Brunch and l unjagutta Branclı 

4 . The case wag ordered to be decided in terms of settle 
! cc ) ely . 

meni, 
Ex. M15.-- I stirr. dt. 14 - 12 - 78 3ddrësued by Ahmed Bin 

5 . În consequence of the bottlement filed and verifiod 
Other in ih Mana er, State Bank of Hyderabad 

cytote : ;\UFF Award is hereby given in terms of settloment , 
Ah 0 ; js Pranih requesting for furnishing the sur 

A9 under :- - 
vice C " , and at the came time forward ap 
plication id !: 05 Personnel Departant f r glose 

Terms of Settlement 
mary 7ction . 

( 1 ) That the workmen , concerned Shri Shiv Balu will 
I- X . M116 _ _ m - tire P :11 ; xlars of Ahmed Bin Omer, Tcm 

he appointed as regular peon at Allchata do novo 
pintar , Wutel,1, n worked since 17 - 8 - 73 10 30 - 12 - 74 

subject to medical fitness . 
nt Phongir Ranch of State Bank of Hyderini . 

( 2 ) That Shri Shiv Babu will not make any claim for 
[ 117 - 1CC NO, PER ! Tern .1743, dt. 6 - 2 - 79 ad 

his service prior to this acttlement including back 
drere! My litrager, Personnel Administration Head 

worcs, leave increments , medical aids etc , 
60 of 1186 - - 15 
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( 3 ) That if Shri Shiv Babu has studied beyond 9th stan 

dard he will not claim promotion to clerical cadro 
on the date of settlement for the period of five 

years on joining , 
(4 ) That Shri Shiy Babu will be appointed within 15 

days from date of this settlement and all his repro - . 
sentations in this matier to various authorities shall 

be treated as withdrawn , and 
( 5 ) That, this is in full and final settlement of this 

dispute . 
6 . I, thereforc , give my settlement Award accordingly . 

Let six copies of this award be sent to the Government for 
Its publication . 


2 . Bricfly narrated case of the workman is that the work 
man Shri Makhan Singh wus initially appointed as guard 
on tomporary capacity and worked for 458 days from 1976 
to 1978 to the entiro satisfaction of the management; that 
the bank management terminated his services without 
assigning any reason therefor or giving any notice or re 
trenchment compensation as provided for in the l. D . Act 
1947 and sub clause (iv ) and clause 522 of Santiy Award . 
That the workman have completed 240 days service in a 
calendar year and as such fall under the category of pro 
tected cmployee; that the workman Shri Rawat has worked 
agalnst permanent vacancy from 1976 to 1978 without 
artificial break . in service, and his services were wrongfully 
terminated by the bank management. Thut the Central 
office of the bank management has issued instructions from 
time to time to all the Local and Head Offices that thoso 
temporary employees who have completed 240 days service 
in one calendar year shoult he annointed in the bank on 
regular basis . The concerned authorities have violated its 
central office instruction heing biased and vindictive posturo . 
Thug ( he hank management has violated ]l the provisions of 
hipartite settlement. Sastri Award and Industrial Dispute 
Act and in the end is ir právcd that tho workman bercin 
stated in services with full hock wages. 


R . B ...SRIVASTAVA , Presiding Officer 

[No. L - 1201239881-D . II( A ) ] 


Dated : 16 -7-1980. 


S. S. SHARMA, Socretary 


97. 9 . 2827 : -- Trafora fretra afufuna , 1947 ( 1947 
4T 14 ) Etor 17 WATU # , 977 , arreta Fe 
बैंक प्रबंधन से संबद्य नियोजक और उनके कर्मकारों के बीच , अनुबंध 
में निविष्ट प्रोद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक अधिकार 

75 # TTI # ft TAS, UT LA 774 ,7 * 18 - 7 -86 
को प्राप्न हम्रा था । 


S .O . 2827. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government In 
dustrjal Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure , in the 
industrial dispute between the employers in relation to the 
State Bank of India and their workmon , which was received 
by the Central Government on the 18th July , 1986 . 


3 . Bank management has contested the petition of the 
workman and has filed its written reply . It is averred by 
tho bank manngement that the workman was appointed in 
a temporary capacity against relief arrangement and against 
Icavc vacancy . It is denied that he worked 458 days in total 
during the period 1976 to 1978 . According to the banks 
record he worked for 436 days, ſt is denied that the conduct 
of the workmap was to the entire satisfaction of his superiors 
and there was no lapsc irregulurities on his part. 
It is further avorted that the services of the workman were 
terminated on 15 - 11 - 1978 as his serviccs were no longer 
required by the bank . It is further denied that the termi 
nation of his services by the bank was wrongful. The 
managemont hag further denied that the workmay worked 
against permanent vacancy and has reiterated that the 
workman worked against Icave vacancy and as reliel arrange 
ment , and his services were lawfully terminated by the bank . 

It is further averred by the management that since the work 
man has not completed 240 days of work in a block of 12 
calendar months, he has not been appointed and there has 
been no violation of the internal instruction issucd by the 
bank . The management has further denied that the authori 
ties in any way blased or vindictive against thc workman . 
It is alleged by the management that the workman was not 
subjected to illegal breaks. Lastly it is averred by the bank 
management that the management has not violated any pro 
visions of Sastri Award Binartile Settlement or Indlustrial 
dispute Act and it is requested by the management that the 
claim statement of the workman is liable to he rejected as 
he is not entitled to any relief as claimed by him . 


BEFORE SHRI R , B . SRIVASTAVA PRESIDING 
OH- FICER . CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM LABOUR COURT, KANPUR 


Reforonce No. L - 1201216 /84 -D . I ( A ) dt. 17th July , 1984 

Industrial Dispute No . 190 of 1984 
In the matter of dispute between ; 
Shri P . P . Trikra Deputy General Secretary , State Bank 

of Indie Staff Association , 711184 Naiwala , 
Karol Bagh , New Delhi. 

AND 
The Regional Manager -I, State Bank of India , 52 Raj 

pur Road , Dehradun . 
APPEARANCE : 

Mr. J. K . Yadav for the management & 
Nono for the workman . 

AWARD 


, 4 . Both the parties in support of their conicntions filed 
documentary evidences and affidavits. In the instant case 
19 - 11 - 1985 was fixed for filing affidavit evidence of work 
man witness On 19 -11- 1985 , management representative 
was present and workman moved application for adjouin 
ment and the case was adjourned to 20 - 1 - 1986 ordering that 
insule notice to the workman that in casc workınan did not 
appear the case will be decided exparte. On 20 - 1 - 1986 despite 
notice workman Mr. Rawat did not present himself, and 
the management representative Shri TK . Yadav was present . 
It appears that the workman is not interested to pursue his 
case and the case is accordingly decided orainst the workman 
for want of prosccution . 


1. The Central Government, Ministry of Labour, vide 
its notification No. L - 120121684 . . II ( A ) dt. 17th July . 
1984 , has referred the following dispute for adjudication to 
this Tribunal : 


5. T, therefore , give my award accordingly . 


Whether the action of the management of State Bank 

of India , Region I Dehradun in relation to their 
Branch in terminating the services of Shri Makhan 
Singh Rawat Guard from 15 - 12 -76 is justified ? If 
not, to what reliof jg the workman copcemed 
entitled ? 


Let six copics of this award be sent to the government 
for publication. 
Dt. 14 - 7-86 

k . B . SRIVASTAVA , Presiding Off ;er 

INo. L - 1201216 /84 -D , JI ( A ) 


(ATT II - E 3 ( 1 ) ] 
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1 . W . 878 .- - TehfTe fauna sfuftua , 1947 ( 1947 

3 . The management contested the claim statement of 
Ti 14 ) T Ti 17 v TIFROT ,Forbit 10907 , FEFC 

the workman on the ground that when 
Parraren 

ever permanent 
बैक लि . कानपुर के प्रबंधतंत्र में न तु नियोगका और उनके फर्मकारों के 

vacancy in the management bank has to be filed in It 

was filled in from the penal of approved temporary cm 
बांच , मात्र में निर्दिष्ट औधोगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक 

ployees on probation of six months and if the work of the 
मधि कारण कानपुर के पाट का प्रकाशित करता है, जो कनीय सरकार को 

concerned employce is found to be satisfactory lie is conſirm 

od and that the said penal is made after adjudging tho 
18 - 7- 1990 * * TATA 

suitability of the canidates through interview . As the said 
procedure took some time the branch managers have been 

authorised to engage any person on purely temporary basis 
S . O . 2528. — in pursuance of section 17 of the Industrial und on day to day basis to carry out the urgent work which 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government is made known to the person cngaged . Such engagements 
horeby publishes the award of the Central Government Indus aro also done by branch inanager in case any reon goes on 
trial Tribunal, Kunpur as shown in the Annexure in the lcave so that the bank s work may not be hampered . 
industrial dispute between the employers in relation to tho 

The 

bank management continues appointincnt of workman 
management of Hindustan Commercial Bank Limnied 

8 
and pcon cum walorman on 3 - 10 -73 and ascerts that no appoint . 
their workmen , which was received by the Central Govorp ment letter was issued to him by the bank management in 
ment on the 18th July , 1986 . 

his favour . It is further admitted that the permanent poon 

cum water man was on leave on 3rd and 4th October 73 
BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFICER 

consequently workman was engaged for two days purely on 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL daily wages. Thereafter , upto 1978 the workmuo was never 
CUM -LABOUR COURT KANPUR 

required to work in the bank . In the year 1979 he was 
Industrial Dispute No . 56 of 1984 

engaged for four days and again in 1980 for 28 days in 

different months and again for few days in the year 1981. 
Reference No. ; L - 12012112152183 - D IV ( A ) dt. 30 -6 - 1984 

By circular No. 23 dated 24 -2 - 82 it was required that persons 

who have been engaged in the bank on daily wages on or 
In the matter of dispute between 

after 1 - 11- 81 may apply for thcir impenallment as sub staff 

in state of U P to be selected through an interview . Shri 
Shri Naumi Lal Clo Shri J. C , Dhawan 875 Arya Nagar, 

Naumilal workman was not impenalled and only 54 candi 
Kanpur 

dates were selected in the interview held on 25 - 7 -82 und as 

such the workman was not the employee of the bank and is 
AND 

not entitled for reinstatement. It is further averred that 

safdarganj branch of the bank was opened in the year 1970 
The Chairman Hindustan Commercial Bank Limited 2 and one Keshaw Prasad was appointed as peon -cum -water 
Sarvodaya Nagar, Kanpur . 

man in the said branch from the date of its crcaiion . Sutse 

quently on 14th October 73 , Shri Keshwa Prasad promoted 
APPEARANCE : 

ay Daftari cum poon . Said Keshay Pragad worked in 

that branch in that capacity till August 82 and on his trans 
Shri J. C . Dhawan - -for the workman . 

fer onc Jageshwar was appointed as pcon cum waror man . 

During the aforesaid period i.c . 73 to 82 one Sliri Sarjoo 
Shri J . P . Bajpai- - for the management. 

Prasad was working as temporary employco in the said 

branch . That Sarjoo Prasad was appointed as pcon cum 
AWARD 

water man in the bank on 8 - 5 - 78 since till the end of 82 

the said Sarjoo Praşad worked in the safdarganj branch of 
1. The Central Government, Ministry of Labour , vidc the bank management as peon - cum -waterman . Hence there 
its notificaticn no , L - 12012152 ) 83 - D IVIA ) dt. 30th June, 

was no vacancy for appointment of workman Shri Naumi Lal 
1984 has referred the following dispute for adjudication ; and he was only engaged in leave vacancy or for fetching 

water from the hand pump or well . 
Whether the action of the management of Hindustan 
commercial Bank , Limited Head Office , Kanpur ip 

4 . The workman has filed statemcot paper no , W -20 show . 
relation to their Safdarganj Branch , District Bara ing that in the entire span from January 82 to July 1982 
banki in terminating the services Shri Naumi Lal, the workman had worked for more than 90 days at Bara 
Pcom - cum -waterman with effect from 3 - 7 -82, is banki. 
justificd , If not, to what relief is the workman 
concerned entitled ? 

5. The admitted position is that the safadarganj branch 
in District Barabanki of the bank management was opened 

in 1970 . One Keshav Prasad was appointed as peon cum 
2 . The case of the workman is that he was appointed in 

wator man initially . He was promoted as daftari cum pon 
the mapigement bank as peon cum waterman on 30 - 10 - 73 

on 14 - 10 - 73 . One Şarjoo Prasad worked as temporary peon 
on its safdarganj branch district Barabanki and this appoint . 

cup watorman during the period and after promotion of 
ment was made against a permanent vacancy , that the work 

Keshav Prasad and worked as such till 7 - 5 - 78 when by 
utan performed the duty of pcon cum waterman upto 

settlement he was made a permanent Peon cum water man 
3 - 7 -82, that the workuran completed uninterruoted service 
from 3 - 10 -73 to July 3rd 1982 and on the same day his 

w .. .f . 8 - 5 - 78 and was posted to take charge ut Varanasi. 
services were terminated without giving him notic :, notice 

He however , was allowed to work as peod cum water man 
pay as required wnder law . The workman approached the at Safadarganj branch and did not join Varanasi, meanwhile 
management to recall his termination and rejostate bim 

one Shri Jageshwar Prasad was appointed as peon cum water 

man on casual basis on 17 - 7 - 80 and he was made permanent 
in service but the same did not find favour , that the manage 

on his post after 11- 10 -82 by settlement Ext- W - 22 . The 
ment in utter disregard of the law filled in the post of work 

admitted position further emergcs that the working worked 
man by appointing frosh hand in August Septerrate : 82. That 
after illegal termination of the workman the bank manage 

as casual labour at safadarganj branch of the bank manano 
mcnt appointed so many other hands without giving on 

ment initially for two days in the year 1973 and then for 

four days in November 79 and thereafter, some times in the 
opportunity to the workman to serve , That the management 

year 1980 til 21- 10 -81 - commencing from 27- 1 -81 thereafter 
bank har not observed the provisions of para 20 . 8 of the 

he did no work in gafadarganj branch but worked at bara 
bipartite settlement and section 25 G and H of the ladustrial 

banki branch right from 4th July 82 till the date of alloged 
Dispute Act and also did not comply with the provisions of 
paras 493, 499, 522 ( 1 ) and 522 ( 5 ) of the Sasiri Award . 

termination on 2 -7 - 82 , whec he worked for more than 90 

days with breaks . 
He has consequently prayed reinstatoment with effect from 
3 - 7 - 82 with past benefits and full back wages and also conco 

6 . The case of the workman is that he was initially ap 
quential benefits of his past services and bonus etc . The 
worknun has also requosted that for this unfair labour prec pointed for two days in October 73 28 casual workman 

for bringing water and thercafter after five years he was 
tice a suitable order by way of penalty be aloo passed against 
the management . 

agaju employed as Casual labour for four days in 79 and 


- 


- 


- 
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as he was known person he was callod for casual work Districi Barabanki but he did not assert in his cluin state 
of bringing water when ever there was aced and on that Itent that from Jan , to July 82 he had actually worked 
count worked for 28 days in 1980 in the cutire year and for ai Burabunki branch . Though he üled documents alongwith 
43 days in the year 1981 . 

his claim statement ext. W - 1 thai he worked from 3 - 10 - 73 

and Exi. W - 20 tiled to show that he worked at Barabanki 
7 . It is argued by the counsel for tho management that Branch from 4 - 1 - 82 to 2 - 7 -82 , The fact that the workinan 
bringing water from hand pipe or well is not a work con worked on all those days at Barabanki is also corroborated 
nccted with the banking industry and hence workman Naumi by vouchers Ext - W - 4 to Ext- W - 9 in the payment voucher 
Lal is not workman within the meaning of section 218 ) tired by the workman relating to Barabapki wherein it is not 
of the I. D . Act. According to him all casual lubour cm montioned if he worked in the leave vacancy of voy one . 
ployed for purpose not connected with the banking indus 
try would not be a temporary employee of the manage 

9 . On tlic point if ther was any vacancy of peon cum 
ment as there engagerent comes to an end with the comple 

walor -man it has come in evidence that since creation of tho 
tion of the work and it was on that account that he was 

hrauch of Safdarganj in the year 1970 one Keshav Pd. was 
paid his daily wages of cusual workman by voucher . In 

appointed 28 watcr man-cuum -pcon and when Keshav Prasad 
support of his contention he has referred me a ruling 1975 

was promoted as Daftari on 14 - 10 - 73 One Saijoo Prasad 
Lab. I. C . page 1006 . The management of Crumpton 

Keshav adnsttealy real brother of the workman Shri Naumi 
Engineering company Madras Versus the presiding Officer 
Labour Court Madras wherein it was observed thus; 

Lal was appoinicd as peop cum water man . He raised indust 
rial dispute for liis permanent appointment 29 poon cum 

water mon on which there was a settloment on 25 - 2 -78 
Temporary or casual employees employment autometical and he was given permanent appointment as peon cum 

ly onds on expiry of the period for which employed woterman but was required to join at Varanasi but said Shri 
on completion or on completion of specific work . S . P . Kashyap instcad of joining at Varanasi remained as peon 

cim water man at Safadarganj branch of the bank manage 
It was further obscrved in para 5 of the said ruling thus; ment. It may be mentioned here that after working for 

two days in 73 the workman never worked at Safadarganj 
Essentially an order of the reinstatement postulates the branch of the management and so long Shri S . P . Kashyap 

existence of the posi in which the particular person was working there as temporary peon cum water man and 
was working and that reference to which is em for the first tirrm workman worked for four days in the 
ployment was not terminated , where tvore was no 

jcar 1979. As observed earlier the four vouche! s filed by iho 
post there was no termination of employinent but 

management Ext, B to E attached with the affidavit of Shri 
only there was the employment of a particular indi 

Rakesh Singhal the workman worked in the leave vacancy on 
vidual for a specific period for a specilic work , the 

11, 12 , 13 and 29 February 80 . In the vouchors Ext. 11 
employment automotically came to an end on the 

fied by the workman himself the workman worked in place , 
oxpiry of such period or after the work was ovor 

of Shri S . P . Kashyan. Thus it may bo 26 agcorted by the 
and consequently there was not terrination and 

managoment that the workman worked in the leave vacancy 
there was no question of reinstatement. 

of S . P . Kashyap . Workman has filed voucherg ext. 12 which 

shows that the workinan wag paid 13 rlipecs for dolog work 
This ruling was considered in anuther case of Madras 

od 8 - 5 - 81 for file punching. In the statement ext , W - 1 given 
High Court, The Management of Tractor and Form Equip 

by the lanagement, the workman is shown to have work on 
ment Limited Versus 1st Additional Labour Court Madras 

8 - 5 -81. Ali these documents lends support to the man : 60 
in which a judgement of the High Court of Kerla Modern 

ment contentions that the workman was required to work 
Spinning and Weaving Mills Vs. Industrial Tribunal Lab . 

518 extra labour when there was a particular work and was 
J, C . 1573 was also conuidered in which workman was em 

paid for that and that at time ho worked in leave vacancy 
ployed for loading and unloading which was a work of 

of Shri S . P . Kashyap. The workman moved an application 
permanent nature were held not casual employee . It WAS 

on 4 - 7 - 82 summoning charged vouchers for the year 1973, 
held therein that the second respondent was not a work 

80 and 81 of branch office Safadarganj and charged vouchere 
man within the meaning of the industriaſ disputes act and 

of 7 - 7 - 82 . It was specifically ordered that the management 
that consequently the second respondent could not bo gran od 

will file tho same on next date i. e . 22 - 7 - 85. The docunient 
the relief of reinstatement. The latter objection was also 

sunyoned were never filed by tho management. 
over ruled by the Labour Court and it ordered the second 
respondent to be reinstated with all hack wages and attendant 
benefits. In the last paragraph of tho ruling it was observed 
thus ; 

9 - A . Now coming to the oral evidence on behalf of tho 

management two witnegg have tocn cxaminod on affidavit. 
I am thercfore , convinced on the materials placed before 

In their aflldavit the witnesses have tontified the stund of the 
me that the second respondent is a workunan within 

management taken in their written statement. He has stated 
the meaning of section 2 (8 ) of the I. D Act. 

that the branch manager has wrongly designated the work 

man as peon cum water man in the certificate Ext. W - 1 issu 
Even if it be taken that in the year 1973 the workman 

ed to hiin , Shri Rakesh Singhar in his affidavit has xverred 
was eriployed for two days for bringing water and again 

that workman Shri Naumbilal was infact engaged by bank 
in 1979 for four days for bringing water he was employed 

only when peon cum water man wag on leave . Ho has fur 
all along in the year 1980 , 82 and 81 employed for bringing 

ther admitied that at time when hand pipe was out of order 
water from the hand pipe or from the well and not doing 

waler was to be brought from other sources and that in the 
job of peon cum water man as avorred by the workman . 

absence of peon cum water man the other staff employed as 

Daftari declined to bring water from hand pum or well 
8 . The managerrent witness Shri Rakesh Singhal along 

and it was under these circumstances that tho manager had 
with his affidavit filed the appointment letter of Shri Sar oo 

to engage persons temporarily on contractual basis and it 
Prasad Annexure A which shows that he was given ferma 

was on tuch occasion that the workman was required to 
nent appointment in view of settlement dt 25-4 -78 and 

work on casual basis. In cross examination he has stated 
was posted as peon cum water man at Varanasi w . e. f. 8 - 5 - 78 

that though he was never worked at Safadarganj from 
Ho has twrther filed photo copios of the four Vouchon show records workinan w25 never engaged in any capacity there 
ing that he was paid wages for those days specifically at 

after in 1981, He further stated that no engagement letter 
the rate of Rs. 6 per day for doing work in place of Shri was issued to the workman whon he was engared nor was 
S . P . Kashyap which suggests that he worked on those days given any feiter that he was no more required and work 
in the leave vacancy of Shri S . P . Kashyap . On thoso man was never told that he required to work for so many 
vouchers Naumilal has signed on the back side . If it was days . He further stated that temporary employees aro paid 
really true that he was appointed in a permanent Vacancy scale rate and not on daily rate wages. He admits that peon 
ho should have raised objection soon after and not accepted cur water man or any sub staff works in the bank to tako 
the payments of daily wages by vouchers . In his claim drinking water for customers and employees . According to 
gtatoment in para 3 he averred that he performed duties of 

him the workman only worked at Safadarganj branch and la 
peon - cum -water man upto 3 - 7- 82 at branch office Safadarganj no otbor branch and was never terrainated . He stated that 
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without record be is poi ablo to say that Sarjoo Prasad ap , employee of branch offico at Safadarganj since 1978. FIC 
pointed temporary prior to 8 - 5 - 78 the date when he was turizer admits that he did some electrical repairs work in 
required to join . He denied the suggestion of the workmin this branch and was paid for it . He admits that he is still 
that on promotion of Keshav Prasad as daftri in Ocio perguing with the officers and hardly earn about Rs. 100 
ber 73 Shri Naumilal was appointed in his place as peon per month , He udmits that one Kishan Pal was there in the 
cum water mun . He has however , stated that on transfer subordinatç cadre but denied that he was engaged only for 
of Keshaw Prasad Peon Jugeshwar Prasad was appointed as fetching walcr from vut side the bunk s prcm18 s rather ho 
peon cum water man , He further adezis that Saijoo Prasad was working as peon and placed ledgers on the counters and 
was detained on the request of his own though he was ap used tu br .:? ica for the staff . He further states that when 
pointed at Varanasi, Tsis implies that till appointment of ever Shri Acshay Prasad was on lave he used to work at 
Jagesliwur as peon cum waler man Sarjoo Prasad was detain his placc and carried duties out side the beak. He has denied 
od in Safadarganj branch of the bank , though he was given the sliggestion that he never performed duties of Foop cum 
appointment for Varanasi on 8 . 5 - 78 . He has further stated w3ler man , 
that when ever workman worked in place of Sarjon Prayad 
for bringing water le was paid for the work done. 

13 . Shri Kishan Pal in his affiavit has a verred that till 

July 80 he worked as peon cum guard in Safadarganj Branch 
10 . The management bank also gave the cvidence Afidavit of the bank and there aiter he was transferred to Barabanki. 
of Shri S . C . Shukla the manager of Safadarganj branch He has further averred that after promotion of Kchay Pra 
of the bank between period April 76 to May 81. He has sad 36 dafiri in October 73 workman was appointed in his 
averred that the workiran Shri Naumi Lal was engaged by place as peon cum water man. It may be mentioned hero 
him in the said branch purely on temporary day to day basis for that froin the records it ausg not appear that workmau ever 
fetching water from hand pump or well as other sub - staff re worked in the bank from 73 to 78 except two days in 1973 . 
fused to bring water from hynd pump or wall. He has further The averdients of the worlnan /witricss Shi Kisran . Pal 
stated that there were two post of sub staff at the time of that he saw working Naunuial froni 73 31 end of July 1980 
opening of the branch in 1970 and Keshav Prasad and Kishan working 13 pon cum water man docs not appear to be 
Pal Singh were appointed there and said Keshay Prasad correct as admilcdly from 8 - 5 - 78 Shri S . P . Kashyap was 
promoted as peon Cuir daſter in October 73 and conse working in the branch 273 peon cup water man and the 
quently in August he was transferred from that branch and vouchers iled 3.1ows that in place of Shri S . P . Kashyap , 
in his place one Jageshwar was appointed as pcon cum water Shri Naumilal workman has worked . He has furier testi 
man . The other sub staff Kishan Pal Singh was transferred in fied that from 6 - 1 - 82 hc suw workman Naumilal working at 
80 from that branch . He admits that for some times dur branch office at Barabanki and workman continued to work 
ing the aforesaid period i.c , 73 to 82 ono Sarjoo Prasad the till June 82 and on being told by branch manager Bara 
real brother of the worknian was continued to work as banki to go back to his Safadarganj brancli workman ap 
tempiorary employee In the said branch . He was given ap pared there on 3 - 7 -82 and on thgt day his services woic ter 
pointmont as water man cum pcon on 8 - 5 -78 to join at Vara minated, In crous examination witness corroborated the 
nasi but on his special request he was allowed to join at Safa mouagcmeai s stand that at the time of opening of the 
darganj branch , Thus it is clear that from May 78 to 82 branch in the year 1970 he alongwith one Keshav Prasad 
S . P . Kashyap worked 28 permanent peon cum water mau were employed 15 suo staff. He further admits that Shri 
at Safadarganj branch . He has however , admitled that work S , P . Kaslıyap is known to him but is not friendly to him . On 
man was cngaged on purcly contractual buis for fetching being enquired his source of income he síuted that workman 
water from outside the banks premises which may at tho told him that he wus required by branch manager to go at 
most tormed as one of the item of duties of pcon cum water Barabanki and work there . He has no rersonal knowledge it 
man . He categorically averted that the workman Dever workman worked in Safadarganj branch in the year 1981, 
performed the duty of pcon cum water man nor deponent He further states that it was Naumilal who told about his 
ever asked the workman to do this job . He has also stated termination of service from Safadargani branch . He has 
that thero was no control of the bank over the workman and denied defence suggestion that he was telling a lie . I am not 
that the branch manager has wrongly described the workman inclined to rely on his testimony except that the workman 
as peon cun water man in the certificate issued to the work worked at Safadarganj branch as according to him workman 
man which the workman has filed Ext. W - 1. He has cate 

was appointed in the year 1973 on promotion of Shri Keshav 
gorically averred that Shri Nanini Lal was never directed 

Prosed from con cum water man . It appears that he was 
to work at Barabanki branch . It does not appeal as to how 

enimical to Sarjoo Prasad and that is why he is not naming 
the workman worked at Barabunki branch from 4 - 1 -82 till 

that Sarjoo Prasad was made to work as peon cum waterman 
July 2 - 7 - 82 or even 7 - 7 -82 with breaks carrying the total 

in 1973 who was ultimately through settlement made perma 
number of work done by him till 2 - 7 - 82 about 96 days and 

nent in the year 1978 which fact is also testified by vouchers 
till 7 - 7 - 82 101 days as his apparent by Ext, W - 29 . The 

annexure B to E that workman Naumi Lal worked in place 
vouchers of February and March filed by the workman tes: 

of Shri S . P . Kashyap . 
fy that the workman worked at Barabanki for all those days. 
Despite gummoning vouchers of Barabanki for the year 
1982 , the fixinagonient has not filed any of them for the 

14 From the entire evidence it emerges that there was 

no vacancy even temporary of peon cum water man at 
reasons best known to them . 

Safadarganj branch of the bank management and when the 

vacancy aroso on the promotion of Shri S . P , Kashyap , Shii 
11 . In cross examination he has stated that when ho join Sarjoo Prasad was working as peon cum water man who was 
cd Safadarganj Branch Sri Sarjoo Pragad WAN working there wliimately made permanent and continued to work there till 
as peon cum water man on leave vacancy. Regarding work 

82 when Shri Jageshwar was appointed as peon cum water 
man he said that he asked him to bring to water and anly 

Man by way of settlemant. Further for the number of days 
then the workman to used to bring water . The learned coucil 

workman worked at Safadarganj branch he was ongared for 
for the management has laid emphasis on the word only 

bringing water for which he was paid or in leave vacancy 
tuen used by the witness in his deposition that the work 

of Sarjoo Prasad or for reparing clectrical work or for fetch 
then used by the witness in his deposition that the work 

ing water . 
paid and thus he never worked for the bank nor performed 
any of the duties connected with the banking work / industry . 

15. Now the question remains under what capacity the 

workman worked at Barabanki branch for about 96 days 
12 . On the other hand the workman filod his own affida. with freaks from January 82 to July 82 . Ac has a rerted that 
vit ascerting his case of claim statement and in his support he is out of employment after 3 - 7 - 82 when his services word 
has filed affidavit evidence of Krishna Pal who had work terminated by the bank management though from the chart 
ed in Safarlarganj Branch for some time. The workman Ext. W - 20 it appears that the workman worked at Bara 
admits in his cros, examination that he worked in the bank banki til! July 82 . It may be that when Şallarjang branch 
only for two daye in 1973 but does not remember for how refused to take him on permanent basis and was in mood 
many days he worked in the year 1979 . He admits that whop to gppoint Jageshwar as permanent peon cum water man , 
ever he worked ho was paid . Ho admits to his cross cxami the workmen raised this industrial dispute . There is no blog 
Dation that S . P , Kashyap is hio rcal brother and is on on record that he worked at Barabanki branch in logvo 
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vacancy . In a span of 6 or 7 monilis the workman worked BEFORE SHRI R , B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFI 
1or 96 days. The managecent circular Ext. W - 19 datud CER CENTRAL GOVT . INDUSTRAIAL TRIBUNAL 
18 - 9 -81 clarifics al no temporary employees will allow tu 

CUM LABOUR COURT KANPUR . 
stay in the bank beyond 88 days during the 12 consecutivo 
months , ln circulus no . 9 ext. W - 16 tued by the manage 

Industrial Dispute No. 168 /81 
ment dt. 24 - 2 -83 as amended by Ext. W - 17 ciated 25 - 7 -83 
the directive was thut no one should be employed beyond 

Refcrcnce No . L - 2012 / 127 /81- D . II ( A ) dated 6 - 11 - 81 
90 days even with h . caks in twelve conseculive nionths. The 

In the matter of dispute between 
workman has proved that he worked for moi e than 90 days 

Shri Shyam Sunder Sharma 
in Baralanki Bronch . This engagement could be termed as 
casual as Arunageniet heg 11 lead evidence to tuat effect. 

AND 
Under para 20 ,7 of the bipariile settlement temporary cmp 

The Regional Manager , 
loyce meals a workman who has been appoinied for a limit 
cd period for work which is essentially of temporary naturo . 

Allahabad Bank , The Mall, Kanpur. 
There is no such evidence that he was employed for tom 

APPEARANCE : 
porary period and for temporary nature of work though 
thers are iko temporary employees who are employed 

Shri V . N . Sekhri for the workman . 
lemaporarily as an Advilional workman in connection 

Shri M . K . Verma-- for the manugement. 
with icmporary increase in work of permanent nature . 
There 18 no evidence to this effcct also and includes 

AWARD 
the workman other than a permanent workman who is ap 

1. The Central Govt. Ministry of Labour, vide its Noti- - 
pointed in a tenporary Vacan - y caused by the Al sence of 
particular permanent workmin Thus if the workman was 

fication No. L - 1201212781- D . II. A dated 6 - 11 -81 has re 
appointed in leave vacancy he will be deemed to bo & tem 

ferred the following disputo for adjudication to this Tri 
porary workman . There is nothing on record to show that 

bunal : 
the workman worked at Barulx : 

11 brunch for over 90 days 
for work nou connected with the banking industıy . Thus he 

" Whether the action of the management of Allahabad 
acquired tcmporary survices and his servics could have been 

Bank , Kanpur, in terminating the services of 

Shri Shyam Sunder Sharma, Sub -Stall from 25 - 1 - 80 
discontinued from 3 - 7 -82 or if he was allowed 10 work tili 
7 - 7 - 82 even after 7 -7 - 82 willout givins him 

is justificd ? If not, to what relief is the workmen 

14 days noti. e 
48 required under section 522 ( 4 ) . He will not be entitlo :] to 

concerned entitled ? 
retrenchment compensation as he was not in continuous ser 

2. Workman submitted his statement of claim and the 
vice of the bank for over one year. 

management filed written statement thero on . 

3 . At later stage parties submitted settlement verified 
16 . Fresh permanent appointment was also given to 

the same before the court and requested for giving Award 
Jageshwar in the same unit of the bank managen ent in in terms of the settlemont. 
August, hence workman should bave been considered first 

4 . The case was ordered to be decided in terms of settle 
before giving permanent appointment to Jageshwar , on that 

ment. 
count provision of section 25H are hit and the reiren :htent 
of the workman Nacini Lal would be illegal and on that 

5 . In consequences of the scttlement filed and verified 
count retrenchment of the wo kman fron July 82 would be before Court Award is hereby given in terms of settlement 
viod abinitio and he will become cntitle breinstatement. 

ag under :-- - 
17 . I accordingly hold that the workian was never peon 

TERMS OF SETTLEMENT : 
cum waterman at Safadarganj branch district Bababanki nor 

( 1) It is agreed that the workaian concerned Sri 
his services werc terrinated w . e.f. 3 -7 -82. He may have his 

Shyam Sunder Sharma will be absorbed afresh 
right adjudicated for the work donc at Barabanki branch in 

with prospective date herçafter in the permanent 
the year 1982 where he worked from January 82 to July 82 . 

cadre of Peon - Cum -Farrash . 
18 . I accordingly give my award that the management of 

( 2 ) It is further agiced that the workman concerned 
Hindustan Conimercial Bank Limited Head OfTice Kanpur 

said Sci Shyam Sunder Sharmi voluntarily relin 
in relation to their braiich Safadarganj District Barabanki 

quishes his claim of back wages and benefits 
did not terminate the service of workman Nauri Lal w . c. f. 

whatsoever . 
3 - 7 - 82 nor he was working as peon Cum waterman (here . 

(3 ) It is further agreed that said Sri Shyam Sunder 
Reference is answered accordingly. 

Sharma will be absorbed as aforesait within fif 

toen days of this settlement. 
Datod : 15 - 7- 1986 . 

(4 ) Thus this fully and finally resolved the entiro 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 

matter of dispute under reference . 
[No. L - 1201215283-D . IV (A )] 

6 . I, therefore, give my settlement Award accordingly. 


# T , AT. 2829. --- TTTTT : CATT T ru , 1947 ( 19.17 
ĐI 1 4 ) HH STT 17 = T T ở, 6- 14 , 

g ia 44: 
फे प्रबंधतंत्र में सज नियोजकों मोर नारों के बोप , मन बवे में 
piasz TITTE faart # pray 1777 TUTT, FATE 
$ 47, 2 t Taftra 

tornat C61 * 22 -7 -86 Ft 
167TA1911 


Låt six copies of this award be sont to the Govt. for its 
publications. 
Dt. 16- 7- 86 

R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 

(No. L - 12012 / 127 /81-D .II ( A ) ] 


S . O . 2829. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government In 
dustrial Tribunal Kanpur aş shown in the Annexuro in 
the industrial dispute between the employers in relation to 
the Allahabad Bank and their workmen, which was received 
- by the Central Government on the 22nd July . 86 . 


· . i 2830.- - aft forata ThaFTTH , 1947 ( 1947 

14 ) * * TT 17 # 77779 À TROIT ? , Fiat 
( लक्ष्मी कमर्शियल पैक लि . ) के प्रबंधन से संबं नियोजकों और उनके 
कर्मकारों के पांच, अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार 
प्रौद्योगिक प्रधिकरण , कानपुर में पंचाट को प्रकाशित करता है, जो केन्द्रीय 
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workman ay part time pass book writer was for a fixed 
period and on the expiry of the fixed duration the assign 
meni automatically canys ( o and end , thus he was givca 
longer notice in respect of cessation of assignment to ex 
pirc wiili the flux o c . Further it is verred thut it 
would be wrong 10 s y that th : thing of two hours a day 
of work for the worl:nan y loít to the discretion of the 
branch manager was a blankct power and it would be 
wrong to say that the workman WAS compelled to work 
full day and performed various type of clerical duties . 
The management hag without prejudice admitted that the 
workman had attended some clerical work as alleged but 
he might have done so of his own without the permission 
of knowledge of the branch manager angrently with 
oblique motive. It is further contended that the tank has 
its own recruitment policy duly settled with the Lakshami 
Commercial Bank Employecs Federation which lays down 
graduation as minimum qualification and a written test and 
intarview . That the man ? 2471751 ls lot violated the pro 
vision of sec . 25F . P alleged . 


4 . In the rejoinder fled by the workman it is averred 
that the branch manager took advantage of clauso JII of 
the a ppointment order entitling him to fixed actual work 
ing hours and forced him to perform all typo of clerical 
duties as whole time clerk and as he was under threat of 
lierpnitvaner of service he actually worlied a clerk for 
full time. 


S . O . 2830. . . In pu: suance of hection 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Kanpur, as shown in the Annexure in 
the industrial dispute beiween the employers in relation to 
the management of Canara Bank (Lakshmi Commercial 
Bapk Limited ) and their workmen , which received by the 
Central Government on the 18th July , 1986 . 
BPORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL, TRI 
BUNAL CUM LABOUR COURT KANPUR , UTTAR 

PRADESH 
Adjudication Case No . 110 of 1983 
Reference No . L -12012 | 15|82 -DIV ( A ) dt, 25 - 11- 1982 

In the matter of dispute between 
Shri Kedar Nath C / o State Vice Presirlent U . P . Bank 

Employees Congreso Vijay Hotel, Railway Road , 
Aligarh . 

AND 
The General Manager , Luxmi Commercial Bank Hot 

ted H - 54 Canaught Circus New Delhi. 
APPEARANCE : 

Shri N . C . Sikri -- for the management. 
Shri G . S . Gupto - - for the workman . 

AWARD 
1. Tlır Central riovernment vide ita notification re 
ferred above dated 25th November , 1982 has referred the 
following dispute for adjudication to this Tribunal; 
" Whether the action of the managernent of the 

Lakshmi Commercial Bank Limited in relation to 
their Ferozabad Branch , in not absorbing as clerk 
in the hanks sorvice Shri Kedar Nath , part time 
ness book writer ant terminatiny his services 
with effect from 6 - 5 - 81 is Justified ? It not to 

what relief is the workman concerned entitled ? 
2 . The case of the workman is that he was appointed 
as part time pass book writer vide office letter dated 15 - 7 - 80 
at its Ferozahad branch on temporary basis for a fired 
period of nine months, on fixed emoluments of Rs. 194 . 70 , 
and the banks higher authoritics has fixed his working for 
two hours a day. In the annointment Intter nara Tif it was 
mentioned that the actual working hours have been fixed 
by branch manamer meaning therehy that the hranch man 
acer will fix ypan of two hours from a particular time 
to particular time during the hanking honra. 

3 . According to the workman this power was abused by 
the branch manager and he compelled the workman to 
work full day and that the performed various type of cleri 
cal duty but the workman was not paid wages for full days 
work . It is further averred that the bank s contractual 
services wero confined to discharge of specified duty i.c . is 
writing of pass hook but the branch manager compelled the 
workman to perform other clerical duties, thus the contract 
was turned down by the management itself . that though 
the appointment as coss hook writer wns for a fixed period of 
ninc month the services were not to be terminated on the 
expiry of 9 months, thus the appointment on contractual 
was turned into a regular appointment. On heing requested 
to make him permanent the management terminated the 
services of the workman on 6 - 5 -81, further it is averred 
that the worlmed worked for more than 240 days refl 
1- flyr arforming all fupne of clerical duting and as re 
trenchment herefit us 25F was not given to him the 
termination is viod and inoperative thus the termination 
is alro vinlative of sertion 25 - 11 of the T. D . Act hy not 
inviting the workman for further reemnorment in the 
Tamples CAT , A 170 ronimirl , montert for roinntile 
ment. 


3 . The workman has filed the original appointment 
letter dt , 15 - 7 -80 cxt D - 1 , whereby hr was appointed 79 
pass book writer on temporary basis for nine months on 
fived mylimanis ar that he was required to work for 
+ lovito a atory and then retiral warlinor hours was to 
be fixed by the manager of that branch . The workman hias 

147 61, 110m - inntinn Tartaro Ty D - 2 antimit 6 . 581 sined 
by the branch manager Firnyahad mentioning that ne per 
head nffire letter dated 15 - 7 - 8 ( vou na hapohy relieved from 
race hook writera duty with immediate effect with fu ]l and 
final payments. 


6 . The workman gave his affidavit dt. 29 . 7 - 84 in which 
ho armitted that ng ner Annointment letter dt . 15 - 7 - 80 he 
joined service on 7 - 8 -80 and that his services wrte termin . 

on 6 - 5 - 81, Wien hahn sc :12114 worked for 274 
days . 

7 . In order to substantiate its cose that the workman 
lyand worked not only 198777 hours a ravas pass book writer 
but had worked for full dny as clerk , he summoned pro 
duction of hank Immorris of carind 15- 7 -80 . 6 - 5 -91 com 
prising of ledger of saving tank account from 1 to 4 . 
cherk book register and samneral ledger . draft cayment 
registet rach credit lector toket book and balance book , 
counter foil of cash vouchers . 


8 . As the documents summoned were quite volumeno119 

Cryompirsing In incrd to Shri V . K , Grint: to examine 
the allered hank record at banks premises and submit 
report. On 24 -4 -95 Shri V . K . Gunts the commissioner 
was submitted his report. He after looking to the records 
renosted as follows : 


I found from all the honka racisters and ledyrt dare 

taining to thi veor 1980 -81 that Shri Kedar Nath 
had. Actually poster d - bit and redit cries in 
saving hants , tourrim taristes from the orneral 
Iramer, I found that he had marts 200mation 
therorth not thonyina vure from the Parlanan Puanla 
Pociile + , - vol.mnom tima nitong med manninn 

tries in that perioara imple meargard tofin and 
chh orders. 


3A . The managemçnt raised preliminary nbjection that 
the reference in bad in law and that thc espousal by U . P . 
Bank Employees Congress of the dispute is unienuhle 
as they have no locus sinndie . It is admitted on 
behalf of the management that the engagement of the 


9 . During the pendency of this case there had heen 
monitorinm of the bank which was later amolgamitet with 
Canara Bank . Canara Bank also files its written statement 
adopting the pleadings of the carstwhile LCB Limited On 
hehalf of tho workman it was urged that the report of SN 
V . K Gunta to be treated 19 ciod . LCB in its statement 
og renty Hitritten the Chri Kalar Nath performed clerical 
saties on his orv ontion but not with the permiseron of 
ther branch manager . Manyeront withneys Shri M C Jain 
who wa , the manager at the relevant time hne given his 
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to assist other clerical staff and to Icarn the work of tho 
bankink industry . In the absence of any specific writing 
asking him to work as temporary clerk for the banking in 
dustry he will not acquire status of full time temporary 
clerk and simply remains part timo clerk for which ho 
was appointed and paid and which was terminated by 
efflux of time given in the appointment lotice after com 
pletion of nine months . 


12 . In these circumstances and for the reasons dis 
cussed above the action of the management bank Is Justi 
fied and tho reference is answered in negative . 


13 . The result is that the workman is not entitle to 
any relief as claimed . 

14 . I, therefore, give my Award accordingly . 
kat six copies of the award be sent to the Governnent 
for its publication . 
Dated : 14 -7 - 1986 . 


(No. L - 12012 / 15 /82- D . IV ( A ) ] 
R . B . SRIVASTAVA , Prosiding Officer 


f facti, 29 JTE, : 986 
7 . 2831.- - Taft farve offT4a , 1947 ( 1947 
14) TTT 17 THT , T 7177, METTE * * 
के प्रबंधतंत्र से संबंत नियोजकों और उनके कर्मकारों के संघ, अनुबंध 
# aferuz ft Faris # Pretor 79TT Tolfrei funt , 
FTTT # TTT 27 F 67 77679 22-7- 86 
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affidavit ovidence on afidavit ke has filed copy of the at 
tendance register oxt. M -21 to M210 and havo proved tho 
photo copy of the attendanca register which shows that the 
workman started work from 7 - 8 - 80 till 6th May, 1981 and 
during that span he worked between 2 . 30 to 4 . 30 p . m . He 
has further filed saving bank account of the workman Ext. 
M2/ 10A showing that overy month his account was credited 
with salary amount of Rs. 194 .60. He has further filed the 
ordor dared 7 - 8 - 80 passed by him that in pursuance of the 
appointinent letter issued by AGM Personnel that Shri Kedar 
Nath appointed as temporary part time pass book writer 
will be from 2 . 30 pm to 4 . 30 p . m Ext M2 / 10B . He has 
further proved the relicving order Exi. M - 2 / 10B showing 
that the workron was ruleved fiom the duties of pass 
book writer with immediate effect on 6 - 5 -81, The manage 
ment submitted the report of Shri Satish Chandra Dhavan 
dated14- 11-85 addrçssing that on the dates mentioned in 
his report certain entries have been made by some one 
other than the clerical staff of the branch and that it can 
not be confirmed whether these entries are effected by 
Kodar Nath as none of staff was present to authenicate his 
writing. According to th s report such one entries cach was 
made on 24 - 10 - 80 in SB ac 1712, in SB alc no 2006 on 
17 - 10 - 80 and in November 80 in saving bank ac LOS 
1460 / 1629. Regarding casting of balance of cash credit 
balance book on 13 - 12 - 80 he simply remarks that reported 
to be conied by workman Sri Kedir Nath but staff does 
not confirm the hand writing. He further stated that one 
ontry each is gaid to be effected by Shri Kedar Nath on 
24 - 10 - 80 and on 17 - 10 -80 . Management witness Shri 
Dhawan does not recognise the hand writing of workman 
Kedar Nath and it is mostly based on hearnay evidence 
and ways that none was left to take responsibility that it 
was written by Shri Kedar Nath . 

10 . Another management witness Shri M . C . Jain who 
was the branch manager at the relevant tinie appearcd in 
the witness box he has deponed that the workman har 
heen asking him to work in the bank as clerk to learn 
work but he always denied . He { urther stated that out of 
70 O 80 entries in all books and registers in a day the 
Workin had made one of the eniry voluntarily said 
these entries he made between 2 . 30 to 4 .30 and Saturday 
12.pm to 2 p . m . when he appeared in bank for pass book 
writing. He further sated that it might be so that on one 
or two occasion the woran might havi rasted and 
tallicd balance which he might have checked and signed . 
He admits that he never given workmon in writing to 
Work and purnin . He adında ha ha neler obiccted in 
writing as to how the workman did that work which work 
ho checked . In the end he stated that a report is sent to 
the head office mentioning that who had tallied the bal 
ance at 2014P ar Nath who had allied the balance . 
From bis siaipieni ja emprana ( though there had hem 
no permission in writing for the workman to do anything 
or wring anything in the hinzolrs r cords Brides writing pacs 
book for which he was ongaged, the workman did make 
entries in bank records which was not a part of pass book. 
writer hicrom the manager les no chapas in deny that the 
workman never made any cntrics in any way in any of 
the pass books of the accounts . 

11. Oa tle ciher hund ! work .291 9 given his ficavit 
that including sundays and holidays he worked for 274 
days and that too full days work . In support of his coll 
tention he has appended 4 pages of work allegedly dono 
by him . He has given general list that between 7 - 8 - 80 to 
29 - 10- 80 he mad entries in the saving bank account and 
cash credit ledger and general ledger on 30 - 10 -80 he made 
4 postings in RD Register or saving bank ledger, All four 
particular accounts on 4 - 11- 80 he made two entring in 
saving bank account in two different saving banks Account. 
On 3 - 11- 80 he made posting in ledger of two different 
cells o PC01919 ani in curiant Perunt lader. On 
4 - 11- 07 jan myinte trin in 17 00 cach log hnok from token 
no . 36 to 48 i. . in all 12 entries. In this way hc has 
given denils of work done by him till 10 - 4 -81 and not 
heyond that. The work allegedly done hy him does not 
invity at 17 : e y Frame" ," y of my minticulor 
counter OT accrunt book hut he utmost was working or 
making entry kere and there or copyin out. It can not 
be aid that he did full data work from 10 am , to 5 nm . 
ard Anncare that during his working hours a part time 
rase finok writer made entring in bank account hooks just 


New Delhi, the 29th July , 1986 
S . O . 2831 . — In pursuance of section 17 of the In 
dustrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central 
Government hereby publishes the award of the Cent 
ro ? Government Industrial Tribunal, Kanpur as shown 
in the Annexure in the industrial dispute between the 
LT1ployers in relation to the Allahabad Bank and their 
workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 22nd July , 1986 . 


REFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING 
OFFICER CENTRAL GOVERNMENT INDUS 
TRIAL TRIBUNAL CUM LABOUR COURT 

KANPUR 


Reference No. L - 12012 /286183 - D TI ( A ) qatcd 30 -3 -84 

Adjudication Case No. 3284 


In the matter of Shri Rcoii Prasad Clo State 

Vice President UP Bank Employecs Con 
gross Vijai Hotel Railway Road , Aligarh . 

VERSUS 
Tile Deputy General Manag : Alalabad Bank 
Hazaratgani, Lucknow . 

APPEARANCE 
Slui P . C . Jain - -for the workman . 
Sri M . K . Verma-- for the Management. 

AWARD 
1 . The Central Government, Ministry of Labour 
vide its rotification no . L - 12012286183. D - II ( A ) dt. 
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30 - 3 -1984 , has referred the following dispute for ad 
judication to this Tribunal; 


Whether the action of the management of Allaha 

bad Bank , Lucknow in relation to their 
Aligarh Branch in not taking into account 
the temporary service of Shri Keoti Pra 
sad , Peon cum Farrash during the period 
from 2 - 8 - 71 to 4 - 3 - 79 as part of his proba 
tionary period is justified ? If not to what 
relief is the workman concerned entitled ? 


workman worked in leave vacancies upto 4 -2 - 1979 . 
Looking to the data supplied there does not appcars 
to be a break of more than 15 days upto 2nd August 
1971 going back words from 4 - 2 - 79 except April 76 
and November 74 when the workman is shown to 
have be worked for 15 days and 16 days respec 
Lively . In the absence of clear dates on which 15 or 
16 days workman worked it can not be said that there 
had been a break of 15 days in between two appoint 
ment in leave vacancies . Thus for want of evidence 
which could be available only when the management 
benefit has to be given to the workman and I am 
not inclined to hold that had better particulars been 
given the same would have gone in favour of the 
workman . 


2 . The case of the workman is regarding predating 
of his service on the basis of settlement dated 4th 
March , 78 . According to the circular all those tem 
porary workmen who were given permanent appoint 
ment are entitled to predating if there had been no 
break in their service exceeding 15 days at a time. 
The workman has claimed predating from 2 - 8 -71, 
during that span till his permanent appointment in 
February 79 there had been no break of 16 days and 
if any, there had been artificial break which has to 
be whitled down on the ground of unfair labour prac 
ticc or for want of correct particulars by the manage 
ment, 

3 . Both the parties have filed circular dated 8 -5 - 78 
in which there is a reference that as per the statement 
dated 4 - 3 -78 arrived at between alleged management 
and All India Allahabad Bank cmployees confedera 
tion committee regarding predating appointment of 
permanent award staff the following guidelines are 
appended ; 


5 . The management realising the implication to its 
circular ext. W - 1 dated 8 -5 - 78 while giving permanent 
appointment to the workman vide letter dated 22 - 1 - 79 
added a clause that the workman will have to give a 
hreak certificate from its cmployer that he was not 
in service of the bank 16 days prior to joining his new 
assignment and further he will have to give under 
taking that he was not in the service of any of the 
branches of the management bank at least 16 days 
prior to joining his new assignment , 


5 . Admittedly thc workman was not given work 
after 4 - 2 79 the appointment letter dated 22- 1 - 79 it 
self was issued beyond 16 days and as precautionery 
measure a certificate was also required to be piven 
hv his employer that within 16 days from his new 
appointment he was not in bank service and also that 
he himself give undertaking to that effect. 


The permanent member of the award staff , 
who worked for a continuous period against 
temporary vacancies with intermittent 
breaks, will be considered for having their 
appointments predated ignoring the breaks 
in service not exceeding 15 days at a time. 
The appointment may be prędated to such. 
date wherefrom there was no break in ser 
vice not exceeding 15 days at a time, till 
the concerned employees had been absorbed 
in permanent vacancies . 
Individual case of predating of appointment 
will be considered on receipt of application 
from the concerned employee, Such applica 
tion , when received by branch office should 
be forwarded through Regional Office . 
On receipt of such application the same 
may be forwarded by the concerned Regio 
nal Office to Head Office. Administration 
Department together with the details of the 
period of work and breaks allowed to the 
respective employees after proper scrutiny 
for approval and sanction . 
Each case will have to be judged individual 
ly on its merit and factual position before 
approval and sanction for predating of ap 
pointment will be accorded by the head 

office . 
4 . Management witness Shri S . C Sharma alonn . 
with his supplementry affidavit appended the stale 
ment date wise work done by the workman during the 
year 1970 to 1979 . According to this statement the 
576 GI/86 _ 16 . 


6 . The management was within its right not to have 
given him appointment without insuring the break 
of 15 days between his permanent appointment and 
This last tcmpcrary appointment in leave vacancies or 
other but if the workman had acquired any right by 
virtue of working continuously and for more than 
240 days in a year the termination from 4 - 2 -79 with 
out giving retrenchment compensation and notice or 
notice pay would be illegal and it will be deemed that 
he was continuing in servicē. The details supplied by 
the management itself shows that the workman work 
ed for more than 240 days in the year 78 , 79 , 77 , 76 , 
74 and lastly in 1973. Further it has come in evidence 
that besides other leave vacancies of the post of one 
Mohan Lal Bathom Peon cum farrash who was ar 
rested some times in the year 1969 and never joined 
the management services . Though there is no cogent 
evidence as to who actually worked on the nost of 
Mohan Lal Bathom in his abscnce but the fact se 
mains that a permanent vacancies was declarar in 
management s Aligarh branch vide letter datrd 5 - 1 - 71 
Ext . W -6 whereby the General Manager Administra 

en wrote to the Chief Manager , Lucknow regarding 
filling in the vacancies of farrash cum deon at Aliogrh 
Branch . As observed earlier and as it apnears from 
the records no permanent appointment was made on 
the post of farrash cum peon in Aligarh branch rrior 
to the permanent appointment given to the workman 
vide anpointment letter Ext. W - 2 dated 72 - 1 -79 

hich he immediately joined some times in Fahrisarv 
1970 . Whole mjestion orices as to why this normament 
vacancy of farrashi cum pron was allowed lincamping 
from 1979 and temporari hants were anpointed to 
filli that post also alongwith other leave vacancies , 
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9 . Similar circumstances arose in Central Bank of 
India Versus State of Jammu & Kashmir 1968 II LLU 
page 646 whcrein it was held ; 
" Where an order of discharge was passed by an 

order in such case which gives rise to an in 
dustrial dispute, the form of the order by 
which employees services are terminated 
would not be decisive , industrial adjudica 
tion would be entitled to examine the sub 
stance of the matter and to decide whether 
the termination is in fact discharge simplici 
tor or it amounts dismissal which has put a 
clock on . ... . .was unfair Jabour practice it 
is competent to set aside the order. 


7 . In view of section 25 F of the Industrial Dispute 
Act as admittedly the workman was not given notice 
pay or retrenchment compensation when his tempo 
rary services were terminated from 4 - 2 - 79 he will 
be decmed to be in continuing in service as sub stalk 
which converted in permanent appointment after per 
manent appointment later on 22 - 1 - 1979 which post 
he joined some times in 1979 . There was a perma 
nent declared vacancy of the post of peon cum ſar 
rash on 2 - 8 - 71 . Admittedly the workman was working 
As temporary sub staff in vacancy existing on account 
of leave and otherwise from 2 - 2 - 72 till his permanent 
absorption , though it is not clear as to who actually 
worked in the vacancy created by absence of Shri 
Bathom but the vacancy was there and Reoti Prasad 
was working as temporary staff when such temporary 
vacancy was existing. Under para 20 .8 of the bipar 
tito settlement a temporary workman may also be ap 
pointed to fill a permanent vacancy provided that 
such temporary appolatment shall not exceed for period 
of three months during which the bank shall make ar 
rangement for filling up vacancies permanently , the 
management never cared to fill up the permanent dec 
lared vacancy at Aligarh branch and denied that the 
vacancy till it was filled by the appointment of the 
workman in February 79 by appointment letter dated 
22 - 1 - 79 . The latter part of para 20 .8 lays down that 
if such a temporary workman is eventually selected 
for Alling up the vacancy the period of such tempo 
rary emplovment will be taken into account as part 
of his probationary period . As in the intant case it is 
not clear that the workman was working under per 
manent vacancy created since Jan ., 71 , the workman 
will not be entitled to benefit of this subsequent clause 
for the purpose of taking his previous employment as 
part of his niobationery period , but the staff circular 
dated 8 -5 -78 ext. W - 1 will come into play and as it 
has been shown above that the workman is working as 
a temporary sub staff from 2 - 8 -71 to 4 - 2 - 79 without 
a break of more than 15 davs he will he entitled to 
the honefit of prorating which will as his termination 
on 21 - 2 - 79 for any reason whatsoever for want of 
compliance of section 25 F of the act would be illeral 
and the workman will be deemed to he continuing in 
service at the date he joined as a temporary suh staff . 


10 . In these circumstances and for the reasons dis 
cussed above I hold that the action of the manage 
ment of the Allahabad Bank , Lucknow in relation to 
their Aigarh Branch in not taking into account the 
teniporary service of Shri Sri Reoti Prasad Peon cum 
farrash during the period from 2 - 8 - 71 to 4 - 3 -79 as 
part of his probationary period is not justified . The 
Iesult is that lie will be deemed to have joined his 
scrvices on 2 - 8 -71 and would acquire the status of 
permanent staff after expiry of six months from 
2 -8 -71 i.e. from 2 - 2 - 72 . 

11. I therefore, give my award accordingly . 

Let six copies of this award be sent to the gov 
ernment for its publication . 
Dated 15 -7 - 1986 

R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 

[No. L - 12012128683 -DII( A )) 


457 . T. 2832 .- - Mait for fforia , 1947 ( 1947 
51 14 ) 41 gram 17 TRUPAT PETIT, TE EET & 
के प्रबंधतंत्र से संबद्ध नियोजको और उनके कर्मकारों के बीच, अनुबंध 
में निविष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 
47 tye 196 # 1 stif t , 7 trio 477 47 22- 7-86 
को प्राप्त हुमा था । 


S . O . 2832 . - In pursuance of section 17 of the In 
dustrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947) , the Central 
Government hereby publishes the award of the Cent 
ral Gov . rnment Industrial Tribunal, Kanpur as shown 
in the Annexure in the industrial dispute between the 
employers in relation to the Allahabad Bank and their 
workinen , which was received by the Central Govern 
ment on the 22nd July , 1986 
BEFORE SHRI R , B . SRIVASTAVA PRESIDING 
OFFICER CENTRAL GOVERNMENT INDUS 
TRIAL TRIBUNAL CUM LABOUR COURT 

KANPUR 


8 . My attention has been drawny filing photo copy 
of the ruling of Patna High Court in Civil Writ 2730 
of 80 decided on 24 - 11 -82 and on its basis it has 
been argued that the acceptance of the appointment 
letter by workman amounts to waiver of his carlier 
rights, if any , and he would not be entitleil to 
predating as claimed . The law of waiver is a general 
law where civil rights are taken into consideration and 
while complying general law of the land principal of 
waiver would apply . But in cases where matter is ad 
judicated before industrial tribunal which are courts 
of social justice such court will go to the roots of the 
appointment letter previous circular and the intent of 
the emplover. If the intent is malafide and appoint 
ment brought to an end in the way that the workman 
may not be able to avail any of his richte under the 
social 19w such clauses which have the effects of 
waiver shall be whitled down not allowed to prevail on 
the grounds of unfair lahour practice . It is on that 
count that the clause no . IT annended to the appoint 
ment letter Ext. W - 2 would be whitled down on the 
ground of unfair labour practice . 


dedicatori partnera ,taken intowaiver is 


Industrial Dispute No. 4 / 1984 


Reference No. L - 120121314183 - D .II ( A ) dated Nil 

In the matter of dispute between : 
Shri Ashok Kumar 

AND 
The Deputy General Manager, Allahabad Bank 

Hazratganj, Lucknow , 
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APPEARANCE : 

Shri V . V . Mangalvedhekar for the workman 
Shri Rajiv for the management. 

AWARD 
1. The Central Government Ministry of Labour, 
Aide its Notification No. L - 12012131483 - D .Il ( A ) 
dated Nil has refered the following dispute for adjudi 
cation to this Tribunal : 


“ Whether the action of the management of 

Allahabad Bank , Zonal Office , Lucknow in 
relation to their Kidwai Nagar Branch , 
Kanpur in jerminating thc services of Shri 
Ashok Kumar , Peon - Cum - Farrash with 
cffect from 13 - 11-82 is justificd ? If not, i o 
what relief is the concerned workman en 
titled ? " 


# T . 1 . 2633 lutho A 1947 ( 194? 
T 14 ) * r 17 # # 7FT U Ħ , tis 

T i , 570 4G 
( लक्ष्मी कमर्शियल बैंक लि . ) के प्रबधन से समंद नियंजको मरि जमक 
फर्मकारों के बाचा, अनुबंध में निर्दिष्ट प्रायोगिक विषाद में केन्द्रीय सरकार 
start f ut, $ 174 * i ac at fara 4 * 
Forest 

23 -7 -86 Fit Str8 ari 
S . O . 2833, - In pursuance of section 17 of the In 
dustrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central 
Government hereby publishes the award of the Cent 
ral Government Industrial Tribunal, Kanpur as shown 
in the Annexure in the industrial dispute between the 
employers in relation to the maijagement of Canara 
Bank , Lakshmi Commercial Bank Limited ) and their 
workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 23rd July, 1986 . 
" BEFORE SHRI R , B . SRIVASTAVA PRESIDING 
OFFICER CENTRAL GOVERNMENT INDUS 
TRIAL TRIBUNAL CUM LABOUR COURT 
PANDU NAGAR , KANPUR , UTTAR PRADESH 

Adjudication Case No. 41 of 1983 
Reference No. L -120121182 - D - IV ( A ), dt. 17 - 9 - 1982 
In the matter of dispute between Munna Lal Clo 

The Assistant General Secretary U , P . Bank 
Employees Association 3611 Kailash Mandir , 
Kanpur . 

AND 
The Manager, Lakshmi Commercial Bank Limit 

ed , Birhana Road, Kanpur. 
APPEARANCE : 

Shri V . N , Sekhari for the workman . 
Shri N . C . Sikri for the Management. 

AWARD 


2 . Workman submitted his statement of claim and 
the management fied written statement thereon . 

3 . At later stage parties submitted settlement veri 
fied the same before the court and requested for giving 
Award in terms of the settlement . 

4 . The case was ordered to be decided in terms of 
settlement . 


5 . In consequences of the settlement filed and veri 
fied before court Award is hereby given in terms of 
settlement as under : 
( 1) It is agreed that the workmen concerned 

Shri Ashok Kumar will be absorbed with 
prospective date here after in the perma 
nent vacancy of Peon - cum - Farrash in terms 
of settlement dated 13 - 5 - 1982 arrived at 
between the Management of Allahabad Bank 
and All India Allahabad Bank Employe : 5 

Co- ordination Committee. 
(2 ) It is further agreed that the workman con 

cerned said Ashok Kumar voluntarily relin 
quinshes his claim of back wages , dues of 
past services or any right or claim of any 

benefits connected with past services. 
( 3 ) It is further agreed that Shri Ashok Kumar 

will submit Bank s printed application form 
duly completed seeking permanent employ 
ment in the Bank s service in the cadre of 
Peon - cum - Farrash within a week of this 

settlement. 
( 4 ) It is further agreed that Shri Ashok Kumar 

will be absorbed as aforesaid within 20 days 
submission of duly completed Bank s print 

ed application , 
( 5 ) Thus this fully and finally resolves the entire 

dispute, in reference No. 
6 . I, therefore , give my settlement Award accord 
ingly. 

Let six copies be sent to the Government for its 
publication . 

R , B , SRIVASTAVA , Presiding Officer 

[No. L - 12012 |314183 - D .N ( A )] 
Dated 16 - 7 - 86 


1. The Central Government, Ministry of Labour, 
vide its notification no. L - 12012 | 1182- D . IV ( A ) 
dated 17th Sept , 1982 has referred the following caso 
for adjudication to this tribunal; 
Whether the action of the manaement of Lak 

shini Commercial Bank Limited , Birhana 
Road , Kanpur , in terminating the services 
of Shri Munna Lal, Peon cum Watcrman 
with effect from 11- 2 -81 and not paying him 
scaled wages is justified ? If not to what 
relief the workman entitled ? 


2 . The case of the workman is that he joined the 
management bank as peon cum water man on 7 - 3 -80 , 
and worked till 11 - 2 -81, that no appointment letter 
and termination letter was given to him and that he 
had put in work of 342 days during the above men 
tioned period , he was not given retrenchement com 
pensation , notice of retrenchment was given to him 
nor wages in lieu of notice . That after the termination 
of the services of the workman fresh hands were rc 
cruited and he was denied the opportunitiy of re 
employment in the management bank . That this ac 
tion of the management being violative of the provi 
sion of nara 495 and 522 of the Sastri Award , para 
20 . 7 and 20 .8 of the bipartite settlement and section 
25 FG and H of the I. D . Act and rule 77 and 78 
of the I. D . Rules. That though the workman had put 


oceedings 
which had worked 
Sunna La Ostand is med school 
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in work of 342 days but he was paid waged at the workman on account of salary paid to water boy for 
scale rate only for 81 days and for remaining days the month of May 1980 MI2 is regarding paynen of 
of work he has worked full time employee and is en workmen for the month of June and similarly MW113 
titlc to receive scale wages on the scale rate for the is payment vouchers for the month of July M1/4 is 
remaining 261 days. In the end it is averred that the the amount paid to the workman on 23 - 8 - 80 and Ext 
workinan be reinstated in service with full back MW1/ 4 is the payment of Rs, 75 to the workman on 
· Wages. 

account of temporary water man for the period as 15 

days salary and it was credited in his account no. 
3 . Management opposite party has filed its written 1472. He has further filed Ext, MW1|6 is the photo 
statement in seply to the petitics of the workman copy of the voucher of leave salary amounting to 
and has raised objection that the reference is bad in Rs, 542 . 11 and deposing the same in the workman 
law . It is further averred by the management that the account no . 1472 . Similarly he was paid salary 
workman was employed in the bank service as casual amounting to Rs, 191. 86 vide Ext, W117 and amount 
labour on daily wages to serve water at its branch deposited in his account, Again he was further paid 
and he worked as such during the calender year 1986 Salary by voucher amounting to Rs, 275 which was 
and two days only in the year 1981 and as such the credited in his saving bank account. The manage 
question of retrenchment compensation in liew there ment has proved all these payments. The management 
of does not arise . It is further averred that the work has thus substantiated 41 months payment to the 
man worked only for 59 days during the calender workman from May to of September at the rate of 
year 1980 and for two days in 1981 as peon and the Rs. 150 .- per month and for leave salary for thc work 
assignment of the workman being of casual nature on done between the period, 
daily basis for serving water he had been rightly paid 
in terms of the arrangement . It is further averred by 6 . In cross examination he deposed that water boy 
the management that it being commercial organisa are not member of sub staff. He has cxpressed igno 
tion has to arrange its affairs. The workman was ap rance if few peons are appointed after termination of 
pointed for a fixed duration and he can not claim as the workman . 
matter of right of his permanent absorption with the 
bank and thus lastly management has prayed that the 

7 . The workman has filed documents which are not 
application claim of the workman be rejected as he 

hclpful as they relate proceedings before the ALC (C ) 
is not entitle to get any relief sought for. 

and minutes of negotiations in which according to 

the list of union Munna Lal workman had worked 
4 . In the rejoinder it is admitted that the workman 

for more than 240 days which stand is maintained 
worked during the period 7- 3 -80 to 11 -2 - 81 as part 

before this Tribunal also . The workman filed school 
time worker and thus as daily rated worker. As the leaving certificate that he is high school fail. : 
sponsoring union raised some new objection pleas in 
the rejo nder the management was perm tted to file ad 

8 . Workman has come in the witness box and de 
ditional written statement thercon . The management 

posed his case on affidavit he has filed circular that 
averred in it s additional written statement that the persons appointed temporarily should not be allowed 
workman Munna Lal was engaged during the summer 

beyond 60 days . He has averred in his affidavit that 
season on purely temporary assignment to serve as 

he was appointed as peon cum water man w . e .f. 
water boy at branch office on fixed employments on 

7 - 3 - 80 and his services were terminated on 11 - 2 -81. 
Rs, 150 per month and he worked as such during the 

The workinan neither summoned any document nor 
summer season from May to August. The manage 

filed any document to substantiate that he was ap 
ment has quoted the comments filed before ALC (C ) 

pointed as peon cum waterman on 7 - 3 - 80 rather 
in this case in which it was stated that during his 

thc management case is that he was given appoint 
assignment as temporary part time boy he was re 

ment for five months as temporary waterman for 
quired to serve water to the customer and staff of the 

serving water to the staff and customers in the sum 
bank . He was not required to discharge the duties of 

mer season at the fixed wages at Rs. 150 per month 
a peon and he did not performed the dutics of the 

from May to September which he could not complete 
peon during this period . The management however 

and had to leave 15 days earlier on account of health . 
admits that the workman was appointed in leave va The management has substantiated its stand by filing 
cancy for 62 davs from 22 - 10 - 80 to 2 - 1 -81 and was 

paid vouchers for may, June, July , August and Sept. 
paid scale rate wages. Their main contention is that 

80 . The workman has further failcd to file any docu 
the assignment of Shri Munna Lal as water boy can 

ment or suipmon attendance register or documents 
not be clubbed as temporary and leave arrangement 

from the management to show that he was terminat 
showing as neon . They further clarified that the work 

ed on 11 - 2 -81 on the other hand management has 
man actually worked for 58 days in leave vacancy as 

shown that thc workman was paid leave salary last 
4 days leave salary was paid to him twice i. e . for 

of all amounting to Rs. 192 . 36p on 27 - 1 - 81 for work 
10 - 12 -80 , 12 - 12 - 80 and for 30 - 12 - 80 hence there was 

done during the period 23 - 12 - 80 to 2 - 1 -81 . He has 
no question of applying 25 G and H of the Act. 

deposed that after his termination S ) Shri Parmatma 

Ram , Ved Prakash and Dinanath Singh were appoint 
5 . On behalf of the management Shri Satish Dhavan ed as temporary peon at Birhana Road branch of the 
officer in the personnel department in the manage management. He has deposed that he was doing the 
ment bank filed his affidavit in support of his con duties of farrash in the banking hall besides water 
tention and has filed photo copies of the vouchers pcon . This stand has been taken by the workman for 
ext. MW1li to Ext. M119 except W115 which is the the first time and is not in the claim statement or in 
managements comments before ALCIC ) and some the rejoinder, he merely averred that he was reon cum 
as annexure B filed with the reininder . Annexure waterman and never performed other work besides 
MW1 1 relates to cash payment of Rs. 150 /- to the work of water boy or that of bank peon also . The 
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boy in summer season with the period he worked as 
a temporary Icave vacancy peon . Admittedly the 
period he worked in leavc vacancy is less than 240 
days , thus he will not be entitled to retrenchment 
compunsation etc , under section 25 F of the Act. I 
do not agree with the arguments of the learned 
counsel of the management that amendment 
of section 2 ( 00 ) of the act while adding sub clause 
(bb ) as retrospective cffect. All the legislation apply 
prospective unless specifically mentioned therein to 
have retrospective effect. 

14 . Now coming to section 25G and H , I do not 
agrce with the contention of the management that 
25 G and Happy to workmen who have worked con 
tinuously for one year. The section speaks only on 
retrenchment and it may be for any reason what 
soever. Thus there had been retrenchment of the 
workman when he was ceased to work after leave 
Vacancy on 2 - 1 -81. It is specifically proved that new 
hands were appointed under the management after 
the termination of the workman on 2 - 1 - 81 , rather the 
workman deposed that threc persons were employed 
after his termination namely Dinanath Singh , Par 
matma Ram and Ved Prakash . As the workaian was 
not called for work and new hands were appointed , 
there had been infringement of section 25 H of the ID 
Act and thc workman will have preference over new 
hands employed , thus on account of violation of sec 
Lion 25 H of the Act , the retrenchment on account 
of re -employment of others will be rendered void and 
he will be entitled to be reinstated in service with full 
back wages. 


[ YT II — 3 (ü ) ] 
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management witness was suggested if the workman 
was paid for convaynce allowance for taking cash to 
the Reserve Bank of India , this could have been 
amounted to one of the duties of the peon but work 
man has not filed or summoned any such document to 
substantiate this point. However, it is admitted that 
the workman was working as peon for the period he 
was paid leave salary and was working in leave ar 
rangement. But there is nothing to show that he 
worked as peon also and carried some of the duties as 
peon also beside serving as water boy to the custo 
mers and staff of the management under the manage 
ment contract of five months which may utinost be 
called as one of the duties of the peon cum water 
man . 

9 . In the absence of any cogent evidence , I agrce 
with the management s contention and not inclined 
to club the duities performed by the workman during 
the period May to September 80 as water man and 
serving water to staff and customers that the work 
done as peon while working in the leave vacancy for 
the period 22- 10 -80 to 2 - 1 -81 as asserted by the 
management and proved by filing the leave salary 
võuchers, 

10 . The opposite party respondent went in moni 
torium and was subsequently amalgamated with 
Canara Bank. Canara Bank filed its written reply and 
almost, adopted the stand of carstwhile bak Lakshini 
Commercial Bank Limited and took two additional 
pleas that in view of recent amendment of section 
2 ( 00 ) of the act; (i) that the present. additional will 
apply to the facts of the present case . The workman 
also filed its rejoinder to the additional w .s . of the 
management of Canara Bank . 

11. The workman in his cross examination admitt 
ed that he was first appointed as water boy and there 
after, he was appointed as peon and he was paid 
Rs, 542 in the leave vacancy of Shri P . K . Mishra . 
He has later statcd voluntarily that even while work 
ing in the leave vacancy of P . K . Mishra he was not 
paid separately for it . The duties of a peon apart from 
those peons who are pcon cum -Daftri was Peon cum 
Guard. He also served drinking waters to customers 
and staff and in that way it is called as one of the 
duties of peon but by itself a man is engaged purely 
for serving water to the staff and customers in sum 
mer scason on a fixed monthly rate that will not 
amount to doing some working connected with the 
banking industry though it may amount working for 
the banking industry . I 

12 . As the workman has failed to substantiate that 
lne started working in the management bank from 
7 - 3 -80 and as the management has substantiated that 
he was purely engaged as temporary water boy for 
bank for five months at the rate of Rs. 5 .- per day and 
was paid monthly at the rate of Rs, 150 but actually 
worked for four and half months and it was on that 
count that in September 80 he was paid only Rs. 75 - . 
Thus believing the managements contention and hold 
" g that merely engagement for the banking industry 
Por serving water to the customers and for the staff 
in summer season will not amount to serving in the 
anking industry as peon cum waterman as the 

orkman has failed to show that he performed any 
of the duties of peon during that period . 

13 . Thus agreeing with the management I am not 
inclined to club this period while working as water 


15 . There is no evidence that there were other per 
sons Jr, to him woring in the leave vacancy on 2 - 1 -81 
who should have been terminated first, hence the 
question of last come first go does not apply in this 
case . 

16 . I, accordingly holds that the action of the Lak 
shni Commercial Bank Limited , Birhana Road , 
Kanpur, now taken over by Canara Bank in terminat 
ing the services of Munna Lal Peon cum Water man 
not w .e .f. 11 - 2 - 81 but from 2 - 1 -81 is not justified . 
The result is that he will be entitled to be reinstated 
in service w . e. f, 2 - 1 -81 instead of 11 - 2 -81 with 
back wages, as 25 F of the Act has been violated by 
the management bank. 

17 . I, therefore, give my award accordingly . 
Let Six copies of this award be sent to the Govern 
ment for this publication . 
Dated 16 - 7- 1986 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 

[No. L - 12012 | 1182 - D . IV ( A )) 

N , K . VERMA, Desk Officer 

of foreft, 25 yaf, 1986 
1. 9 . 2834.- lulfites fronte aftefiera , 1947 ( 1947 
1791 14 ) 27 OTT 17 T , # 7977 , fart of 
कोलरीज कंपनी लिमिटेड, रामा गुण्डम रिविजन II डा . गोदावरी बानी 
जिला करीमनगर ( आम्न प्रदेश ) के प्रबंधन से संनय नियोजकों और उनके 
कर्मकारों के बीच, अनबंध में निविष्ट प्रौद्योगिफ पिवाद में मोद्योगिक पधि 
करण , हैदराबाद के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 
18 Tuf, 1986 * TATTI 
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Now Delbi, the 25th July , 1986 


endorsed that they were not questioning the validity of the 
domestic enquiry and that the same was conducted fairly 
and properly and that they conceded that aspect without 
prejudice to the other contention regarding the morits of 
the case . 


S . O . 2834 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, Hyde 
rabad as shown in the Annexure, in the industrinl dispute 
between the employers in roration to the inanagement of 
M8, Singareni Collicries Co. Ltd . Ramagundam Division - 11 
P . O . Godavarikhani, Distt. Karimnagar ( AP ) and their work 
men which was received by the Central Government on tho 
16th July , 1986 . 


4, The Management examined only ono witness and mark 
ed Exs . 117 to M - 11 while the workman neither examined 
any witness nor marked any documents. 


BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL ) 

AT HYDERABAD 
Industrial Dispute No. 73 of 1984 

BETWEEN 
The Workmen of Singareni Collierics Company Limited 

Ramagundam Division - II P . O . Godavarikhani, Karim 
nagar Distt. 

AND 
The Management of Singareni Collieries Company Limi 

ted Ramagundam Division- II, P . O . Godavarikhani, 

Karimnagar Disti. 
APPEARANCES : 
Sarvasri V . Jagannadha Rao , V . Venkata Ramana and 

V . Srinivasa , Advocates for the Workoren. 
Sarvasri K . Srinivasa Murthy, H . K , Saigal and Miss 

G . Sudha , Advocates for the Management. 


5. M . Wi, is one Sri G , Sridhar Reddy, Personnel Officer 
in Singareni Collieries Company Limited . Godavarikhani 
since 1978 . He defoscd that he knew Isikilla Foshamallu , 
Coal Filler, GD , 5 Incline and that he conducted the 
domestic cnquiry relating to the said workrian , According 
to him Ex. M1 is the charge slicet dated 5 - 11 - 1982 issued 
to him and Ex. M2 is explanation submitted by the workman 
und lie nientioned that tho enquiry date is given a5 21-11- 1982 
in the charge sheet itself and the petitioner participated in 
the enquiry on 21- 11 - 1982. The Personnel Officer stated that 
he examined two witnesses for the management in the dom :28 
Lig enquiry and the worker cross examined the said witnesses 
and thercufterwards he gave statement also on the same date 
which was cross examined by the management when he was 
examined . It is his case that as sought for by the Petitioner 
tht matter was adjournod to 28 - 11 - 1982 for defenco witnesses 
with notice of adjournment is marked as Ex M3 and again 
on 28 - 11- 1982 he requested for further adjournmort undor 
Ex. M4 and the enquiry was again adjourned to 26 - 12 - 1982 
under Fx , M5. It is further deposed when the worker did 
not pu : n up on the schedule datc the matter was adjourned 
to 2 - 1 - 1933 under Ex . M6 . On 2 - 1 - 1983 the worker was 
present and requested for further adjournnent under Ex , M7 
and at his requçst the enquiry was again adjourned to 9 - 1 - 83 
under M - 8 , On 9 - 1 -1983 the said worker produced the defence 
Witnesses and examined them . The said statement are Ex. M - 
and M - 10 and the enquiry report was marked as Ex. M - 11. So 
it is his case that he gave reasonable opportunity and con 
ducted the domestic enquiry according to law , He admitted 
in the cross examination that the coal filler is an illiterate 
person anjinarksnin . He denied the suggestion that the 
saill workman wanted the assistance of the Trade Union 
leader to assist him and sought for time otherwise there is go 
further evidence . 


AWARD 


The Government of India , Ministry of Labour by its Order 
No. L -22012021134- DIII ( B ) dated 28- 8 - 1984 referred the fol 
Jowing dispute under Sections 7A and 10 ( 1 ) ( d ) of the In 
dustrial Disputes Act, 1947 between the employers in relation 
to the Management of Mensts Singareni Çollicrics Company 
Limited , Ramagundam Division - II and their workman 10 
this Tribunal for adjudication : 
" Whether the management of Messrs Singareni Collio 

rics Co. Ltd ., Ramagundam Division -[I P . O , Goda 
vari Khani, Disti. Karimnagar (AP ) are justified in 
awarding the punishment of dismissal from sorvice 
with effect from 17 -4 - 1983 to Shri Isikilla Posha 
mallu , Coal Filier , GDK SA Inclino ? If not, to 

What relief is the workman concerned cntitled ?" 
This reference was registered as Industrial Dispute No, 73 
of 1984 and notices were issued to the particg . 


2 . The workman filed a cluins stalement represented by 
its President, Tandur Coal Mines Labour Union stating that 
the order of dismissal passed on 13- 4 - 1983 against the works 
nian Isiküla Poshanallu , Coal Filler should be set aside and 
the worknian should be reinstat : d with full back wayes, con 
tinuity of servicc and all other attendant benefits and grant 
such other relief as it deems fit. The claimg ytatement was 
filed on 3 - 1 - 1984 and it is part of the record . A counter was 
filed by the Management on 19 - 2 - 1985 i.o , after more than 
ono yoar, It is contended in the counter that Isikula Posha 
malſu . Çoal Filler was dismissed from sørvice on the charges 
ostablished during the enquiry wherein it was found that he 
not only participated in the illegal strike from second shift 
on 3 - 1 - 1982 but also incited and instigated the other cool 
fillers to stage & strikc theroly causing loss of pioduction to 
tho tune of 900 tons of coal and that Isikala Poshumullu who 
belong to M . No, 8 though did not work on 2 - 11 - 1982 took 
active part on 3 -11- 1982 to demand musters for the Fillers 
of Mince 2 and 8 who refused to work in alternative work 
ing place on 2 - 11- 1982 and further continued to threatened 
the strike beyond two months and that he fully participated 
in the domestic enquiry and that the said proccodings were 
porfectly in order and punishment of dismissal is considerod 
19 appropriato in the given circumstances of the case . 


6 . As it is conceded in MP No. 129 of 1985 that the do 
mestic enquiry was held proper , The only question Joft out is 
Wiether the punishment is disproportionate in awarding the 
dismisaol and whetlier 15e Management has not taken any re 
levani circumstances for giving a lesser punishment on the ex 
Tilanation given by the workman or his witnesses with refc 
rcose to the charge seen. The charge sheet Ex. M - 1 would 
show that on 3 - 11 - 1982 at the beginning of second shift he 
Wis instructed by D Kistiah , Under Manager to go down to 
the Ming for work but he dis -obyed the lawful instruction and 
left the Mine without doing his duty and further the evidenco 
of the two witnesses examined for the Management would 
Shory that he instigated the other coal fillers of Mine Nog . 
? und 8 and that they should not go for their duties . It is 
it well-known fact that the coal industry is a Public Utility 
Service , any strike without giving notice is illegal and there 
fore when the strike continued admittedly in third shift on 
3 -11- 1982 iad first shift on 4 - 11 - 1982 resulting in loss of 
output of coal, the violation alleged by the Management 

linder Sinding Order 16 ( 1 ) , ( 9 ) , ( 19 ) and ( 2 ) are held to 
be m oved and it cannot be said that thero is - punishment of dis 
m sal is proportionato punishment of punishment is in ex 
CERS of the gravity of the misconduct in the given circum 
stances after considering the entire record and tic enquiry 
Terort I hold that the order of nunishment awarded " dismis 
sal fanm scrvice " from 17 -4 - 1983 to Isikalla Porhamallu , 
Coal Filter is proper and he is not entitled for any relief. 


Award is passed accordingly. 


3 . When a Metio is filed by the Management to decide whe 
ther the domestic enquiry is conducted fair or not which is 
numbered as M . P . No, 189 85 . Tbo counsel for the Workmen 


Dictated to the Steno transcribed hy him , corrected H 
me and given under my hand and seal of this Tribunal, thx 
the 23 -6 - 1986 , 

J. VENUGOPALA RAO , Presiding Officer, 


{UTT [ 
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Appendix of Evidence 
Witnesses Examined 
for the Management : 
M .Wi G . Sridhar Reddy 

Witnesses Examined 
for the Worki on ; 

NIL 


BAIORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 2 AT DHANBAD 

Reference No. 114 of 1985 
In the matter of industrial dispute under section 10 ( 1) (d ) 

of the I. D . Act, 1947 . 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Gopalpura 

Colliery Nirsha Area of Mly . Eastern Coalfioida 

Linated and their workmen . 
APPEARANCES : 

On behalf of the employers; Shri R . S , Murthy, Advocato . 

On behalf of the workmen : Shri J. D , Lail, Advocate . 
STATE : Bihar. 

INDUSTRY : Coal. 


Dhanbad, the 18th July , 1986 

AWARD 
The Govt. of India Ministry of Labour in cxorcise of the 
Moves conferred on them under section 10 ( 1 ) ( d ) of the 
ID Act 1947 has reterred the following dispute to this Tri 
huol Los adiudication vide their Order No. L - 20012 (81 ) 
85- D . III ( A ) dated tho 30th July , 1985. 


SCHEDULE 


Documents marked for the Management: 
Ex . M1 Charge Shçet dt. 5 -11- 82 issired to Tsikalla Posha 

mallu by Dy. CME Co ). Manager, GDK No , SA 

Incline of SC Company Limited . 
Ex , M2 Representation dt. 19 - 11- 82 mado by Isikulla 

Poslamalıu to the Dy. Chief Mining Engineer, G . 

DK No 5A Incline . 
Ex. M3 Notice dt. 24 - 11- 82 issued to Isikalla Poshamallu 

by the Dy. CME Col. Manager, GDK 5A Incline 

of SC Company Limited , Ramagundam Division . 
Ex, M4 Letter dl. 28-11- 82 addressed by Isikal Posha 

mollu to the Dy CME GDK 5A Incline requesting 

for postpone the enquiry . 
Ex . M5 Enquiry Notice dt, 23- 12 - 82 19gued to Isikalta 

Poshemolly to the Collier Manares Dv CME 
GDK No. 5A Incline of SC Company Limited , 

Ramagundam Division . 
Ex. M6 Enquiry Notico dt. 30 - 12 -82 leslied to Isikalla 

Poshamallu by the Colliery Manager, GDK No 5A 

Incline SC Co, Itd . Ramagundam Division . 
Ex . M7 Letter dt. 2 - 1-83 addressed by Isikalla Posha 

mallu to the Dy. CME GDK SA Incline requesting 

to postpong the enquiry . 
Ex . M8 Enquiry Notico dt. 6 - 1 -83 issued by Colllery 

Manager GDK No . 5A Incline Dy. CME GDK SA 
Incline, SC Company Limited . Ramagundam Divi 
sion to Isikalla Poshanallu . 


" Whether the action of the management of Gopalpura 

Colliery it Nirsha Area of Messrs. Eagtern Coal 
fields Limited P . O . Muyma, Dist . Dhanbad in deny 
ing the post of Assistant Foreman to Shri D , K . 
Banerjce from the date he joined the Nirsha Area 
Office is justified ? If not to what reliot is tho 

concerned workman entitled ?" 
In this case , both the parties appeared and Alod their ros 
pective W . S , documents etc . Thereafter the case was fixed 
for evidence of partics on 8 -4 - 86 . Thereafter both the par 
ties took several adjournments for filling settioment and ulti 
mately on 10 - 7 - 80 both the parties appeared befo , o me and 
filed a memorandum of settlement, I have gone through the 
terms of settlement which appears to be fair and proper and 
nccorilingly I accopt the same and pass an Award in terms 
of ihe memorandum of settlement which forms part of the 
Award as annexure . 


Dt, 18- 7- 86 


I. N . SINHA , Presiding Officer. 

[No. 1 -20012181185- D . III (A ) ) 


Ex. M9 Statement of D . Kishtaiah . 
Ex M10 Statement of Isikalla Poshamallu , 

Ex . M11 Enquiry Report. 
Documents markod for the Workoon : 

NIL 
Dt. 30- 6 -86. 

J. VENUGOPALA , RAO , Presiding Officer. 

[No. L -22012 |21|84 -D .LI( B ) ] 
V . K , SHARMA, Dosk Officer, 


ANNEXURE 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 2 DHANBAD 

In the matter of Reference No. 114 of 1985 
PARTIES : 
Employers in relation to the Management of Niroha 

Area , P . O , Muigma, Dist . Dhanbad, 


AND 


Their workman , 


1 . 7 . 2825 - - Atalfri fram fufta, 1947 ( 1947 
T 14 ) arai 17 UTETUT # TIT PRIT , & C fiafico 
लि . को गोपालपुरा कोलिपरी के प्रबंध तंत्र संबंध निपोजकों और उनके 
कर्मकारों के मोच अनुबंध में निविष्ट प्रोबोगिक विवाद में कोयीय सन्चार 
प्रौद्योगिक प्रधिकरण , नं . 2, धनब व के पंचट को प्रकाशित करती है, 
JT 4 TIT 22- 7- 86 oth T3 FAT ! 


S . O . 2835 . — In pursuance of scection 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Govt. hereby 
publishes the award of the Cent al Government Inclustrial 
Tribunal No. 2 Dhanbad as shown in the Annexure , in the 
industrial dispute between the employers in relation to the 
management of Gopalpura Colliery of Nirsha Area of M 9. 
Eastern Coalficlds Ltd . and their workmen , which was re 
ceived by the Central Government on the 22nd July , 1986 


SOINT COMPROMISE PETITION OF THE EMPLOYERS 

ANLY WORKMEN 
The above mentioned cmployers and workmen trost res 
pectfully beg to submit jointly as follows: 
( 1 ) That the employers and workmen have jolrtly nego 

tiated the matter covered by the aforesaid reference 
with a view to coming to an amicable and overall 

settlement . 
(2 ) That as a result of such joint negotiations, tho 

eriployurs od workmen have arrived at a mutually 
acceptable and overall sottlement of the matter 
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covered by the aforonald reforence on the follow 

ing terms and conditions - 
( a ) It is agreed that the workman concerned Sri D . K . 

Banerjee , Electrician, Category - V , Nlisha Arca 
Office will be placed in the Adhoc post of Asstt. 
Head Fitter ( Electrical) in Tech . and Supvr . 
Grade - C with effect from the lat Apríl , 1984 . 


as shown in the Annexure, in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management 
of Rajapur Open Cast Project of Ms. Bharat Coking 
Coal Lmited P . O , Jharia , District Dhanbad and their 
workmen , which was received by the Central Govern 
ment on the 21st July , 1986 . 


(b ) It is agreed that since the workeren concerned has 

ptated that he ig making efforts to obtain the Elec 
trical Supervisorship certificate valid for mines , 
his designation will be changed to Asstt. Fore 
man ( Electrical ) from the date he produces such 

a certificate to the Management. 
( C ) It is agreed that the workman concerned will be 

paid wagcs as per Technical and Supervisory 
Grade - C in the post of Asst. Head Fitter (Eloc 

trical ) from the date 18t April, 1984. 
( d ) It is agreed that after the workman concerned is 

redesignated as Agn . Foreran as specifed in 
clause (b ) abovo, subject to the fulfümont of the 
condition , stipulated therein , he will be allowed 
notional seniority in the post of Asstt. Foreman 
( Elect.) with effect from 1st May 1981 but if in 
the meantime, and before he is placed in the 
post of Asstt. Foreman ( Electrical ) any other 
Asstt. Foreman (Electrical ) is promoted to the 
post of Foreman (Electrical ) , the workman con 
cerned will not be entitled to claim any benefit on 

that account 
( 6 ) It is agreed that this is an overall settlement in 

full and final settlement of alt the clainy of the 
workman concerned and the sponsoring union 

arising out of the aforesaid reference . 
(3 ) That the parties considor that the aforosaid terms 

and conditions are fair just and reasonable to both 

of them . 
( 4 ) Th view of the above , the employers and the work . 

mån jointly pray that the Hon ble Tribunal may be 
pleased to accept this joint compromise petition and 
dispose of the above reference accordingly , by giv 

ing an award in terras thoreof. 
ARUN SINGH , Vice President 
Colliory Mazdoor Sabha of India 
DEEPAK KUMAR BANERJEE , workman concornod 
Witrcades: 

1. Illiglble . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT IN 
DUSTRIAL TRIBUNAL (NO , 2 ) AT DHANBAD 

Reference No. 32 of 1984 
In the matter of industrial disputes under Sec 

tion 10 ( 1 ) ( d ) of the I, D . Act, 1947. 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of 

Rajapur Open Cast Project of M /s. B . C .C . 
Ltd ., P . O . Jharia , Distt. Dhanbad and their 

workmen . 
APPEARANCES : 
On bchalf of the workmen - Shri S . Bose, Sec 

retary, R .C .M .S . Union . 
On behalf of the employers - Shri G . Prasad , 

Advocate . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal. 
Dated , Dhanbad , the 14th July 1986 

AWARD 
The Govt. of India , Ministry of Labour and Ro 
habilitation in exercise of the powers conferred on 
them under Section 10 ( 1 ) (d ) of the I. D . Act, 1947 
has referred the following dispute to this Tribunal for 
adjudication vide their Order No. L -24012 ( 43) /83 
D .IV ( B ), dated , the 18th June , 1984 . 


SCHEDULE 


" Whether the demand of the workmen of Raja 

pur Open Cast Project of Ms. BCCL , P . O . 
Jharia , Distt. Dhanbad that Shri Ram 
Charitar Singh should be designated as 
Crane Operator and placed in grade A 
( excavation ) with effect from 1st Septem 
ber , 1982 is justified ? If not , to what relief 
is the said workman entitled ? " 


Dated : 

K . L . GHOSH , General Manager 

Eastern Coalfields Limited, 
For and on behalf of employers. 
RAL . S . MURTHY , Advocato 

For Employers. 
Sd /- I. N . SINHA , Prosiding Officer 

farit, 28 yarf, 1986 
Fr. 97 . 1836.- olatform forara afuft# 2 , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 17 के मन मरण में केन्द्रीय सरकार व राजापुर भोपन 
कास्ट प्रोजेक्ट मैसर्स बी . मी . सी . एल . के प्रबंधतंत्र से संबस नियोजकों और 
उनके कर्मकारों के बीच अनुबंध में निविष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 
सरकार प्रायोगिक प्रधिकरण , नं .- पनदाद के पंचाट को प्रकाशित करती 

ta * # # 21- 7-86 FTTH TI 

New Delhi, the 28th July , 1986 
S. O , 2836 . - In pursuance of section 17 of the In 
dustrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947) , the Central 
Government hereby publishes the award of the Cent 
ral Government Industrial Tribunal No . 2 , Dhanbad 


The case of the workmen is that the concerned 
workman Shri Ram Charitar Singh was appointed as 
Dumper Operator in Grade - D in September, 1977 . 
He was entitled to he promoted as a Dumper Opera 
tor in Grade- C from 2 -5 - 79 and Dumper Operator 
Grade - B from 14 - 10 -80 but the management denied 
promotion by superseding him by his junior colleague. 
Thereafter he was asked to undergo training as Crane 
Operator vide letter dated 1 - 9 -81. The concerned 
workman successfully completed the training of one 
year of crane operator and since then he has been 
operating crane (Zones ) of 15 tonnes capacity regu 
larly to the satisfaction of the management. The con 
cerned workman is therefore entitled to be designat 
ed as crane operator Grade - A from Septeher, 1982 
as he was operating the crane (Zones) of 50 tonnes 
capacity . The said claim of the concerned workmen 
is supported by the management s letter dated 
3 - 10 - 82 issued to the concerned workman but the 
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does not cren possess the requisite qualification for 
Grade- C for which the minimum experience prescribed 
is 4 years in the Coal Wage Board Recommendation . 
The concerned workman has been rightly placed in 
Grade - B of Duinper Operator with effect from 
22 - 2 -83. The concerned workman was not found 
suitable for Grade - C Dumper Operator in the year 
1978 and therfore the question of his promotion in 
the ycar 1978 did not arise . The promotion of a work 
man is a managerial function and it cannot be claim 
ed as a matter of right. The damand of the concern 
cd workman is not justified . 

The question to be determined in this case is 
whether the concerned workman Shri Ram Charitar 
Singh is entitled to be designated as Crane Operator 
in Grade - A excavation with effect from 1 - 9 -82 . 


concerned workınan has not been designated as Crane 
operator Grade - I. The concerned workman demand 
ed his designation as a crane operator in Grade - A 
from September 1982 from the management vide his 
letter dated 1 - 9 -82 but the said designation was de 
nied to him . The concerned workman was also discn 
minated in the past in his promotion in Grade - C and 
B of Dumper Operator. The concerned workman ap 
proached his union and thereafter his union RCMS 
demanded his promotion vide letter dated 6 - 11 - 82 
from the management but the management paid no 
heed to his demand . Thereafter the union raised an 
industrial dispute before the conciliation niachinery 
for the promotion of the concerned workman as 
Crane operator Grade - A vide letter dated 9 - 3 - 83 . 
The conciliation failed and thereafter the present re 
ference was made by the Govt. of India on receipt of 
the failure report from the conciliation officer . The 
management has indulged in non implementation of 
the relevant Coal Wage Board agreement and promo 
tion rules prejudicial to the interest of the concerned 
workman causing great loss to the concerned 
workman . The case of the concerned workman has 
been discriminated and he has been victimised inspite 
of entitlement of crane operator Grade- A for his 
active participation in the trade union activities of 
the union . The workman have claimed crane opera 
tor Grade- A to the concerned workman with effect 
from 1 - 9 - 82 . 

The case of the management is that the concerned 
workman was appointed as Dumper Operator in 
Grade - D on 20 - 9 -77 and was promoted as Dumper 
Operator Grade - C with effect from 1 - 10 - 80 and there 
aft -r he was promoted to Dumper Operator Grade - B 
vide office order dated 22 - 2 - 83 . After the nationali 
sation of the Coking coal mincs and non coking coal 
mines Ms. BCCL started excavation projects in 
cluding Raipur O n Cast Project . Coal was being 
raised from Raianur Open Cast Project by means of 
Crane dumper , dozers etc . prior to the nationalisa 
tion of the Coal Mines machineries were not being 
used for raising coal. The Rajapur Open Cast Project 
was started in 1977 , M /s. N . C . D . C Ltd , had intro 
duced excavation projects before its merger with Mſs . 
CC Ltd . Under the recommendations of the coal 
wage board the workmen employed in those excava 
tion works were placed in 5 grades of which Grade - A 
was the highest and Grade- E was the lowest in the 
Coa ! Wages Board recommendation . To job des . 
cription , qualification , experience etc . for the diffe 
rent categoriins of workmen employed in the excava 
tion project of Ms. NCDC were prescribed and the 
same has heen adopted by Ms. Coal India Ltd , and 
its constituent unit — RCC ! and CCL under the 
NCWAS , Thr crane operators have been placed in 
different grades , The job descrintion for the crane 
operator Gradc - A shows that he should be highly 
skilled workman having, not less than 7 vears expe 
rians in the operation of handling of heavy duty 
mobile crane with a capacity of not less than 40 ton 
par . He sould in addition have general knowledge of 
thr michanical equipment and should undertake 
minor running repairs . The concerned workman do 
not possess the experience and qualifications for the 
job of Crane operator Grade - A . The concerend work 
man was asked to learn the job of crane operator for 
a year with effect from 1 - 9 - 81 vide management s 
office letter dated 1 - 9 -81. The concerned workman 
576 GI/ 86 17 . 


Operatesproduced 
in this ade-Breta 


The workmen and the management have each ex 
amined one witness in support of their respective 
case . Thc workmen have produced two documents 
which have been marked Ext. W - 1 and W - 2 . The man 
agement have produced document which have been 
marked Ext. M - 1 to M -6 . 

Admittedly , the concerned workman joined BCCL 
as Dumper Operator in Grada- D on 20 - 9 -77 and ulti 
mately he was promoted as Dumper Operator Grade 
B from 22 - 2 - 83 . WW - 1 Ramcharitar Singh is the 
concerned workman himsclf. He has stated that he 
joined BCCL as Dumper Opcrator at Rajapur Open 
Cast Project of BCCL and he possesses a heavy vehi 
cle driving licence , He has stated that there was a 
crane in Rajapur Open Cast Project on which he was 
trained . He has further stated that he was authorised 
to work indenendently on the said crane was Crane 
Operator by Shri S . K . Sen , Sr. Executive Engineer 
and has produced the authority given to him which is 
mark - d Ext, W - 2 in this case He has stat: d that he 
got Dumper Operator Grade- B when he was oocrating 
crane. He has demanded crane operator Grade - A as 
he is working as Crane Onerator MW - 1 is Shri B . 
Kar a P . O s Clerk of Raiapur Omen Cast Project . 
As his work is confined to the office of the P . O . his 
evidence on the fact of the case is of no relevancy , 
However, MW - 1 has proved some of the manage 
ment s docuinents. Ext. W - 1 dated 22 - 2 -83 is the 
same as Ext . M - 3 . This is an office order by which on 
the recommendation of D . P . C . the concerned work 
man who was working in Rajapur Open Cast Project 
was nromoted from Duimper Operator Grade - C to 
Dumner Onerator Grade- R excavation . Ext . M - 4 
dated 5124 - 6 -83 is another nffice order by which the 
basic wages of the employces named in Ext, W - 1 and 
M - 3 were fixerit on their promotion , Formerly the old 
basis was less than the new basic wages . It will ap 
rear from Ext. M - 4 that the concerned workman is 
shown in Sl. No. 4 designated as Dumper Operator 
Grade- R and that he was fitted in the new hacic wages, 
Ext . M -5 js dated 15 - 10 - 80 which shows that the con 
cerned workman was mromoted from this most of 
Dumner Operator Grade- T to Grade- C . Ext. M - 6 
dated 6 - 11- 92 is 7 letter from the Manager to the 
concerned workman hy which the concerned work 
man was informed that the DPC did not find him 
suitable for promotion and as such he was not pra 
moted last vear and that his promotion will again be 
considered in the current year . Ext. M -4 , M - 5 and 
M -6 is of no aid for deciding the present issues involv . 
ed in this case . Ext. M -2 dated 30 - 9 - 77 is an office 
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after the said crane was sent to Tasra in 1983, the 
concerned workman was not working on any crane as 
the other crane was brought in Rajapur Open Cast 
Project only about 7 months prior to April, 1986 . It 
is thus clear since the transfer of the crane of Rajapur 
Open Cast Project in 1983 to 13 - 3 - 84 the concerned 
workman was not operating on any cranc as there was 
no crane in Rajapur Open Cast Project during that 
period . The claim of the concerned workman there 
for that he was regularly working on the crane as 
crane operator is also belied , 


order which shows that after the concerned workman 
joined in Dande Division , Bihar Building on 28 - 9 -77 
from Personnel Directorate as Dumper Operator in 
excavation Grade- D is being posted at Rajapur Pro 
ject with immediate effect. It is an admitied position 
that after the concerned workman joined his services 
he was posted at Rajapur Project. Ext, M - 1 is the 
office order dated 13 - 3 - 84 by which the concerned 
workman along with three others were transfererd to 
work in Kustore patch and were released with imme 
diate effect. They were asked to join their duties to 
the Agent Kustore Colliery from 14 - 3 - 84 . The con 
cerned workman has made his claim on the basis of 
Ext, W - 2 . Ext . W - 2 is a letter dated 3 - 10 -82 written 
by the Senior Executive Engineer S . K . Sen Rajapur 
Open Cast Project to the concerned workman addres 
sing him as Dumper Operator. This is an authorisa 
tion given to the concerned workman to work as a 
Crane Operator. It is stated that since the eoncerned 
workman has completed the training as Crane Opera 
tor with the entire satisfaction he was authorised to 
operate crane (Zone ) independently from 3 - 10 - 82 . So 
on this basis it is claimed by the workmen that the 
concerned workman was working as Crane Operator 
independently and regularly from 3 - 10 - 82 . The man 
agement, on the other hand have submitted that after 
the concerned workman completed his training as 
Crane Operator he was only authorised to operate the 
crane from 3 - 10 - 82 whenever required and that his 
was not an appointment given to the concerned work 
man to work regularly as a crane operator . The sub 
mission made on behalf of the management appears to 
be convincing. Had the concerned workman been ap 
pointed as crane operator from 3 - 10 -82 the concern 
ed worwman or his union would have nhi cred to his 
promo ‘ ion to Dumper Operator Grade B which he 
got vide office order dated 22 - 2 -83 (Fxt. W . 1 ). If the 
concerned workman was already working as a Crane 
Operator he would have renresented before the 
management soon after the office order dated 22 - 2 -83 
that his promotion as Dumpr Operator in Excavation 
Grade- B was not caled for as he was already working 
as a crane operator in excavation Grade - A from 
3 - 10 - 82 . 


There is absolutely no order showing that the con 
cerned workman was appointed as a crane operator. 
What has , been produced by the concerned workinan 
is Ext. W - 2 which is an authorisation to work as a 
Crane operator , An authorisation to work as crane 
operator is not the same thing as an appointment to 
the post of Crane Operator , The authorisation only 
was given which entitled the concerned workman to 
work as Crane operator from 3 - 10 - 82 whenever the 
management requisitioned his services . 


Chapter VIII of Coal Wage Board Recoinmenda 
tion deals with collieries of NCDC including the cate 
gories of the excavation section . The wage board in 
para 14 at page 62 of the recommendation recom 
mended the scales of basic pay for Cat, E to Cat, A . 
In para 10 of the W . $ . of the management it is stated 
that all the constituent units of Coal India adopted 
the Coal Wage Board Recommendation under 
NCWA , The job description of Crane Operator 
Grade - I which was stated as Cat. A in the Wage 
Board Recommendation is stated at page 56 of 
NCWA -I. The job description of Crane operator 
Grade- I is as follows in NCWA - I “ A highly skilled 
workman with not less than 7 years experience in the 
operation of handling of heavy duty mobile cranc with 
a capacity of not less than 40 tonnes . He should in 
addition have general knowledge of the machanism of 
the equipment and should undertakc minor running 
repairs ." The concerned workdan had not 7 years 
experience in the operation and handling of heavy 
duty mobile crane after he was given training as crane 
opcrator as is apparent from Ext. W - 2 . So on this 
score alone the concerned workman cannot claim to 
be designated as Crane Operator Grade- I with effect 
from 1 - 9 -82. 


Considering the evidence on all its aspects I hold 
that the concerned workman cannot be designated as 
Crane Operator in Grade - I with effect from 1 - 9 - 82 . 


The concerned workman WW - 1 has stated in his 
cross- examination that in 1983 the crane of Rajapur 
Open Cast Project had been sent to Tasra along with 
the crane operator Gurubachan Sharma who was ope 
rating the said crane . It will thus appear that in 1983 
the only crane which was working in Rajapur Open 
Cast Project was sent to Tasra along with its operator 
Gurubachan Sharma. MW - 1 has also stated that there 
was one crane at Rajaour Open Cast Project which 
was sent to Tasra Open Cast Project along with the 
crane operator Shri G . C . Sharma and that another 
crane is working in Rajapur Open Cast Project since 
only about 7 months ago which has already an ope 
rator working on it. The concerned workman WW - 1 
has stated in the last line of his cross - examination 
that he along with others was transferred from Raja 
pur Open Cast Project to Kustore colliery and he was 
also released from Rajapur Open Cast Project . Ext. 
M - 1 is the order of transfer dated 15 - 3 - 84 . So it is 
apparent that since 13 - 3 -84 the concerned workman 
was not operating any crane. He has already stated 
that in 1983 the crane working in Rajapur Open Cast 
Project was sent to Tabra Open Cast Project. Thus 


In the result , I hold that the demand of workmen 
of Rajapur Open Cast Project of M /s. BCC Ltd that 
the concerned workman Shri Ram Charitar Singh 
should be designated as Crance operator and placed in 
Grade- A (it should be grade - I according to NCWA ) 
with effect from 1 - 9 - 82 is not justificd and conse 
quently he is not entitled to any relief. 


This is my Award . 
Dated 14 - 7 - 86 

IN SINHA , Presiding Officer 

No. L -24012 |43 83 - D . IV ( B )] 
R . K . GUPTA , Desk Officer 
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23- 7- 1986 FT 
प्राप्त हुआ था । 

New Delhi, the 28th July, 1986 
S . O . 2837.. In pursuance of section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Cen 
tal Government hereby publishes the award of the 
Central Government Industiial Tribunal No. 2 , Dhan 
bad as shown in the Annexure in the industrial dis 
pute between the employers in relation to the mana 
gement of 6 & 7. Pits Jamadoba Coilery of Ms. 
Tata Iron and Steel Company Limited and cir 
workmen , which was received by the Central 
Government on the 23rd July , 1986 . 
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as -Cat. I Mazdoor with effect from 25 - 10 - 76 . He 
was, promoted to the post of Underground trammer 
in Cat, TII with effect from 21- 11 - 78 . At times the 
concerned workman used to be deputed as a belt kha 
lasi in Cat. III and had acquired knowledge and skill 
to operate the belt as a belt khalasi. According to the 
exigency of the situation an employee is asked to 
work in different jobs of the same category . On 30th 
June 1984 the concerned workman was employed to 
work as a belt khalasi in C shift and was deputed 
to operate the conveyor belt No. 1406 . At about 
6 .45 A . M . the above belt got folded to the length of 
about 1700 feet . As a result the tension trolley got 
derailed due to his negligence damaging the belt put 
ting the company to a loss of about 40, 000 /- besides 
loss of production to the extent of about 100 tonnes 
of coal. The damage of the belt could have been pre 
vented if the concerned workman had been careful 
and stooped the operation of the belt as soon as it 
was noticed that the belt was getting twisted. The 
concerned workman failed to do so and operated the 
belt carelessly and negligently even when it was fold 
ed causing damage to the company s property . As 
the damages was due to the negligence on the part 
of the concerned workman , he was chargesheeted on 
5 / 16 - 7 - 84 . The concerned workman submitted his 
explanation to the charge sheet denying the allega 
tion . The explanation of the concerned workman was 
found to be unsatisfactory and the management or 
dered for a domestic enquiry . A dcpartmental enquiry 
into the chargesheet was conducted against the con 
cerned workman in his presenc : and he was given full 
chance and opportunity to defend himself . The mis 
conduct mentioned in the chargesheet was satisfac 
torily established in the domestic cnquiry . The mis 
conduct being of serious nature , the concerned work 
man was dismissed from service with effect from 
15 - 10 - 1984 by a letter dated 10 - 12 - 1984 , On the 
basis of the facts it is submitted on behalf of the 
inanagement that the action of the inanagement in 
dismissing the concerred workman with effect from 
15 - 10 -84 was justified and that the concerned work 
man was not entitled to any relief. 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT IN 
DUSTRIAL TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

Reference No. 101 of 1985 
In the matter of industrial disputes under Section 
10 ( 1 ) (d ) of the I. D . Act, 1947 . 
PARTIES : 


Employers in relation to the managemeni of 6 

& 7 Pits Jamadoba Colliery uf Messrs . Tata 
Iron and Steel Co. Lid ., and their work 
men , 


APPEARANCES : 
On behalf of the employers : Shri S. S . Mukher 

jee , Advocate . 
On behalf of the workinen : Shri B . K . Laih , 

Advocate . 
STATE : Bihar. 

INDUSTRY : Coal. 
Dated , Dhanbad , the 18th July, 1986 . 

AWARD 
The Govt. of India , Ministry of Labour in cxer 
cise of the powers conferred on thein under Section 
10 ( 1 )( d ) of the I.D . Act , 1947 has referred the fol 
lowing dispute to this Tribunal for adjudication vide 
their Order No; L - 20012 ( 109 ) 85 . D .III( A ) , dated 
the 9th July , 1985 . 


THE SCHEDULE 


The case of the workmen is that the concerned 
workman was submitted with a false chargesheet . Ho 
had denied all the charges vide his interim explana 
tion dated 14 - 7 - 85 and he had reserved to file a de 
tailed explanation after getting the vagueness of the 
charges removed . The management without taking 
the final reply of the concerned workman held a per 
functory and empty enquiry which was a mere show . 
The concerned workman did not commit any act of 
misconduct and no material particulars of negligence 
was disclosed in the chargesheet against the concern 
cd workman . The management had no right to depute 
the concerned workman as helt khalasi as he was an 
underground trammer. The report of the cncuiry offi 
ccr is perverse and not based on any evidence on re 
cord . No notice under Section 9A of the I. D . Act 
changing the shift and nature of duty from under 
ground trammer to helt khalasi was ever served on 
the concerned workman and consequently the action 
of the management in taking the work of holt kha 
lasi which is a skilled pob by the management was 
itself an illegal act . The management itself was negli 
gent in taking the work of belt khalasi from the con 
cerned workman who was an underground trammer 


Trom Loba. Distici 
ith effect 


" Whether the action of the management of 6 & 

7 Pits Jamadoba Colliery of Messss. Tata 
Iron and Steel Company Limited , P . O . 
Jamadoba, Distt, Dhanbad in dismissing 
from service Shri Bharat Singh , Under 
ground Trammer with effect from 15 - 10 - 34 
is justified ? If not, to what relief the work 
man is entitled 27 


The case of the management is that the concernent 
workman Shri Bharat Singh was initially appointed 
576 GI/ 86 — 18 . 
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and the loss, if any, can be attributed to the negligence 
of the management for taking the work of belt khalsi 
from the concerned worknian . The trolley did not 
get derailed due to the negligence of the concerned 
workman but it was because of some mechanical de 
fect in the conveyor belt and the trolley. The concern 
ed workman who was an underground trammer can 
not be deputed to work as belt khalasi without first 
giving him training and changing his condition of 
employment. The charge was not established in the 
enquiry proceeding. On the basis of the above plea 
it is submitted on behalf of the workman that the 
dismissal of the concerned workman with effect from 
15 - 10 - 84 was illegal arbitrary and unjustificd and he 
should be reinstated with full back wages and all 
other benefits accruing to him . In any case the 
punishment meted out to the concerned workman 
is not proportionate to the alleged act of inisconduct. 


conveyor belt . He was not present at the time when 
the conveyor belt was damaged and was not on duty 
at that time. He has stated that the conveyor belt 
of 1406 had folded in C shift of 30 - 6 - 84 when the 
concerned workman as belt khalasi was operating 
it. He has stated that the break down occurred due to 
the negligence of Shri Bharat Singh as there was no 
complain of any mechanical defect of the conveyor 
till the A shift of 30 -6 - 84 . His evidence of ncgligence 
is just a surmise and not based on any cogent facts. 

The other witness T . K . Roy is also a mechanical 
fitter. He was on duty on 30 -6 - 84 in ‘ A ’ shift on 
conveyor belt No. 1409. He was not deputed to attend 
the breakdown of conveyor belt on 1 -4 -84 and has 
stated that Shri Mahadeo Singh was deputed to attend 
the breakdown . He was deputed on 2 -6 -84 to attend 
the conveyor belt No. 1406 as it could not be repair 
ed on 1 -6 -84. He has stated that he got report that. 
since the scrapper was not working properly the 
breakdown occurred and belt folded. Thus it appcars 
from his evidence that he had a report that the scrap 
per was not working properly , due to which the break 
down occurred and the helt was foided . He has 
further stated that the belt had run in folded condi 
tion and the belt was not stopped when the defect 
was observed by the belt khalasi and that when the 
tension trolley got derailed the belt stopped . As 
T . K . Roy was not present at thc time when the 
conveyor belt folded and was damaged it was not 
possible for him to say whether the defect was 
observed by the concerned workman when the belt 
had folded . Again it is a surmise of his lo stato 
that the concerned workman did not stop the con 
veyor belt when the defect was observed by him . 


At the very outset both the parties submitted that 
it first be decided as a preliminary issue whether the 
coquiry proceeding was fair and proper . Accordingly 
the said issue was taken up first for decision and by 
an order dated 19 - 2 - 86 it was held that the domes 
tic enquiry held against the concerned workman was 
fair and proper and thereafter the case was fixed for 
hearing on merit on the materials which were already 
there in the domestic proceeding . 


Now the point for decision is whether the charge 
against the concerned workman was established in 
the domestic enquiry and whether the punishment 
inflicted upon him was proportionate to the act of 
inisconduct established against him . 


The management has produced all the materials 
which were led before the enquiry officer . The said 
documents are marked Ext. M - 1 to M - 9 . 


Some of the facts in the case are adinitted . The 
concerned workman was an underground trammer in 
Cat. III with effect from 28 - 11 - 77 . He was depuici 
to work as a belt khalasi on 30 -6 - 84 in the night 
shift (" C " shift) duty as belt khalasi to operate 1406 
belt conveyor . It is also admitted that at about 6 . 30 
A . M . the conveyor belt on which the concerned 
workman was deputed to work got folded as a result 
of which the belt was damaged and the tension trolley 
got derailed . Thus the only question to be determined 
is whether the conveyor belt was damaged and the 
tension trolley got derailed due to the negligence of 
the concerned workman . In order to find out that the 
conveyor belt was damaged and the tension trolley 
got derailed due to the negligence of the concerned 
workman we have to look into the evidence of the 
witnesses examined on behalf of the management 
before the enquiry officer in the enquiry proceeding . 

The management examined s |Shri Mahadeo Singh , 
Mechanical Fitter, T . K . Roy, Mechanica ] Fitter and 
thereafter the enquiry officer examined Ram Nagina 
Prasad Mechanical Fitter of 67 Pits Colliery and 
Shri Y . P . Singh Foreman as independent witness. 
The concerned workman also had given his statement 
before the enquiry officer but lie did not examinc any 
witness in his defence. 


Shri Ram Nagina Prasad is the Meclianical Fitter 
of 67 Pits Colliery and on 30 -6 -84 he was in C " shift 
duty and was deputed to attend all the breakdown 
of the conveyors . He has stated that at about 6 A . M . 
on that day the concerned workman informed him 
over telephone that scrapper is not working properly 
and the concerned workman requested for one person 
to clean the coal dust at drive head . This witness 
advised the concemed workman to clean the coal dust 
himself as no person was available . He also told the 
concerned workojen to run the. bclt as therc was no 
inajor defect in the scrapper and that the defect in 
scrapper had nothing to do with the helt folding . It 
will thus be clear from the evidence of Ram Nagina 
Prasad who was actually on duty that the concerned 
workman had taken precaution in informing the 
mechanical fitter regarding the defect in the scrapper , 
It will also appear that there was some defect in the 
scrapper but it was not a major defect. Thes it is 
clear from the cvidence of Ram Nagina Prasad that 
the scrapper was defective. He has also stated that 
thr concerned workman rang up Shri Y . P . Singh . 
Forrman at 6 . 15 A . M . and that Shri Y . P . Singh 
advised the concerned workman to clean the coal 
dust and to keep the belt runing. He has stated that 
a : about 6 .45 A M . the Tension Trolley got derailed . 
He along with Shri Y . P . Singh , Foreman had gone 
to see the contevor helt and found that the coal 
dus had not been cleaned hy Bharat Singh due to 
which the belt got folded . He has also attrihuted the 
negligence of the concerned workman in the dam 
are of the conveyor belt and the deraliment of the 
tensica trolley . 


Shri Mahadeo Singh was on duty on 1 - 7 -84 in A 
shift and had gone to attend the break down of 1406 
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Shri Y . P . Singh , Foreman of 6 /7 Pits Colliery as no assertion by the management that the concern 
on duty in C shift on 30 - 6 -84. He has stated that ed workman had been given training to run conve 
the concemed workman rang him up on telephone at yor belt. It appears from para - 3 of the W . S . of the 
6 . 15 A , M . requesting him that the concerned work management that according to the exigency of tho 
man requircd a cleaner to clean the coal dust at situation an employee is asked to work in the diffc 
the drive head . He told the concerned workman that rent jobs of the same category and , accordingly , the 
it was not possible for him to find a cleaner at that concerned workman used to be deputed as a belt 
hour and that he would try to provide a cleaner if khalasi in Cat. Ill . Thus only if a workman is on the 
possible . He has further stated that he told the con same category the management was taking work from 
cerned workman to check whether 2t was possible to him in respect of the work which required technical 
run the belt or not and if it was possible then he skill and knowledge and even without giving such 
should run it and that the concerned workman shuuld technical training the management was taking work 
clean the coal dust and run the belt if possible or to which appears, to me, to be highly irregular being 
stop it. He has stated that al about 6 .40 AM , he will done by some irresponsible officer of the manage 
informed that the belt had folded and tension trolley ment. It is just like giving a dog bad name and then 
got derailed . Thereafter he went to the site and found shoot it . The concerned workman was not trained 
inat the coal dust was in the pulley and the belt had for the job of running a conveyor belt and he was 
folded and the tension trolley derailed . His conclusion deputed to run the conveyor belt and when tliere was 
was that all these happened due to the negligence of damage to the conveyor belt , the concerned work 
the concerned workman . 

man is being held up for being negligent causing dan 
age to the management s property . It appears that 

some person was to be fixed with the responsibilities 
It will appear from the cvidence of Ram Nagina of the damage and the concerned workman being a 
Prasad and Shri Y . P . Singh that the concerned work lower category employee has been chosen to bear tho 
ipan had told him about the defect while he was run brunt so that others who may have the responsibi 
ning the conveyor belt. It appears that the concerned lity be saved . As I have discussed above it appears 
workman had taken precaution to inform the mecha that the mechanical fitter and the Foreman on duty 
nical Fitter and the Foreman on duty about the def were informed about the defect by an unskilled per 
ect which appeared to him . It also appeared from the son like the concerned workman and in fact some 
evidence of Ram Nagina Prasad that there was, in defect was found in the machines by the mechani 
fact, somc defect in the scrapper and the concenied cal fitter but even then defect was not removed and 
workman was asked to remove the coal dust him now when the damage has becii caused, the concern 
self , We have no witness who was present at the ed workman is being punished for the same. I think 
time when the incident actually took place and what the Foreman , Mechanical Fitter and the officer in 
has been stated by Shri Ram Nagina Prasad and Shri authority who deputed an untrained inderground 
Y . P . Singh is their conclusion after seeing the posi trammer to run the skilled job of conveyor belt arc 
tion at the site . The fact that the concerned workman cqually responsible for the damage caused to the 
had informed the mechanical fitter and the Foreman property of the managerient and it is too much to 
itself shows that he was not negligent and had taken put the entire blame on the concerned workman fin 
proper care to inform the person who could attend ding him to be in the lowest, ladder of the employees 
to the repair of the conveyor belt and provide him concerned with the affair, 
with a helper who could clean the coal dust . But 
strangely enough the mechanical fitter although de It appears from the evidence of Shri Ram Nagios 
tecting some defect in the scrapper did not repair it Prasad and Shri Y . P . Singh that the Coal dust was 
and the Foreman did not provide any person to pot clcaned from the machine run by the concerned 
clean the coal. It is stated that the con 

workman although both of them had instructed the 
cerned workman should have stopped the con 

concerned workman to clean the coal dust from tho 
veyor belt when he had detected folding of the con belt. At best this much of the fact may be an act of 
veyor belt . It is also assorted that the concerned work 

nsgligence on the part of the concerned workman and 
man could have observed the folding of the belt . Shri 

for which the punishment of dismissal appears to be 
T . K . Roy has stated in his cross- examination that 

quite disproportionate specially in view of the fact 
after the belt folded , it was in the centre of the drum that probably the work of cleaning of coal dust had 
and as such it continued running till it became one 

to be done by some other workmen . 
sided and derailed the tensjon trolley , It appears that 
as the belt was running even in the folded condi 

Taking all the facts cvidence and circumstances of 
tion as stated by Shri T . K . Roy it was not possible 

the case into consideration it appears that the charge 
for the concerned workman to observe whether there of negligence that the conveyor belt was damaged and 
was any folding or defect in the coveyor belt and that 

the tension trolly was derailed due to the negligence 
he could only detect it when the tension trolley de 

of the concerned workman is not fully established 
railed . Thus it cannot be said that the concerned 

although it appears that the concerned workman had 
workman was negligent and that he had not stopped not cleaned the coal dust as directed by the mecha 
the running of the conveyor belt even when he had nical fitter and the Foremen . The punishment of dis 
observed the folding of the belt . 

missal inflicted upon the concerned workman in the 
circumstances of the case is quite unjustificd and im 

proper and in any case it is disproportionate to tho 
It will appear from the facts as stated in thc W .S . 

ncgligence established in the case that the concert 
of the parties that the concerned workman was actu ed workman had not cleaned the coal dust from tho - 
ally an underground trammer in Cat. III. There is conveyor belt, 


anctober , 1934, his wag -s for with continui 


allowedo haithile concerned managemen 
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In the result I hold that the action of the manage 

Whether the action of the management of SD 
ment of 67 Pits . of Janadoba collicry of Ms. Tisco . 

(Phones ) Benari Niwas , Kanpur in termina 
Lid . in dismissing from service the concerned work 

ting the service of Sbri Binda Prasad Line 
man Siuri Bharat Singh with effcct from 15 - 10 -84 is 

Coolie witis eflect from 9 - 10 - 79 is justified ? 
not justificd and ther : fore the concerned workman 

If not to what relief the coocerned work 
is reinstated in his service with effect from 15 - 10 -84 . 

man is entitled ? 
As the concerned workman is found to be somewhat 2 . I he case of the workman is that he was work 
negligent in not cleaning the coal dust from the belt 

ing as une coulie in management department since 
and has not worked for the manacement from 15th May 1973 and atter about u years of service he was 
October, 1984 , the concerned workman will be en arrested by police tor alleged theft of telephone 
titled to half his wag s for the period till he is cables on 9 - 10 -79. He was granted bail on 16 - 10 - 79 
allowed to join his services with continuity of ser and reported for duty onŐ - 10 - 79 . For the period 
vice and other bencfits . 

of his absence he has sent an application for leavo 
This is my Award . 

for a week . On 18 - 10 -79 when he reported for duty 

he was told by the management that the manager 
I. N . SINHA , Presiding Officer ment had kept him under Suspension from 9 - 10 - 79 
[No. L - 200121109185 -D . HII(A )] 

and that he should come after his acquittal. He was 

subsequently acquitted from the court of Chict Judi 
A . V . S. SARMA , Desk Officer 

cial Magistrate , Unnao on 15 - 7 -83 and when he 

approached the management for duty he was told to 
7 franar, 29 1978, 1986 

bring a copy of the judgruent. He obtained copy of 
# T . . 2830.-.-- wiatrem Famta afufretsa , 1947 ( 1947 

the judgment on 27 - 7 - 83 and arrived for duty on 

29 - 7 -83 but he was not allowed to resume duty and 
9 14 ) * T TE 17 TCUT Æ , 7417 317 , T7 . 8 . gr. 

was told that his matter was pending betore the Ad 
फोन , कानपुर के अभवतंत्र से संब नियोजको मार उनके कर्मकारों के ministrative Olicer of the department . He made re 
पाव, अनुसंध में निविष्ट प्रौनिक विवाद में केन्द्रीय सरकार पौधानिक peated requests in writing on 10 - 8 - 83 and 1 - 10 -83 
काधिकरण , क लपुर के पंच ८ का प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 

when he was told that his services stand terininated 

w .e .f. 9 - 10 - 83 . The workman asserts that no depart- , 
18 - 7- 95 Ft TTT TT 1 

mental charge sheet was ever given to him nor any 
New Delhi, the 29th July, 1986 

enquiry was cved conducted . That during span of his 

service he had completed 240 days and was being 
S . O . 2838. - - In pursuance of section 17 of the 

paid at the rate of Rs. 213 per month and since he 
Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the 

was in continuous service and had performed his 
Central Government hereby publishes the award of 

duties for more than 240 days and as such he was 
the Central Government Industrial Tribunal, Kan 

cntitled to be reinstated with full back wages w .e . i. 
pur as shown in the Annexury , in thc Industrial dis 

9 - 10 -79 , together with consequential benefits. 
pute between the employers in relation to the manage 3 . The management in their written statement con 
ment of S . D . O . (Phones ), Kanpur and their work tended that the period of emplopent admitted in view 
men , which was reccived by the Central Government of certificate submitted but no Icave application was 
on the 18th July , 1986 . 

received by the management during his arrest. That 

question of suspension of a casual labour does not 
BEFORE SHRI R . R . SRIVASTAVA , PRESIDING 

arise and it does not come under the perview of 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUS 

CCS ( CCA ) Rules 1965 and that on that account 
TRIAL TRIBUNAL CUM LABOUR COURT 

quçstion of termination of service of a casual Jabour 
117 - H - 1 - 378 - A DEOKI PALACE ROAD , KANPUR 

does not arise . That working for 240 days will not 
Industrial Dispute No. 233 of 1985 

entitle a casual labour for perniancnt absorption un 

less and untill he poses regular grade and special al 
Reference No. L - 40012 /13 /84 - D -II(B ) dated the lowances . It is strange that the opposite party has 
12th February 1985 . 

filled 3 written statement in this case . One is dated 
Lo the matter of dispute between : 

2 - 5 - 85 , the other is dated 27 - 12 - 85 and the third is 

dated 15 - 2 - 86 . The management was given sulli 
Shri Binda Prasad co Secretary Mazdoor Union 

cient time to file settlement or to appear for cross 
Office Civil Lines, Unnao ( U .P .). 

but nothing was done , hence the case proceeded 

ex parte . 
AND 

4 . On the admitted facts it emerges that the work 
The S . D . O . (MAX ) Behari Niwas, Kanpur. 

man was a casual labour in the department for the 
APPEARANCE : 

period aforcsail till he was taken in police custody 

on 9 - 10 - 79 , preceding his dae of arrest he has com 
Nonc for the managenient. 

plcted more than 240 days and had performed more 
Sh . D . N . Shukla for the Workman . 

than 240 days , it is in almost every year except 74 

and 75 , Thus he acquires the status not of perma 
AWARD 

nent workman but at least of a temporary workman 

as telephone department carrving but work of installa 
1 . The Central Government Ministry of Labour tion of telephone etc for public goods and for re 
vide its notification No. L - 40012 / 13 /84- D . II ( B ) dated muneration comes under the definition of industry 
12 -2 - 1985 has referred the following dispute for ad - , hence Industry Dispute Act would apply and at the 
judication : 

management has not complied with the provisions 
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of section 25F of the Act and terminated his * T 

" Whether the action of the Management of Pun 
vices w .cf, 9 - 10 - 79 treating him to be a daily wor 

jab & Sind Bank , New Delhi, Account & 
ker on daily wages . The said termination would be 

Audit Section , Main Office , Naraina, New 
illegal and void ab alio for non compliance of the 

Delhi in refusing to give emoluments of 
provision of section 25F . The result is that he is 

Daftry in terms of Bipartile Settlement 
entitled to be reinstated in service with full back 

dated 19 - 10 - 1966 and in terminating the 
wages , as the workman had acquired temporary 

services of Shri Rajbir Singh on 22 - 4 - 1983 
Status under section 25F of the act . 

is justified ? If not to what compensation the 

Workman is entitled ?" 
5 . I accordingly give my ex parte award and I hold 
that the action of the managemunct of SDO ( Phones ) 

2 . Notice of thợ reference was sent to the work 
Bihari Niwas, Kanpur, in teminating the service of 

man but he has not appeared . Thus it appears that 
Snri Binda Frasad Line Coolic with effect from 9th 

the workman is not interested in pursuing this rc 
October 1979 is not justified . The itsult is that the 

ference. No Dispute Award is givca . 
workman be reinstated in service with full back 
wages. 

Further it is ordered that the requisite number of 
1, accordingly give my award . 

copies of this Award may be forwarded to the Cen 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer tral Govt. for necessary action at their end . 
[No. L -40012 / 13184 - D .II(B )] 

G . S . KALRA , Presiding Officer 
HARI SINGH . Desk Officer 

[No. L -11201252184 -D .IV ( A ) ) 
of fancti, 29 TT , 1986 
# . #. . 2839.- Hifi forent vfif:794 , 1847 ( 1947 

7 , 4 . . 2840 .---G ite fram ofaf4a , 1947 ( 1947 
* 14 ) TT 17 $ 459797 * , ita , i4 gr 149 #114 ) TTT 17 97567 , T T , that * * 
बक , नई दिल्ली के प्रबंधतंत्र से मब नियोजकों पर उनकी कर्मकारों के एन . ए . के प्रबंधतंत्र से मंब नियोजकों मोर सनके सर्मकारों के बीच , 
गोव, अनुबंध में निर्दिष्ट प्रोग्रानिफ विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक मनुबंध म निविष्ट प्रबोगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रायोगिक प्रधिकरण 
भधिकरण मई दिल्ली के पंचाट की प्रकाशित करती है , जो केनीय सरकार नई दिल्ली के पंचाट की प्रकाशित करती है जो केन्द्रीय सरकार को 
* 23 -7 -8 6 27 7 GTI 

23- 7-86 * ITT TATTI 
New Delhi, the 29th July, 1986 

S. O . 2840 . In pursuance of section 17 of the 

Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the 
S. O . 2839 .- In pursuance of section 17 oi che 

Centrtal Government hereby publishes the award of 
Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Cen 

the Central Government Industrial Tribunal, New 
tral Government hereby publishes the award of the 
Central Government Industrial Tribunal, New Delhi 

Delhi as shown in the Annexuro in the Industrial 

Dispute between the employers in relation to the 
as shown in the Annexure in the Industrial Dispute 

managenient of City Bank N . A . and their workmen , 
between the employers in relation to the management 
of Punjab & Sind Bank aud their workmen , which 

which was received by the Central Government on 
We received by the Central Government on the 23rd 

the 23rd July , 1986 . 


July, received by ind Bank relation 


BEFORE SHRI G . S . KALRA . PRESIDING 
OFFICER , CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL 

TRIBUNAL , NEW DELHI 


I.D . No. 55 /80 


BEFORE SHRI G . S . KALRA , PRESIDING OFFI 
CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL , NEW DELHI. . 

1. D . No . 37185 
In the matter of disputo between : 

Shri Rajbir Singh , 
Village Matiala , 
P . O . Uttam Nagar, 
New Delhi- 59 . 

Versus 
Tho Punjab & Sind Bank, 
New Delhi. 
APPEARANCES : 

None for the workman , 

Shri Jagat Arora for the Management. 
AWARDY 

The Cençral Government in the Ministry of Lab 
our vide its notification No . L - 12012152184- D - 4 ( A ) 
dated 22nd August, 1985 has referred the following 
industrial dispute to this Tribunal for adjudication : 


In the matter of dispute between : 
Smt. Manju Juncja , 
Through The General Secretary , 
First National Citi Bank Staff Association , 
3, Parliament Street , New Delhi. 

Versus 


The Manager , 
Citi Bank N . A ., 
3 , Parliament Street, 
New Delhi, 


APPEARANCES : 

Shri S. K . Maini- - for the workmen . 
Shri. J . K . Mehra- for the Madagement. 


effect is much as the duties 


an duties, 
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spocial allowance duty to Mrs. Manju Juneja amount 

ed to promotion or was done with mala fide intention 
The Centrtal Government, in the :: Ministry of 

or ultetrior motivo . It was further stated that the 
abour vide its notification No . L - 12012101180- L . 

demand of quashing the assigninent of duties with 
L. A dated 20th June , 1980 has referred the following 

retrospuctive effect is not only without any merit 
industrial dispute to this Tribunal for adjudication : 

but is perverse in as much as the special allowance 
" Whether the action of the management of Citi is paid for performing additional duties and the 

Bank , N - A , 13, Parliament Street , New workman having performed such additional duties, 
Delhi-110001: in assigning the duties of this court has no jurisdiction to order withdrawal 
Assistant Trader to Smt. Manju Juneja of such allowance with retrospective effect and thus 
with effect from 1-6 - 1978 ignoring em depriving the workman of what was her due legal 
ployees senior to her is justified ? If not , rights for having carried out a particular assignment. 
to what relief is the workman concerned 
cititled and from which date ?" . 

The following issues were settled on 29 - 10 - 81 : 

( 1 ) Whether the dispute is properly espoused ? 
· 2 . The workman in the statement of claim have 
stated that Smt. Manju Juncja has been working in 

(2 ) Whether the dispute referred amounts to 
the respondent bank as a clerk -cun -typist and she 

Industrial Dispute ? 
stands at serial No . 21 in the seniority list (Annexuru 

(3 ) As in terms of reference ? 
1 ) of clerk -cum -typist . In addition to the seniority 
list of Clerk -cum - Typist there is another category ISSUE NO . 1 
of workmen that is Special Assistants and Head 
Clerks for whom a seperate seniority list is maintained 5 . This issue was not pressed at the time of 
(Annexure II). There is a post Assistant Trader in arguments. Moreover, the dispute has been espoused 
the respondent bank which carries an additional by the First National Citi Bank Staff Association of 
allowance of Rs. 100 p.m . basic and this post is which the affected workmen are the members. Appa 
being treated as higher to the post of Special Assis rently there does not appear to be anything wrong 
tant as the allowance of Special Assistant carries with the espousal of this dispute . Hence this issue 
Rs. 91 p .m . basic. As per promotion policy accepted is decided in favour of the workmen . 
and followed by the Management Special Assistant 
is being promoted as Assistant Trader on the basis 

ISSUE NO , 2 
of seniority . The Management in most arbitrary 
manner promoted Mrs . Manju Juneja to the post of 

6 . Section 2 (k ) , of thc Jadustrial Disputes Act, 
Assistant Trader by superseding 20 workmen in the 

1947 gives the definition of industrial dispute as 
category of Clerk -cum - Typist and many senior Special 

under : 
Assistants and Head Clerks . The promotion of 
Mrs. Manju Juneja has been done with mala fide 

Industrial disputc means any dispute or diffe 
intentions and ultetrior motives illegally and unconse 

rence between employers and employers or 
quentially ignoring whole norms of promotion policy 

between employers and workmen , or bet 
and ceniority rules and is liable to be set aside . . 

ween workmen and workinen , which is 

connected with the employment or non 
3 . the Managenicnt in its written statement raised 

employment or the terms of cmployment. 
the preliminary Objection that the dispute referred 

or with the conditions of labour, of any 
to this Tribunal is not an industrial dispute in as much 

person ; " 
as none of the persons mentioned in the term of 
reference has been promoted to any other category 

The present dispute relates to the alleged promotivni 
and they all continue to remain in the category of 

of Mrs . Manju Juneja by superseding as many as 
workman and that even on the basis of allegations 

20 clerk - cum typists and many special assistants and 
contained in the statement of claim there is admitted 

head clerks, On the face of it the dispute is con 
ly no settlement with regard to the question raised 

nected with the employment and is clearly an indus 
in the statement of claim . Ou merits it was sub 

trial dispute . Hence there is no merit in the con 
mitted that a clerk or clerk -cum -typist may be 

tention of the Management and this issue is decided 
assigned to do additional duties such as Head Clerk , 

against the Management and in favour of the 
Special Assistant or Assistant Trader or Stenographer 

workmen , 
as the case may be and such additional duties attract 
special allowance . It was denied that there is senio ISSUE NO . 3 
rity list maintained as alleged . The assignment of 
Special allowance duties cannot be termed as promo It may stmightaway be noted that the Management 
tion as such persons like Head Clerks , Special Assis has not denied that Mrs. Manju Juneja who has 
tant, Stenographers or Assistant Traders continue hcen apnointed as Assistant Trader stands at sl. No. 
to belong to the category of workman clerks and it 21 in the seniority list Annexure I of the statement 
is Management s prerogative who assigns special of claim , Similarly it has not been denied that there 
allowance duties. It was denied that there is any pre as many as 19 special assistants and four Head 
promotion policy accepted and followed by the Merke 75 per Annexure II of the statement of claim . 
Management or that on the basis of seniority, special nje yer designation "pecial assistant and Head 
assistants are being promoted to the cost of Assistant Mark cotnotes seniority over the post of clerk -cum -, 
Traders . -- It was also denied that assignment of typist. Although the Management has denied that 


Trades senam .Typisa There with me 
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any special seniority Lists are maintained , yet, tho promotion policy so that the omployees can know 
Annexures I and II leave no manner of doubt that as to when and whether they will get any promotion . 
there are as many as 20 Clerk -cum - Typists senior to Therefore , if the Management of respondent does 
Mrs, Manju Juneja besides 19 special assistants and not have a pronotion policy it will be advisable for 
four head clerks. It has also not been disputed it to have one at the carliest so as to ensure industrial 
by the Management that the post of special assistent peace , and in the mcantime follow the principles of 
carrics an allowance of Rs. 91 basic whercas the seniority in the matters of promotion . As thc facts 
post of Assistanı Trader carries an additional allow stand, there is considerable substance in the claim 
ance of Rs. 100 basic . There cannot be any two of the workmen that the promotion of Mrs. Manju 
opinions that the emoluments attached to a post is Juneja has been done in a most arbitrary manner 
the chief consideration for treating the post senior and against the principles of natural justice which 
or junior. In other words a post carrying higher unduly favours Mrs . Manju Juncja and ignores the 
emoluments will always be regarded as senior appoint reasonable claims of as many as 43 employees who 
ment than it post carrying lesser cinoluments and were senior to her . Hence the action of the Manage 
the appintment of a person from a post carrying ment of the Citi Bank N . A . 3 , Parliament Street, 
lesser emoluments to a post carrying higher emoly New Deihi-110001, in assigning the duties of Assis 
ments would be treated as a promotion . Therefore , lant Trader lo Mrs . Manju Juneja w .e .f, 1 - 6 - 78 is 
the contention of the Management that the appoint rint jistified . The result is that the Manageoient 
ment of Mrs. Manju Juneja to the post of Assistant should appoint the senior most among the special 
Trader does not amount to a promotion is devoid Assistants of Head Clerks as Assistant Trader in 
of any force , The Management has not given any 

place of Mrs, Manju Juncja with immediatc effect 
reason as to why Mrs . Manju Juneja was selected 

and pay the difference between allowance payable 
for the post of Assistant Trader carrying higher 

to the post of Assistant Trader and to the post of 
allowances over the heads of 43 other employees 

clerk - cum -typist and Special Assistants and Head 
senior to her. It has not been specified whether 

Clerks from 1 - 6 -78 till she is replaced by the senior 
she was possessed of any special qualifications or 

most Special Assistant or Head Clerk to all the cm 
that the 43 senior officials did not possess the quali 

ployecs who are senior to her . The workmen shall 
fications which were essential for the post of Assistant 

also be entitled to costs which are assesed as Rs. 250 . 
Trader , Prima facic it does not appeal to reason Further ordered that the requisite number of copies 
that as inany as 43 persons senior were found less of this Award may be forwarded to the Central 
qualified to hold the post of Assistant Trader than Government, for necessary action at their end . 
Mrs . Manju Juneja . From the evidence on record 
it is not possible to hold with certainty whether there 

July 18 , 1986 . 
is anv promotion policy or whether there was any 

G . S . KALRA , Presiding Officer . 
agreement on promotions between the Management 
and the emplovecs , yet it is surprising that an orga 

(No. L - 12012101580 - D . II( A ). D . IV ( A )] 
nisation like the respondent should not have a clcar 

K . J. DYVA PRASAD , Desk Officer, 
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